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Objetivo Meta Acción Descripción     

4.- Incrementar la 

participación de los 

estudiantes en el programa de 

movilidad

1.- Apoyo a estudiantes con transporte, alimentación y 

hospedaje para su movilidad a universidades nacionales e 

internacionales así como fusión del programa al interior de 

la institución.

Transporte, hospedaje  y alimentación de estudiantes. En proceso

En proceso

Transporte, hospedaje, alimentación y honorarios para la realización de 

cursos e intercambio de experiencias con otras instituciones
En proceso

3. Continuar el fortalecimento del Centro de Apoyo a la 

Innovación Educativa del Campus Poniente
Honorarios para personal de apoyo, técnico y pedagógico Inicio

PERIODO ENERO-MARZO 2009

Nombre del proyecto

Programado Avance 

estimado

1. Apoyar la incorporación de 

nuevos modelos pedagógicos 

en los programas educativos 

recientemente 

reestructurados y promovidos 

en el resto de la UASLP

1. Capacitar a través de cursos y seminarios presenciales y 

en ambientes virtuales, por lo menos a 200 profesores en la 

flexibilidad curricular, enfoques innovadores de enseñanza y 

aprendizaje, tutorías y temas similares, durante 2007 y 

2008.

Materiales: Impresiones, papelería, consumibles de cómputo

En proceso

3.- Ampliar la capacidad 

institucional para mantener y 

robustecer la formación integral de 

los alumnos en los PE de la DES.

1.- Desarrollo de habilidades 

teórico-prácticas, de 

comunicación oral y escrita, 

de autoaprendizaje, a través 

de un modelo educativo 

innovador.

1.-  Atender las necesidades de infraestructura de la 

creciente matrícula de los PE prevista en el Plan de Gestión 

de la DES, así como a los PE de Arqueología y Literatura de 

reciente creación (marzo 2006 y febrero de 2007), a través 

de modelos educativos innovadores.

Fortalecimiento de la Coordinación de Ciencias 

Sociales y Humanidades (P/CUP 2007-24-01)
Equipo especializado en el área de Arqueología

Mejora de la capacidad y competitividad 

académicas e impulso a la innovación educativa 

(P/CUP 2007-24-12)

1. Desarrollar proyectos 

concretos de incorporación 

de nuevos enfoques 

educativos por parte de los 

profesores, a través de 

procesos de capacitación, 

asesoría y seguimiento que 

permitan obtener productos 

sistemáticos, evaluables y 

reproducibles de la 

innovación
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Objetivo Meta Acción Descripción     Nombre del proyecto

Programado Avance 

estimado

2. Continuar los estudios estratégicos sobre el contexto de 

la UASLP.

Estudio sobre la posición, vinculación con la sociedad e imagen pública de la 

UASLP, así como de propuestas de estrategias de mejoramiento para el 

corto, mediano y largo plazo.

En proceso

Honorarios para personal de apoyo al proceso de planeación durante el 

segundo semestre de 2007 y primer semestre de 2008.
En proceso

Mobiliario para el establecmiento del área específica En proceso

Hospedaje, transporte y alimentación para intercambio de experiencias En proceso

4. Continuar con el amueblamiento y equipamiento de las 

áreas de planeación institucionales así como de las DES en 

la UASLP.

Equipamiento y amueblamiento de la Dirección de Evaluación y Planeación 

Académicas y de los departamentos de Planeación Financiera, Planeación 

administrativa, del Área de Procesos Técnicos de la Rectoría y de la 

Secretaría General; de salas de trabajo de la Comisión de Planeación en el 

Edificio Central y espacios de Rectoría en los Campus Universitarios; de 

áreas de planeación y evaluación en las DES; y mejorar las condiciones de 

trabajo del edificio del "Centro Cultura Universitario Cajas Reales" para la 

organización de reuniones colectivas, foros y eventos; otros equipamientos y 

mobiliarios requeridos por el crecimiento de las DES.

En proceso

2. Capacitar los funcionarios y 

mandos medios del ámbito 

institucional, así como a los 

cuadros directivos y de 

coordinación de las DES, en 

temas como planeación 

estratégica, evaluación 

académica y liderazgo y 

gestión del cambio 

institucional.

1. Realización del Diplomado en “Planeación Estratégica 

Universitaria” (250 participantes) y diversos eventos, para 

abrir y propiciar la reflexión sobre el contexto universitario 

en el ámbito mundial, nacional y regional, así como para 

refortar los aspectos conceptuales, técnicos y operativos del 

proceso.

Libros y publicaciones para distribuir en los eventos de capacitación de la 

comunidad universitaria
Inicio

Mejora de la Calidad de la Gestión y de los 

Servicios de Apoyo Académico (P/CUP 2007-24-

13)

1. Institucionalizar los  

procesos de planeación y 

evaluación estratégica de la 

UASLP así como fortalecer 

la estructura organizacional 

y normativa, de tal forma 

que contribuyan 

cumplimiento de sus fines y 

funciones en el marco del 

ejercicio de una autonomía 

responsable y receptiva a 

los desafíos del contexto.

1. Formular el Plan 

Estratégico de Desarrollo 

Institucional 2008-2023 a 

través de un proceso 

participativo y sistemático que 

permita construir la visión 

institucional al largo plazo y 

los escenarios de mediano 

plazo al 2008 y 2012.

3. Establecimiento de un sitio web que permita integrar los 

avances del PIDE, organizar grupos de trabajo, intercambiar 

experiencias, establecer foros y procesar los indicadores de 

planeación y evaluación
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