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•	 Concierto de jazz con el pianista ruso Boris Zolota-
rev, acompañado por los músicos potosinos Carlos 
Alberto Zambrano, Manuel Cossío Zacarías y Jorge 
Arredondo Ramírez.

En la celebración del 150 Aniversario del Instituto Cien-
tífico y Literario presentó:

•	 A la Sinfonietta Universitaria en la Plaza de los Fun-
dadores.

•	 Comedia musical El libro de la Selva en el Teatro de 
la Paz, con la Compañía Artística Universitaria y la 
Sinfonietta Universitaria.

•	 Exposición de retratos de directores y académicos 
del Instituto Científico y Literario.

•	 Exposición Una mirada al San Luis del Porfiriato 
(1876-1910), en el Centro de Documentación Histó-
rica Lic. Rafael Montejano y Aguiñaga.

•	 El libro Una mirada al pasado del Instituto Científico 
y Literario de San Luis Potosí (1859-1900), de Gabriela 
Torres Montero.

•	 Concierto Acusticidio con el grupo Caballo sin Nom-
bre y la participación de la Sinfonietta Universitaria.

•	 El billete de lotería conmemorativo del 150 Aniver-
sario del Instituto Científico y Literario y sorteo su-
perior de la Lotería Nacional.

•	 Tercer maratón universitario de lectura en la Plaza 
de los Fundadores, en conmemoración del bicen-
tenario del nacimiento y el 160 aniversario de la 
muerte de Edgar Allan Poe. Participaron 138 perso-
nas que leyeron 39 cuentos.

•	 Volumen sobre los Juegos florales que contiene los 
trabajos ganadores de la edición 2008.

•	 Homenaje póstumo al ingeniero Joaquín González 
Arellano, uno de los fundadores de Radio Universi-
dad y autor del lema Por la cultura y por el arte.

•	 Festival barroco con la Sinfonietta Universitaria en 
la Capilla de Aranzazú y en el Templo de El Carmen, 
bajo la dirección del maestro Gilberto Núñez Puente. 

•	 Juegos florales universitarios 2009.

Un aspecto importante dentro de la difusión de la cul-
tura y la extensión de nuestros bienes y servicios ha sido 
la vinculación con diferentes organismos públicos y pri-
vados: Gobierno del Estado, ayuntamientos de Rioverde, 

Ofreció un vasto programa de actividades, consciente 
que tiene bajo su responsabilidad una de las funciones 
sustantivas de la universidad: la difusión de la cultura al 
interior de la institución y fuera de ella.

La división participó en reuniones de trabajo convoca-
das por la Asociación de Universidades e Instituciones 
de Educación Superior y por el Consorcio de Universi-
dades Mexicanas (Cumex) y recibió grupos artísticos de 
la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Uni-
versidad Juárez de Durango, Escuela Nacional de Músi-
ca de la UNAM y la Universidad de Guadalajara. Algunas 
de estas actividades fueron:

•	 Actuación del cuarteto de saxofones Difusax en la 
Universidad Juárez de Durango.

•	 Participación en el programa cultural del Cumex en 
la Universidad Autónoma de Zacatecas.

•	 Intervención de Unidanza en la Universidad Autó-
noma de Nuevo León. 

•	 Audición del grupo Alma de México, Mariachi Ju-
venil de la Universidad Juárez de Durango, en la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

•	 Ciclo de Edición Helmut Kaütner, en coordinación  
con el Centro Cultural Alemán.

•	 Exposición de pintura Un momento en el tiempo de 
la maestra Janet Grissom.

•	 Presentación del ballet folclórico Gymnik de Eslo-
vaquia y el concierto México a través de los ojos de 
un ruso.
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Cerritos, San Luis Potosí, Soledad de Graciano Sánchez y 
Tamuín; Banco de Alimentos de San Luis Potosí; Institu-
to Champagnat; Servicio Postal Mexicano y Fundación 
Michu y Mau.

DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA
Ofrece un completo programa a través de sus diver-
sos talleres artísticos para niños, jóvenes y adultos, y 
es sede para la capacitación de los 21 grupos artísticos 
universitarios: Sinfonietta Universitaria, Axtla de mú-
sica latinoamericana, Alhambra de bailes españoles, 
Blanco y Negro de bailes de salón, Nova Clasic de gui-
tarras, Plenitud de declamación, Prometeo de teatro, 
de Artistas plásticos, Difusax de saxofones, Coro Uni-
versitario, Compañía Artística Universitaria, Unikiswa 
de danza árabe, Unidanza Contemporánea, Estudian-
tina Femenil Universitaria, Estudiantina Universitaria 
Potosina, Danza folclórica infantil, Danza folclórica ju-
venil, Antiguos Tunos, Rondalla Universitaria Potosina, 
Rondalla Tradicional, Críos Teatro.

El departamento imparte 35 talleres en la sede de Arte 
y Cultura y ofrece: baile de salón, en las facultades de 
Estomatología y de Derecho; taller de Oralidad artística 
y cuentería en el Centro de Información de Ciencia, Tec-
nología y Diseño; danza árabe en Facultad de Medici-
na; teatro en la de Economía; cine, pintura y guitarra en 
la de Agronomía. Atiende a un mil 550 alumnos, entre 
ellos adultos mayores y jubilados.

El Cine Club participó en la organización de ciclos con 
el Centro Cultural Alemán; COBACH 28; Escuela Normal 
del Estado; Archivo Histórico del Gobierno del Estado 
y la Cineteca Alameda; abasteció de material fílmico a 
cine clubes y a entidades educativas y culturales.

Estableció un cine club en la Facultad de Agronomía y 
realizó una sesión informativa en la Escuela de Ciencias 
de la Comunicación y la Facultad de Agronomía sobre 
el Festival expresión en corto.

RADIO UNIVERSIDAD
A sus casi 72 años, la estación cumplió con el objetivo 
de promover la cultura, la enseñanza y la difusión de 

la investigación científica y humanística, y refrendó el 
compromiso con sus radioescuchas.

Las cartas programáticas han sido modificadas con el 
objetivo de difundir la ciencia, la cultura y la educación. 
Tiene 63 producciones, más 36 programas realizados por 
colaboradores externos; 10 producidos por escuelas, fa-
cultades y otras dependencias universitarias; ocho por el 
personal de Radio Universidad y nueve por el Instituto de 
la Mujer, Instituto Potosino de la Juventud, Secretaría de 
Cultura, Colegio de San Luis, Instituto Matías Romero, RAI 
Italiana y Radio Netherland.

Personal de la entidad estuvo en la Reunión anual del 
Sistema Nacional de Productoras y Radiodifusoras de 
las Instituciones de Educación Superior.

Continúa el proceso de digitalización de los discos de 
la fonoteca.

TELEVISIÓN UNIVERSITARIA
El Departamento de Televisión Universitaria lleva la his-
toria gráfica de la institución y facilita la elaboración de 
materiales didácticos, promoción de las ciencias, las artes 
y difusión. Realizó 60 producciones en este periodo.

Fue transmitido en forma ininterrumpida en el espacio 
de Canal 9 el programa Universitarios en movimiento.

En colaboración con la Facultad de Ciencias inició el 
programa Un espacio para la ciencia y grabó conferen-
cias de divulgación que pueden verse a través de inter-
net en la página de la facultad. Produjo un documental 
con la Facultad de Ingeniería denominado Isótopos en la 
precipitación en San Luis Potosí, y en apoyo a los home-
najes de la División de Difusión Cultural, se realizaron 
reseñas y documentales sobre Janet Grisson, Tere Palau 
y Luis Augusto Manzo.

Con el Archivo Histórico del Estado generó la grabación 
de seis foros de la Reunión internacional de historiado-
res, nuevas perspectivas históricas sobre la Indepen-
dencia y la Revolución, que serán transmitidos a través 
del sistema Edusat.
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Contribuyó en los festejos de los 150 años del Instituto 
Científico y Literario con un programa sobre el sorteo 
de la Lotería Nacional, celebrado en la UASLP. Por ter-
cera ocasión consecutiva transmitió el Radio maratón 
universitario a través de Canal 9, en su página de Inter-
net, y tres emisiones de una hora por el canal abierto de 
XHSLS Canal 9 y de Canal 10 de Cablecom.

En la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media 
participó con un programa sobre el Museo Colibrí.

Apoyó en la grabación de circuitos cerrados en múlti-
ples actividades de la división y de entidades de la uni-
versidad: conciertos de Mitote Jazz, Romántico Verano, 
Viva México, UAT 12 y Wamazo Rock, Simposio nacional 
de economía, Programa primer grado, Foro de candida-
tos, Planeación participativa, Foro de consulta de agro-
nomía, Informe del Sindicato Administrativo, Concurso 
de canto; Cátedra Instituto Científico y Literario, y entre-
ga del título Honoris Causa a Carlos Monsiváis.

Realizó los videos Contabilidad ambiental, Identidad en 
el arte, 200 años y hoy, dos clases del Posgrado en Físi-
ca: Oscilaciones pequeñas y enlaces moleculares.

Como miembros de la Red Nacional de Televisión y Video 
de las Instituciones de Educación Superior estuvo presen-
te en modalidad virtual en cuatro reuniones de coordina-
dores, y de manera presencial en la asamblea nacional, 
celebrada en la Universidad Autónoma de Nayarit.

Envió a la Dirección General de Televisión Educativa 17 
programas entre conciertos y continuación de las series 
Premios universitarios y artistas plásticos.

Continuó la colaboración y transmisión de produccio-
nes universitarias a través del Canal 33 del municipio 
de Salinas.

DISEÑO ESCENOGRÁFICO
Este departamento desempeña un papel importante 
en las diferentes actividades de la División de Difusión 
Cultural, y en las de escuelas y facultades para la elabo-
ración de diferentes materiales.

Participó en la elaboración de escenografías de los al-
tares de muertos en el Edificio Central, y Departamento 
de Arte y Cultura, del musical La vendedora de fósforos y 
materiales para entidades universitarias.

ADMINISTRACIÓN
Su importancia radica en llevar un adecuado control 
de los recursos económicos, materiales y humanos. 
En cuanto a los espacios físicos, en el auditorio Daniel 
Berrones Meza se presentaron 92 diferentes activida-
des, en el Rafael Nieto tuvo lugar una serie de mil 210 
eventos, coordinó 170 servicios de tapancos, tarimas, 
caballetes, mamparas, equipos de sonido y video, lu-
ces, arreglos escenográficos.

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN CULTURAL
Corresponde a esta área establecer vínculos con las enti-
dades académicas y otras instituciones para lograr éxito 
en todas las actividades artístico culturales que se pro-
graman en la División de Difusión Cultural.

Las diferentes exposiciones presentadas fueron: Los 
colores de altiplano, fotografías del ingeniero Juan Sán-
chez Soler, presente en el Festival Cultural de Prima-
vera de la Universidad Juárez de Durango; de carteles 
deportivos Carreras de ruta en San Luis Potosí, en el Lo-
mas Racquet Club; Un momento en el tiempo, pinturas 
de la maestra Janett Grissom; Identidades en el arte. 200 
años y hoy, alumnos del posgrado de Historia del Arte 
Mexicano, con motivo del centenario de la Revolución 
Mexicana y bicentenario de la Independencia; Para que 
te acuerdes de San Luis, del ingeniero Juan Sánchez So-
ler, en el Lomas Racquet Club.

PROYECTOS ESPECIALES
Entidad creada hace 14 años para servir de enlace entre 
los grupos artísticos universitarios y la sociedad. La calidad 
de estos grupos es causa de que se hayan presentado en 
190 ocasiones en la ciudad y en otras de la república.

El Concurso de canto nuevos valores artísticos univer-
sitarios en su edición número 15 fue muy importante, 
pues se presentaron 135 concursantes. Dos de sus ga-
nadores se han integrado a la Sinfonietta Universitaria.
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Esta dependencia es responsable de llevar acciones 
diversas en beneficio de los sectores social y productivo, 
e interactuar con las diferentes entidades académicas 
en sus servicios y programas.

DEPARTAMENTO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA
El personal participó en:

•	 I Reunión de la comisión interinstitucional para es-
tablecer indicadores internacionales del Consorcio 
de Universidades Mexicanas a la que asistieron sie-
te directores de movilidad de diferentes universi-
dades de México.

•	 Conferencia y exposición anual de la Asociación Inter-
nacional de Educadores 2009 en la que se intercam-
biaron conocimientos, experiencias, y se formaron 
nuevas alianzas con universidades líderes del mundo.

•	 Primer coloquio nacional de movilidad estudiantil y 
docente del espacio común de educación superior.

•	 XV Reunión nacional de responsables de coopera-
ción académica de la Asociación Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educación Superior, 
en que se trataron temas sobre integración regio-
nal e internacional a partir de la cooperación, obli-
gatoriedad en el conocimiento de una segunda 
lengua, política migratoria mexicana y su impacto 
en la movilidad académica, programas de doble 
titulación, economía, seguridad y salud.

•	 Reunión anual de directores de proyectos del Progra-
ma de Movilidad Estudiantil de América del Norte.

•	 XVII Reunión anual para la medición de resultados 
de aprendizaje, estrategias institucionales para la 
internacionalización y el desarrollo de competen-
cias globales.

•	 Foro de rectores México–China, sobre las oportu-
nidades y retos para el desarrollo de la educación 
superior en ambos países. 

•	 Reunión de la Coordinación Nacional del Mecanis-
mo de Cooperación UMAP– México, para definir 
objetivos y mecanismos de participación, forma de 
operar, estrategias y prioridades de la Secretaría de 
Educación Pública y la cuota que deben cubrir las 
universidades afiliadas.

•	 Encuentro informativo y de formación del Progra-
ma ALFA III, a fin de incrementar la capacitación 
para formular y gestionar proyectos financiados 
por la Comisión Europea.

•	 XIII Conferencia de educación superior en América 
del Norte para identificar las oportunidades de la 
educación superior, compartir esfuerzos para inter-
nacionalizar instituciones y comparar experiencias 
en el programa de movilidad estudiantil.

Personal de este departamento atendió la visita de au-
toridades de la Escuela Central de París y Escuela Cen-
tral de Marsella para comparar planes curriculares de 
las facultades de Ciencias e Ingeniería, la entrevista de 
posibles candidatos a participar en los programas Eiffel 
y México-Francia-Ingeniería y Tecnología.

Se recibió a Mathieu Breton Zamarreño, del Institut Polyte-
chnique de Bordeaux École National Superieure de Chi-
mie, de Biologie et de Physique, con objeto de estudiar los 
currículos de la carrera de Ingeniero en Alimentos e identi-
ficar puntos de mejora para el intercambio académico.

Esta dependencia recibió igualmente a Tasha Dev, coor-
dinadora de la Oficina de Intercambio Académico, de la 
Universidad Estatal de El Chico, California, con ella com-
partió información.

Fueron suscritos nueve convenios de colaboración aca-
démica y dos de movilidad estudiantil con diferentes 
universidades nacionales y de Francia, España, Chile, 
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Brasil y Holanda. Los principales propósitos son el inter-
cambio de estudiantes, docentes e investigadores, pro-
yectos conjuntos, seminarios, cursos y talleres.

Hay diferentes convenios con los sectores de la sociedad:

formación universitaria y esta experiencia se envío a las 
escuelas y facultades para el enriquecimiento de pla-
nes de estudio.

BOLSA DE TRABAJO
Es un sistema que informa sobre las empresas que 
tienen vacantes para realizar servicio social, prácticas 
profesionales, empleo temporal y permanente, y es 
una oportunidad para quien desea insertarse al mer-
cado laboral.

Para mostrar los beneficios de este sistema, continuó 
la promoción entre organismos empresariales e indus-
triales y mantuvo constante comunicación con los res-
ponsables de reclutar y seleccionar personal. También 
lo difundió a través de presentaciones a alumnos, pa-
santes y egresados, y los invitó a aprovechar el medio 
para obtener un empleo.

A los alumnos de nuevo ingreso se les informó al respec-
to con una explicación incluida en la Guía de inducción.

En cuanto a promoción externa se colocó un stand en la 
feria del empleo, a invitación del Gobierno del Estado.

A través de esta herramienta también se tiene acceso a 
información y avisos sobre eventos, cursos, talleres, sim-
posios, conferencias, posgrados que ofrece la UASLP.

En el registro figuran mil 91 empresas, mil 871 estu-
diantes, mil 527 pasantes y mil 794 titulados, que dan 
un total de 6 mil 283 usuarios.

Para internacionalizar la bolsa de trabajo fue estable-
cido un convenio con Universia y trabajando.com que 
permite a los egresados tener oportunidades de em-
pleo en 11 países, inclusive en México.

Con el objetivo de lograr un mayor acercamiento con 
los exalumnos y que se identifiquen como universita-
rios, se creó la credencial del egresado, que permite 
incrementar los registros de nuestra base de datos y 
al usuario dará beneficios en 84 establecimientos de la 
ciudad y del estado.

DEPARTAMENTO DE EGRESADOS
Para fortalecer el programa de seguimiento a los 
egresados, se presentaron los resultados del proyec-
to internacional profesional flexible en la sociedad 
del conocimiento.

En cuanto al portal de egresados (http://www.exa.
uaslp.mx) se continuó con una amplia campaña de di-
fusión en las escuelas y facultades para que los futuros 
profesionistas lo conozcan y aprovechen. Se entrega-
ron dípticos y carteles en las unidades académicas zona 
huasteca y zona media. Personal de este departamento 
asistió al foro Día zero para futuros profesionistas.

En el portal de egresados fueron atendidas mil 515 
peticiones de registro; allí se da información sobre 
cursos, talleres y actividades de las diferentes entida-
des académicas.

El directorio de egresados se ha incrementado a 45 
mil 187 y se trabajó en la lista de distribución de in-
formación con egresados http://mx.groups.yahoo.com/
group/exauaslp.

El departamento laboró en el proceso de determina-
ción de indicadores sobre el tema de satisfacción y 
pertinencia, a través de encuestas que aplicó a un uni-
verso de 680 egresados. El resultado permitió conocer 
la percepción que tienen los exalumnos acerca de su 

Sector                                      Núm. de convenios

Público	 174

Educativo	 84

Productivo	 92

Social	 72

Total	 422
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Con la finalidad de tener un canal de comunicación di-
námica, se creó el programa de radio para egresados 
transmitido por Radio Universidad, tanto en FM como 
en AM, con el nombre de Parte de ti; cada semana se 
entrevista a exalumnos para conocer sus vivencias en la 
institución y en su vida profesional.

Con la finalidad de acercar a los egresados, se continuó 
con la tradición de organizar el Baile del recuerdo; que 
se llevó a cabo en el patio del Edificio Central con una 
asistencia de 669 personas.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CONTINUA
Es un área de reciente creación, su responsabilidad es 
apoyar el desarrollo del capital intelectual de las organi-
zaciones mediante la capacitación permanente, que les 
permita afrontar los retos de la economía global y las cri-
sis recurrentes en nuestro país. De esta manera la UASLP 
responde a su función de servir a la sociedad como una 
“universidad extra muros” para atender las necesidades 
y expectativas en cuanto a educar permanentemente. 
Algunas de sus actividades fueron:

•	 Reunión con los responsables de este programa 
en las dependencias universitarias para presentar 
el programa de trabajo.

•	 Gestión con los encargados de educación continua 
de las citadas dependencias, con el fin de que sus 
actividades sean difundidas en la página e-virtual.

•	 Administración y gestión del espacio e-virtual.
•	 Contacto con los organismos Industriales Potosinos, 

A.C., Confederación Patronal de la República Mexi-
cana y Cámara Nacional de la Industria de Transfor-
mación, con el fin de pedirles espacios en sus pági-
nas electrónicas para dar a conocer el programa.

•	 Solicitud de directorios y padrones a la Secretaría 
de Salud y la Secretaría de Educación del Gobierno 
del Estado.

•	 Gestión ante Radio Universidad para la difusión de 
las acciones.

•	 Petición a la División de Informática para la creación 
de un WebPart para informar sobre los trabajos.

•	 Investigación en las páginas web sobre fundacio-
nes que financian proyectos académicos y sociales.

A la fecha se han registrado 80 eventos académicos en 
la página e-virtual para su consulta y difusión.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
EMPRENDEDOR

Este departamento, formado recientemente en la Divi-
sión de Vinculación, ha desarrollado varias actividades 
para planear e iniciar programas. Sus objetivos son:

•	 Construir una cultura y valores emprendedores con 
énfasis en la innovación, dirigido a nuestros alum-
nos, egresados y a la comunidad en general.

•	 Integrar y desarrollar el capital humano y la infraes-
tructura para apoyar y fortalecer el desarrollo em-
prendedor y empresarial en la UASLP y en el estado.

Las actividades de esta dependencia:

Presentó a la Secretaría de Economía de San Luis Potosí 
el estudio de factibilidad para la creación de la Incuba-
dora de Negocios de Alta Tecnología de la UASLP.

El departamento tuvo contacto con el Instituto Politécni-
co Nacional con el objeto de adquirir el modelo de trans-
ferencia para la operación de incubadoras de negocios.

Capacitó a cuatro profesores universitarios en el trabajo 
de centros de desarrollo empresarial para micro, pe-
queñas y medianas empresas, a través del Diplomado 
para directores y asesores de la Asociación Mexicana de 
Centros para el Desarrollo de la Pequeña Empresa.

Formalizó el convenio entre la UASLP, la Entidad Mexi-
cana de Acreditación y el Grupo Estratégico Regional 
para apoyar el Pacto Nacional de Acreditación que 
promueve el cumplimiento de normas que tienden a 
fortalecer la competitividad a través de la cultura de 
calidad en los sectores productivos.

Estableció vínculos con diversas instituciones o empre-
sas para consolidar proyectos específicos de desarrollo 
empresarial como el Diplomado en planeación urbano 
regional y el proyecto de desarrollo tecnológico para 
la empresa Reisa.
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Personal de este departamento participó en:

•	 Curso de actualización para el manejo del código 
de barras impartido en la Cámara Nacional de la 
Industria de Transformación.

•	 Video conferencia Modelo de Vinculación Educa-
ción Empresa impartido por la Secretaría del Traba-
jo y Prevención Social.

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
Con el fin de desarrollar la cultura de calidad total, la 
instancia planeó el establecimiento y administración 
del Sistema de Gestión de Calidad en los procesos ad-
ministrativos de los departamentos de egresados y mo-
vilidad académica, con base en los requerimientos de 
la norma ISO 9001:2008, proceso que dio inicio con la 
coordinación de las siguientes actividades:

•	 Curso de sensibilización y desarrollo de competen-
cias Preparándonos para el cambio.

•	 Acciones de identificación de procesos a certificar.
•	 Coordinación de la documentación para el Sistema 

de Gestión de Calidad: Manual de calidad, manua-
les de operación, antecedentes, mapas de proceso, 
planes de control, anexos, procedimientos.

Para consolidar las aplicaciones institucionales de in-
ternet, el departamento administra el contenido de la 
página de esta secretaría, por lo que se rediseñó y ac-
tualizó la información.

El personal reorganizó la red de coordinadores de vin-
culación de cada entidad académica con quienes se 
organizan actividades como el censo sobre estadísti-
cas básicas de la vinculación y la extensión.

Redactó, coordinó y reportó convenios firmados de es-
cuelas y facultades con: la Asociación Potosina de Cons-
tructores de Instalaciones Eléctricas; Servicios de Salud 
de San Luis Potosí; Instituto de las Mujeres de San Luis 
Potosí, Industrial Minera México; Herdez del Fuerte; H. 
Ayuntamiento de San Luis Potosí; Cal Química Mexi-
cana; Fundación Produce; Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación; 

Desarrollo Mineros de San Luis y Secretaría de De-
sarrollo Social.

Mención aparte merece la colaboración realizada en 
este periodo con Universia, portal de servicios univer-
sitarios de instituciones iberoamericanas, con que se 
generaron cuatro importantes documentos:

•	 Open course Ware, en materia de publicaciones 
digitales con material educativo.

•	 Acuerdo para la divulgación de los contenidos 
de video y audio, cuyo objetivo es la divulgación 
gratuita a través de www.universia.tv, http://www.
youtube.com/universia y www.fundacionuniversia.tv 
de sus archivos de video y audio.

•	 Compromiso Universia-Trabajando.com, en materia 
de infraestructura tecnológica para otorgar servi-
cios de bolsa de trabajo.

•	 Convenio de colaboración en materia de intercam-
bio de servicios integrales.

•	 Concluyó la investigación para cumplir lo estable-
cido por esta institución y la Universidad de Can-
tabria para desarrollar una metodología orientada 
a las micro, pequeñas y medianas empresas, a fin 
de determinar los factores que inciden en su per-
manencia y rentabilidad.

 
SECRETARÍA TÉCNICA DEL CONSEJO REGIONAL 

NORESTE DE LA ANUIES
Como parte del Plan de Trabajo del año 2009 para 
la Región Noreste de la Asociación Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educación Superior, 
que como es sabido preside el Rector de la UASLP y 
la secretaría le ejerce también esta casa de estudios, 
se efectuó una estrategia para fortalecer la comuni-
cación, y para colaborar con los miembros de esta re-
gión, en ese plan figuraron:

La presentación del Plan de trabajo 2009 que compren-
de misión, visión, líneas de trabajo, comunicación ins-
titucional, labores de las nueve redes de trabajo y  pla-
neación de las recientes.

La Secretaría organizó sesiones del consejo realizadas 
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en la Universidad Autónoma de Coahuila y en la Uni-
versidad Autónoma de Tamaulipas en que se elabora-
ron proyectos para el interior de las instituciones y la 
participación con entidades gubernamentales, no gu-
bernamentales y asociaciones diversas.

Tal es el caso de la Red de Observatorios de Buenas 
Prácticas de la Dirección Estratégica Universitaria en 
América Latina y Europa, el Centro de Incubación y 
Desarrollo Empresarial de la Universidad Veracruzana 
y la Coordinación de Prestaciones Sociales, Económi-
cas y Culturales del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales para los Trabajadores del Estado.

Se otorgaron o ratificaron con anuencia de los rectores 
de las instituciones involucradas, los nombramientos 
de coordinadores de:

•	 Red de comunicación.
•	 Tutorías.
•	 Seguridad en cómputo.
•	 Educación media superior y superior.
•	 Cooperación académica.
•	 Vinculación.
•	 Educación abierta y a distancia.
•	 Bibliotecas.
•	 Extensión de la cultura y los servicios.

Fue creado el portal del consejo, para tener una comu-
nicación y difusión eficaz de las acciones.

Concluyeron los módulos del diplomado para profe-
sionalizar la gestión de vinculación y de estrategias de 
negociación y financiamiento, destinado a los miem-
bros de las distintas redes.

Con la coordinación general de esta Secretaría y la 
Dirección de Vinculación y Extensión de la ANUIES 
se efectuó la implementación del Programa Peraj-
Adopta un amigo a través de la Facultad de Psico-
logía, que tiene como finalidad otorgar un servicio 
de tutoría a niños entre 8 y 12 años durante un ciclo 
escolar, en busca de su desarrollo social, psicológico 
y educativo.

Con la participación de representantes de instituciones 
de educación superior de la región, la secretaría coor-
dinó la asistencia al Taller de dirección estratégica uni-
versitaria, organizado conjuntamente entre la ANUIES y 
la Red de Observatorios de Buenas Prácticas de la Di-
rección Estratégica en América Latina y Europa.

Con la Dirección de Relaciones Interinstitucionales de la 
ANUIES, a través de la Dirección de Fomento a las Redes 
de Colaboración, se aplicó una encuesta a los coordina-
dores de redes.

El Secretario Técnico de la región asistió, en representa-
ción de las instituciones de educación superior miem-
bros del Consejo Regional Noreste, a:

•	 Sesión ordinaria del Consejo Regional Noreste, Sal-
tillo, Coah. 

•	 Reunión de la Red de Vinculación, Zacatecas, Zac.
•	 Evento Retos y oportunidades de las universidades 

emprendedoras, México, D.F.
•	 Sesión ordinaria del Consejo General, México, D.F.
•	 Sesión ordinaria del Consejo de Universidades Pú-

blicas e Instituciones Afines, en Mérida, Yucatán.
•	 Encuentro de Difusión del Programa ALFA III, Méxi-

co, D.F. 
•	 Sesión ordinaria del Consejo de la Región Noreste, 

Tampico, Tamps. 
•	 Reunión Nacional de la Asociación Mexicana de 

Centros para el Desarrollo de la Pequeña Empresa.
•	 Reunión Nacional de Vinculación, Guadalajara.

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Y PRÁCTICAS PROFESIONALES

Sirve de enlace entre los alumnos y sus entidades aca-
démicas para ayudarlos a cumplir uno de los requisitos 
para que reciban su título, el servicio social, cuyo obje-
tivo principal es contribuir al desarrollo de la comuni-
dad al aplicar los conocimientos adquiridos durante la 
formación profesional.

El departamento recibió dos mil 264 solicitudes de car-
tas de asignación; dos mil 278 fueron liberadas positi-
vamente, como se muestra en la tabla 1.
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PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL ASIGNADOS POR SECTOR
Y ENTIDAD ACADÉMICA 2009-2010

ESCUELA/ FACULTAD/	 UASLP	 PRIVADO	 ESTATAL	 FEDERAL	 MUNICIPAL	 SOCIAL	 TOTAL
UNIDAD/COORDINACIÓN

Agronomía	  10	 16	 8	 5	 3	 0	 42

Ciencias	  71	 11	 5	 7	 0	 0	 94

Ciencias de la Comunicación	 7	 27	 17	 2	 3	 0	 56

Ciencias de la Información	 18	 5	 20	 1	 0	 0	 44

Ciencias Químicas	 95	 33	 31	 4	 1	 0	 164

Contaduría y Administración	 46	 330	 39	 65	 14	 0	 494

Coordinación de Ciencias Sociales 
y Humanidades	 47	 0	 9	 10	 2	 0	 68

Derecho	  15	 0	 209	 114	 24	 2	 364

Economía	  28	 65	 17	 17	 5	 0	 132

Enfermería	  20	 0	 0	 0	 0	 77	 97

Estomatología	 21	 0	 0	 0	 0	 79	 100

Hábitat	  123	 41	 49	 20	 30	 6	 269

Ingeniería	  129	 125	 12	 15	 4	 0	 285

Medicina	  0	 0	 0	 0	 0	 103	 103

Psicología	  32	 44	 22	 9	 15	 32	 154

UAMZH	  21	 68	 18	 26	 2	 3	 138

UAMZM	  10	 29	 7	 6	 8	 0	 60

TOTAL	  693	 794	 463	 301	 111	 302	 2664

Tabla 1
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Una vez más se ha logrado el objetivo formar profesionales capaces de desarrollarse en su ámbito laboral y social. Se 
ha generando un ingreso de 642 mil 460 pesos por derechos de gestión administrativa. Ver la siguiente tabla.

LIBERACIONES DE SERVICIO SOCIAL POR SECTOR
Y ENTIDAD ACADÉMICA 2009-2010

ESCUELA/ FACULTAD/	 UASLP	 PRIVADO	 ESTATAL	 FEDERAL	 MUNICIPAL	 SOCIAL	 TOTAL
UNIDAD/COORDINACIÓN	  	  	  	  	  	  	  

Agronomía	  9	 8	 2	 6	 0	 1	 26

Ciencias	  44	 16	 5	 1	 1	 0	 67

Ciencias de la Comunicación	 5	 21	 11	 0	 2	 0	 39

Ciencias de la Información	 11	 3	 21	 2	 0	 0	 37

Ciencias Químicas	 89	 32	 24	 8	 0	 2	 155

Contaduría y Administración	 34	 349	 45	 67	 14	 0	 509

Coordinación de Ciencias Sociales 
y Humanidades	 23	 1	 5	 7	 2	 0	 38

Derecho	  11	 0	 193	 52	 18	 1	 275

Economía	  40	 36	 7	 11	 6	 0	 100

Enfermería	  2	 0	 0	 0	 0	 71	 73

Estomatología	 6	 0	 0	 0	 0	 38	 44

Hábitat	 99	 38	 46	 21	 28	 6	 238

Ingeniería	 96	 141	 15	 11	 4	 0	 267

Medicina	 0	 0	 0	 0	 0	 115	 115

Psicología	 24	 24	 21	 5	 4	 7	 85

UAMZH	 22	 74	 21	 14	 4	 0	 135

UAMZM	 11	 36	 5	 8	 15	  	 75

TOTAL	  526	 779	 421	 213	 98	 241	 2278
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CENTRO UNIVERSITARIO DE APOYO
TECNOLÓGICO EMPRESARIAL

Esta dependencia continúa su labor de vincular la uni-
versidad con diferentes sectores; actividad necesaria 
para que los maestros y estudiantes se relacionen con 
lo que será su entorno laboral. Al hacerlo, participan en 
la solución de problemas que plantean empresas, insti-
tuciones y particulares, y genera recursos económicos 
a la universidad.

El Centro Universitario de Apoyo Tecnológico y Empre-
sarial atiende las solicitudes a través de:

•	 Programas y proyectos agropecuarios, agroindus-
triales, industriales y de servicios.

•	 Cursos de capacitación.
•	 Proyectos de marketing estratégico digital.
•	 Atención a programas y proyectos internos de la 

universidad.
•	 Promoción de los servicios universitarios.
•	 Informática.

Esta dependencia celebró los siguientes convenios de 
colaboración, o contratos de prestación de servicios:

•	 Con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para cursos 
de capacitación, por 180 horas, dirigidos a su per-
sonal médico, paramédico y administrativo.

•	 Con el Fideicomiso del Fondo Minero en seis cur-
sos sobre residuos y medio ambiente y contabili-
dad básica.

•	 Continuó el apoyo al Fideicomiso de Fomento Agro-
pecuario del Estado de San Luis Potosí, para recabar 
información sobre los beneficiarios de los progra-
mas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, De-
sarrollo Rural, Pesca y Alimentación (Sagarpa).

•	 Con el Instituto de las Mujeres del Estado de San 
Luis Potosí en dos acciones: El diagnóstico sobre las 
condiciones de vida de las mujeres indígenas en 
seis municipios seleccionados del estado de San 

Luis Potosí y la elaboración y edición de 500 ejem-
plares de Síntesis del diagnóstico sobre la situación de 
la mujer en el estado de San Luis Potosí, 2008.

•	 Con el Colegio de Posgraduados de Chapingo para 
la supervisión y evaluación de la calidad de los ser-
vicios de asistencia técnica y capacitación en el es-
tado de San Luis Potosí, en el marco del Programa 
Soporte de la Sagarpa, ejercicio 2009.

•	 Con la delegación estatal de la Secretaría de Desa-
rrollo Social para el levantamiento de 27 mil cédu-
las de información socioeconómica a los posibles 
beneficiarios del Programa de Apoyo a Zonas de 
Atención Prioritaria en 34 municipios del estado.

•	 Con la delegación de la Secretaría de Desarrollo So-
cial a fin de elaborar un diagnóstico de la vivienda 
en 10 municipios potosinos dentro del Programa 
para el Desarrollo de Zonas Prioritarias.

•	 Con el Instituto de las Mujeres del Estado de San 
Luis Potosí tendiente a realizar un análisis sobre las 
causas, efectos y expresiones de la violencia en los 
hogares de la zona conurbada de San Luis Potosí 
y Soledad de Graciano Sánchez, microrregiones 
huasteca centro, media oeste y altiplano este; in-
cluyó la edición e impresión de 500 ejemplares.

•	 Continuó vigente el convenio con el Instituto Poto-
sino de la Juventud para la elaboración del estudio 
sobre las condiciones de vida, aficiones, logros, adic-
ciones, gustos, preferencias y niveles de atención a 
la población joven en el estado de San Luis Potosí.

•	 Por el convenio firmado con el Organismo Inter-
municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Sanea-
miento se realizaron los siguientes trabajos: Análisis 
del impacto esperado en las variables de la actua-
lización de las tarifas y Revisión y análisis del presu-
puesto 2010.

•	 Con el Instituto Municipal de las Mujeres de Gua-
dalcázar, S.L.P. destinado a conocer la situación y 
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posición del género femenino de esa comunidad; 
incluyó la producción de un disco de video digital 
que editó la Escuela de Ciencias de la Comunicación.

•	 De prestación de servicios con el municipio de San-
ta María del Río, S.L.P. para el desarrollo del estudio 
Desarrollo urbano y análisis del transporte público en 
el municipio.

El personal del centro atendió las solicitudes de 40 or-
ganizaciones, con algunas realizó dos o más programas 
para elaborar, preparar o evaluar inversiones con recursos 
públicos o privados. 32.5 por ciento pertenecen al sector 
privado; 60.0 por ciento al público (dependencias fede-
rales, estatales y municipales) y 7.5 por ciento a organiza-
ciones sociales y solicitudes internas de la universidad.

En estas actividades participaron estudiantes de la 
UASLP como becarios, prestadores de servicio social o 
servicio comunitario derivado del Programa Nacional 
de Becas para la Educación Superior supervisados por 
investigadores responsables de los trabajos.

Por otro lado, independientemente del número de alum-
nos que se involucran en proyectos e investigaciones en 
sus escuelas, como política interna de este centro cada 
consultor tiene continuamente bajo su tutela a varios 
estudiantes de distintas disciplinas, con la ventaja que el 
consultor puede encargarse de varios casos simultánea-
mente y los jóvenes empiezan a enfrentarse a casos de su 
especialidad, y a desarrollar propuestas para la solución.

Entre becarios, prestadores de servicio social o servi-
cio comunitario esta dependencia tuvo en su plantilla 
19 estudiantes de diversas carreras universitarias; se ha 
mantenido bajo contrato de 25 a 35 personas que se 
encargan de las actividades en campo de varios pro-
gramas, pero fundamentalmente en el de piso firme, y 
para el convenio con el Colegio de Posgraduados, ade-
más del personal del centro e investigadores de otras 
entidades académicas.

Además de los convenios y contratos firmados, se aten-
dieron solicitudes de servicio de diversas organizaciones:

•	 Evaluación socio-económica de proyectos de agua 
potable, con inversión de fondos públicos.

•	 Estudios municipales, de transporte público, en los 
medios rural y urbano.

•	 Estudios de mercado para diversos productos y 
servicios.

•	 Diseño de discos compactos interactivos, con in-
formes y bases de datos.

•	 Estudios financieros para la obtención de créditos.
•	 Diagnóstico y evaluación de empresas.
•	 Proyectos de factibilidad, fondeados con recursos 

del Fideicomiso de Riesgo Compartido.
•	 Construcción y evaluación de programas de im-

pacto regional.
•	 Análisis, determinación y construcción de mo-

delos de tarifas para organismos operadores de 
agua potable.

•	 Elaboración de estudios de diagnóstico de diver-
sos fenómenos económicos y sociales.

•	 Diagnósticos de daño ambiental.
•	 Desarrollo de proyectos agropecuarios y agroin-

dustriales.
•	 Estudios de predictamen de daño ambiental a em-

presas observadas por la Procuraduría Federal de 
Protección al Ambiente.

•	 Elaboración de manuales de organización y de 
procedimientos.

•	 Estudios de vialidad e imagen urbana.

Algunos trabajos fueron desarrollados con recursos pri-
vados, otros fueron financiados con dinero público o de 
diversos fondos de fomento.

Entre los diplomados, cursos de capacitación y semina-
rios que se impartieron fueron:

•	 Contabilidad Básica, al personal del FIFOMI, en Ca-
dereyta, Qro.

•	 Dos de Microsoft Word básico y avanzado.
•	 Microsoft Excel básico y avanzado.
•	 Microsoft PowerPoint.
•	 Microsoft Access.
•	 Redes Informáticas.
•	 Actualización fiscal.
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•	 Contabilidad práctica.
•	 JAVA avanzado dirigido al personal del Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)
•	 Cinco sobre residuos y medio ambiente ofreci-

dos al Fideicomiso de Fomento Minero en diver-
sas ciudades de los estados de San Luis Potosí y 
Querétaro.

De entre los cursos y seminarios algunos fueron abier-
tos al público y otros se prepararon a petición expresa 
de la organización interesada.

El Centro Universitario de Apoyo Tecnológico Empre-
sarial ha consolidado su incursión especializada en:

•	 Área de proyectos de agua potable. La explotación 
racional de este recurso, asociado a las altas tasas 
de crecimiento de la población, lo ha convertido 
en un factor estratégico, y al buscar una solución 
el centro ha desarrollado metodologías propias de 
análisis o ajustado otras en busca de una respuesta 
a las interrogantes que plantean las organizaciones 
encargadas de administrar el vital líquido.

•	 Proyectos de desarrollo regional. El uso de recur-
sos públicos y privados de manera aislada no tie-
nen impacto positivo en los niveles de desarrollo 
de las regiones o microrregiones, por lo tanto con 
mayor frecuencia se presentan solicitudes para 
establecer planes y programas de desarrollo con 
enfoque de sustentabilidad, lo que abre la oportu-
nidad a los especialistas de la universidad de par-
ticipar en la elaboración de trabajos que requieren 
un mayor grado de integración de las variables 
socio-económicas.

Se realizaron visitas a diversas instituciones para dar a 
conocer los servicios universitarios de vinculación con 
la sociedad. En estas actividades se informa cuál es la 
infraestructura académica, de investigación y caracte-
rísticas de las facultades, escuelas e institutos de inves-
tigación de la universidad, con el propósito de que el 
solicitante potencial tenga una visión clara e integral de 
la calidad y seriedad que puede esperar.

Se pertenece a la Cámara Nacional de la Industria de 
Transformación, lo que posibilita el acercamiento a las 
empresas del sector, mercado para los servicios que 
ofrece la universidad.

El personal participó en:

•	 Reunión constitutiva del Comité de Validación para 
el Programa Opciones Productivas en la Secretaría 
de Desarrollo Social (SEDESOL)

•	 IX Congreso regional de geriatría y gerontología.
•	 Juntas de los grupos operativos del Programa So-

porte 2008.
•	 Presentación del Estudio Estatal de Juventud 2009.
•	 Información y promoción de los programas de 

Desarrollo de Empresa, organizados por la Cámara 
Nacional de la Industria de Transformación.

•	 Conformación del comité estatal del sistema Pro-
ducto Orégano, en Guadalcázar, S.L.P.

•	 Sesiones de trabajo sobre Diagnóstico del adulto 
mayor en el estado.

•	 En representación del Rector de la universidad, a la 
constitución del Comité validador del CDI, de pro-
yectos de grupos indígenas.

•	 Foro de expertos de los sectores industrial, comer-
cial y servicios para la elaboración del Plan Estatal 
de Desarrollo 2009-2015.

•	 Foro de expertos organizado por la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes.

•	 Foro de expertos organizado por el Instituto Poto-
sino de la Juventud.

Otra actividad importante fue atender planes y progra-
mas encomendados por la Rectoría o solicitados por en-
tidades académicas y administrativas, como la evaluación 
financiera y económica de proyectos de infraestructura, 
asesoría a entidades académicas que lo solicitaron, ne-
gociación y elaboración de convenios de colaboración 
o contratos orientados a normar las relaciones con otras 
organizaciones, estudios de mercado, precios y tarifas 
en diversas actividades, análisis de rentabilidad social 
para inversiones en equipo.
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Esta dependencia atiende la salud física y mental de 
la comunidad estudiantil, y participa en el proceso de 
admisión que siguen todos los alumnos de nuevo in-
greso a la universidad.

A través del Programa Institucional de Promoción de la 
Salud ha realizado diferentes actividades en beneficio 
de la comunidad.

Ofrece diferentes servicios a los estudiantes, personal 
administrativo, docente y público en general:

•	 Laboratorio de análisis clínicos.
•	 Medicina general.
•	 Odontología.
•	 Psicología.
•	 Enfermería.
•	 Psiquiatría.
•	 Odonto-pediatría.
•	 Oftalmología.
•	 Otorrinolaringología.

Sus principales actividades fueron:

•	 En coordinación con la Facultad de Medicina, con 
el Laboratorio de Análisis Clínicos de la Facultad de 
Ciencias Químicas y la Universidad de Illinois, se 
inició el proyecto Detección de estilos de vida, fenoti-
po y genotipo de riesgos para prevenir enfermedades 

crónico-metabólicas en aspirantes a ingresar a la uni-
versidad en el ciclo 2009-2010.

•	 Guardias de atención médica durante la contingen-
cia epidemiológica debido al virus de la Influenza 
AH1N1.

•	 Con el Centro de Integración Juvenil organizó dife-
rentes actividades, principalmente durante el Foro 
familiar, con una participación de 300 papás.

•	 Participó en la instalación de un módulo de aten-
ción médica y oftalmológica, en la Plaza de los 
Fundadores durante el Radio Maratón Universitario 
ofreció mil 300 servicios.

•	 Vacunó al personal del Centro de Salud Universi-
tario, del Programa Institucional de Promoción a 
la Salud y de la División de Servicios Estudiantiles, 
contra la influenza estacional y la influenza AH1N1.

Personal del Centro de Salud Universitario asistió a:

•	 Reunión nacional de egresados Santa Apolonia 
2009. Asociación de Egresados de la Facultad de 
Estomatología.

•	 Curso Agenda megacumbre para médicos genera-
les, Juriquilla Qro. 

•	 Curso Reanimación neonatal en Aguascalientes, Ags.
•	 I Reunión anual de médicos coordinadores de AXA 

Asistance México, Puerto Vallarta, Jal. 
•	 Curso Manejo actual de urgencias obstétricas, Aguas-

calientes, Ags.
•	 Curso Neuropsicofarmacología, San Luis Potosí. 
•	 Reunión de investigación multidisciplinaria para la 

relación entre alimentación, salud y genética, Facul-
tad de Medicina y Facultad de Ciencias Químicas

•	 Curso Detección de donantes a coordinadores hos-
pitalarios.

•	 XXIX Congreso mexicano de oftalmología, en Mon-
terrey, N.L. 

•	 VI Simposium internacional del dolor. Fundamen-
tos y aplicaciones clínicas en el dolor de columna, 
Veracruz, Ver. 

•	 Curso propedéutico para ingreso a la especialidad 
de odontopediatría, Querétaro, Qro. 

•	 VII Congreso internacional de odontología multi-
disciplinaria.  San Luis Potosí, S.L.P. 
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•	 Plática Sentido del humor y bienestar integral. San 
Luis Potosí, S.L.P. 

•	 II Jornadas dermatológicas 2009. San Luis Potosí, S.L.P.
•	 V Reunión anual de evaluación de la calidad. San 

Luis Potosí, S.L.P.

El total de consultas que fueron proporcionadas por el 
Centro de Salud fue de 9 mil 403 y 29 mil 804 exámenes 
médicos, dentales y toma de muestras. Fueron aplica-
dos 11 mil 251 exámenes psicométricos a los aspirantes 
a ingresar a la institución. Se generaron 267 mil 452 pe-
sos por los diversos servicios prestados.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROMOCIÓN
DE LA SALUD

Ha tenido gran importancia en la comunidad estudian-
til a través de diversas actividades:

•	 Vacunas aplicadas (tétanos y hepatitis).
•	 Consultas en módulos permanentes.
•	 Sesiones sobre nutrición, sexualidad, dieta alimen-

taria y adicciones.
•	 Citología a las alumnas (papanicolau).
•	 Jornadas de salud y módulos móviles.
•	 Cartillas de salud a los estudiantes.

El personal que labora en este programa brindó 30 mil 
834 servicios en esas acciones.

Personal de este programa asistió a:

•	 Curso toque sanador.
•	 Taller de estrategias para la salud y el crecimiento 

personal.
•	 Curso-taller Promoción de la salud, sanalogía y uni-

versidades saludables.
•	 Taller detección y canalización de adicciones.
•	 Curso Sanología y promoción de la salud.
•	 Taller de habilidades para la vida.
•	 Foro familiar de CIJ.
•	 Tercer foro interinstitucional en salud, organizado 

por los servicios de salud del estado. El programa 
de la universidad obtuvo el tercer lugar en la cate-
goría de epidemiología.
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El deporte es un elemento esencial en la formación 
de los alumnos universitarios, contribuye al desarrollo 
del espíritu de cooperación y estimula el deseo del 
éxito en un ambiente de sana competencia, coadyuva 
al bienestar físico, sociológico y moral de los estudian-
tes, y les abre perspectivas de desarrollo profesional y 
estilo de vida sano.

Las actividades más destacadas fueron:
Abierto de tae kwon do en Panamá
Nayelli Anayantzy García Amézquita, de la Facultad de 
Estomatología, y Jorge Eduardo Valencia Gómez, de la 
de Ingeniería, ganaron medalla de oro.

Juegos deportivos de la autonomía universitaria
Tuvieron lugar en los diferentes espacios deportivos de 
la institución, con la participación de 591 jóvenes en 
basquetbol, volibol y futbol rápido. 

Taller infantil de iniciación y desarrollo
deportivo 2009
En las instalaciones de la Unidad Deportiva Universitaria 
con una asistencia de 197 niños.

Juegos internos deportivos universitarios 2009
Compitieron 229 alumnos de las escuelas y facultades 
de las tres diferentes zonas.

Juegos Deportivos Interfacultades 2009. Etapa 1

Juegos deportivos inter-universitarios 2009
Participaron 179 alumnos.

Universiada nacional 2009
Fue en Cuernavaca, Morelos, la UASLP envió 68 atletas 
y los siguientes fueron los resultados: medalla de plata 
en la disciplina de tae kwon do, en la categoría fly, para 
Tania Jessica Amaya Grimaldo, de la Facultad de Inge-
niería. Medalla de bronce en la disciplina de karate do 
en las ramas varonil y femenil por equipos.

Universiada mundial
Turquía fue la sede y Luis Escobar, de la Facultad de In-
geniería, logró el octavo lugar en la prueba de 10 mil 
metros en mar abierto como seleccionado nacional.

Juegos inter-preparatorias 2009
Fueron en las instalaciones de la Unidad Deportiva Uni-
versitaria, con un total de 627 alumnos de las preparato-
rias incorporadas a la universidad.

XXVIII Medio maratón y XV Carrera atlética
universitaria de 10 km
Se rompió el récord de participantes en el medio ma-
ratón y carrera universitaria de 10 km con un total de  
mil 401 corredores. Se incluyó la prueba para niños con 
capacidades diferentes en  50, 100, 200 y 600 m. Se ins-
cribieron 87.

Actívate universitario
La dirección organizó actividades al aire libre para 

       Disciplina	    Participantes

Atletismo	   57

Baquetbol	 305

Futbol rápido	 131

Futbol soccer	 159

Judo	     3

Karate do	   19

Tae kwon do	   31

Tenis	   56

Volibol de sala	 156

Beisbol	 107

Total	 1024
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promover el ejercicio entre la comunidad universita-
ria. Atendieron la invitación 367 jóvenes.

Ofreció también:

Conferencia de psicología deportiva, enfocada a en-
trenadores, impartida por el doctor en ciencias psico-
lógicas Julio Antonio Cartaza Espinoza, de nacionali-
dad cubana.

Clínica de dopaje para deportistas de alto rendimiento, 
impartida por el profesor Jorge Vázquez Monroy, miem-
bro de la Asociación Mundial de Ciclismo.

Conferencia Psicología del deporte adaptado, una expe-
riencia paraolímpica, que dictó Margarita Elena Cerviño 
Bárcena, psicóloga deportiva de la Federación Mexicana 
del Deporte sobre silla de ruedas.

Plática El entrenador, preparador psicológico, a cargo 
del maestro José Celestino Tobías Valencia.

Clínica para entrenadores de basquetbol, por el inge-
niero Jorge Ramírez Mota.

Conferencia Líderes en acción, para la comunicación 
efectiva, que dirigió el LCC. Hugo Zamudio Ortega, del 
Centro de Coordinación Empresarial de Querétaro.
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Con el propósito de modernizar la operatividad y 
funcionamiento del Centro de Auto-acceso celebró ac-
tividades internas y externas en que participaron aseso-
res y coordinadores. 

Para intercambiar experiencias, ideas y planes de traba-
jo se visitaron las universidades de Tamaulipas, Aguas-
calientes, Yucatán, Mérida y Quintana Roo, para conocer 
sus programas de enseñanza de inglés a distancia, for-
mas de control interno y servicios adicionales. 

Personal del Centro asistió al VIII Congreso internacional 
de centros de auto-acceso organizado por la Benemé-
rita Universidad Autónoma de Puebla; allí se tomaron 
ideas para el funcionamiento de laboratorio. Estas acti-
vidades han enriquecido el plan de trabajo 2010-2012.

Se dio mantenimiento a las bases, e incrementó el acer-
vo de audios para los cursos de portugués, japonés, 
francés y cursos de nivel intermedio de inglés.

Para los programas avanzados de inglés se instaló soft-
ware nuevo, diseñado para cursos TOEFL y Efective wri-
ting para cursos de FCE. Los asesores ofrecieron asesorías 
a los alumnos de cursos básicos de inglés, francés y ruso. 

Como servicio al público en general y alumnos se aplica-
ron exámenes TOEFL: 320 en nuestras instalaciones, 34 
en la Escuela Preparatoria de Rioverde, 13 en el Centro 

de Idiomas extensión Rioverde, siete en el Centro de 
Idiomas extensión Matehuala, 10 en el Colegio Miner-
va y 70 en la Universidad San Pablo. Con un total de 
454 exámenes que representaron un ingreso de 20 mil 
430 dólares.

Fueron aplicadas 76 certificaciones FCE a través de maes-
tras que son examinadoras oficiales de Cambridge y 
quienes apoyaron a la Universidad Politécnica a calificar 
a sus alumnos.

Se diseñaron y aplicaron exámenes de comprensión 
de textos a 19 alumnos de Maestría en Educación de la 
Universidad Pedagógica Nacional y asesoría a 16 perso-
nas interesadas en estudiar cursos de posgrado en los 
Estados Unidos de América, para lo cual se continúa tra-
bajando en conjunto con el Departamento de Estado 
de los Estados Unidos. 

Representantes del centro estuvieron en la Convención 
Regional de Asesores Educativos en la Ciudad de México 
y en una reunión con el señor Brian Quigley, Cónsul de 
Prensa y Cultura del Consulado General de Monterrey.

Se dio seguimiento a los cursos de niveles intermedios 
y avanzados de inglés dentro de los que se ofrecen con-
versación y cursos de preparación para certificación en 
inglés británico o americano, y se ofrecieron los semina-
rios de preparación para el Diplomado de formación de 
profesores de inglés como segunda lengua.

En conjunto con la Secretaría de Trabajo y Previsión Social, 
se diseñó y aplicó un examen oral con base en los con-
tenidos de la referencia del Marco Común Europeo para 
determinar el dominio del inglés a 30 aspirantes a emigrar 
a Canadá, en un programa de contratación temporal.

A los candidatos a obtener la licencia de perito traduc-
tor dictaminador en inglés-español-inglés de la Secre-
taría de Gobernación del Estado les fueron aplicados 
exámenes de comprensión y traducción de textos.

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosí otorgó un re-
conocimiento al Centro de Idiomas, a los profesores 
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y alumnos que participaron en la revisión histórica, 
teatralización, grabación y traducción en los idiomas 
inglés, francés y alemán del programa de audioguías 
Voces de San Luis.

Se mantiene convenio con la Asociación ISCA de Japón, 
por el que este centro cuenta con un profesor japonés 
que tiene a su cargo los cursos de esa lengua.

El Departamento de Informática diseñó la publicidad 
requerida para los diferentes periodos de cursos que 
se ofrecen en los centros de adultos, infantil, Matehuala 
y Rioverde. Se elaboraron los calendarios escolares de 
cada periodo y se dio mantenimiento continuo a nues-
tra página electrónica.

Actualizamos el sistema de información para generar 
nuevos reportes de control interno de los diferentes 
departamentos. Con el Departamento de Sistemas y 
Procesamiento de Datos de la universidad implementa-
mos un nuevo sistema para inscripciones en Matehuala 
y Rioverde.

Para facilitar la consulta, administración y respaldo de 
información del Centro de Idiomas Infantil, se instaló en 
el servidor principal el sistema de control de alumnos y 
se trasladó a los servidores de la División de Finanzas.

El Centro de Idiomas Infantil organizó los cursos para 3 
mil 328 niños de 6 a 13 años, organizó el Campamento 
de verano 2009 y dos talleres de trabajo para los docen-
tes de ese lugar. Trabajó con la Comisión de Elaboración 
de Exámenes para diseñar y modificar nuevas pruebas 
para cada uno de los cursos. 

Al término de cada periodo se evaluó a los jóvenes que 
egresaron y se les ubicó en el Centro de Idiomas.

La extensión Matehuala atendió una población de 782 
alumnos y apoyó a docentes para asistir a cursos de ac-
tualización, uno fue en el Centro de Lenguas de la Uni-
versidad de Arkansas, como parte del programa de becas 
Fullbrigh. Y la extensión Rioverde incrementó su matrícu-
la en 5 por ciento y ofreció el primer curso TOEFL.

Los docentes fueron convocados a revisar los conteni-
dos programáticos de inglés en sus niveles básicos e 
intermedios y para formular las directrices para los alum-
nos, que entraron en vigor en agosto del 2009. Un grupo 
de profesores elaboró las bases de exámenes de acredi-
tación, que empezaron a aplicarse y representaron un 
ingreso de 13 mil 950 pesos.

Esta entidad atendió con 80 docentes a 5 mil 285 adul-
tos en las clases de inglés, francés, alemán, italiano, 
portugués, chino-mandarín, japonés, ruso, y español 
para extranjeros.

El centro ofreció cursos y servicios especiales a depen-
dencias gubernamentales e instituciones educativas 

El Gobierno del Estado, a través del Departamento de 
Educación Primaria de la Dirección de Educación Básica, 
solicitó seis cursos de inglés de 80 horas cada uno para 
profesores de escuelas primarias de áreas semiurbanas 
en cinco sedes: San Luis Potosí, Matehuala, Rioverde, 
Ciudad Valles y Tamazunchale. Se solicitó una extensión 
del servicio para reanudar clases en febrero, y por estas 
labores ingresaron 270 mil pesos.

El Colegio de San Luis, A.C. solicitó se evaluara el nivel 
de inglés que poseen sus alumnos de maestría y pos-
teriormente pidió cuatro cursos de inglés de 48 horas 
cada uno y el diseño de un examen de ubicación. El 
ingreso por estas labores fue de 61 mil pesos.

El Colegio Terranova solicitó el desarrollo y aplicación 
de un examen como preparación de sus alumnos el 
examen de certificación Trinity. La prueba se aplicó a 51 
niños. También fue diseñado un curso de capacitación 
para los maestros de inglés. Lo recaudado por estos tra-
bajos fue de 20 mil pesos.

El Instituto de Investigación y Posgrado de la Facultad 
de Psicología de la UASLP solicitó un curso especial de 
portugués básico de 60 horas para un grupo de alum-
nos, lo que generó un ingreso de 15 mil pesos. El monto 
anual por ingresos de traducciones escritas fue de 161 
mil 490 pesos.
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El Instituto Superior de Tamazunchale solicitó para sus 
alumnos una evaluación de sus conocimientos en in-
glés; de forma similar se ha apoyado al Instituto Supe-
rior de Rioverde.

Como parte del programa de actualización profesional, 
un grupo de docentes asistió al Congreso para maes-
tros de inglés en Guanajuato, y al Internacional MEXTE-
SOL en Monterrey. Personal del área académica estuvo 
en el Seminario de traducción legal y en el Taller de in-
terpretación simultánea organizados por la Asociación 
de Traductores e Intérpretes de Monterrey, A.C. 

Se ofertaron cursos personalizados de español para ex-
tranjeros, inglés intermedio y avanzado para propósitos 
específicos, por los que ingresaron 197 mil 380 pesos. 

Maestros de este centro dictaron una conferencia a do-
centes de los Centros de Auto-acceso de la Universidad 
Autónoma de Querétaro; una plática en la Facultad de 
Derecho de la Universidad Modelo de Mérida, Yucatán, 
otra en la Facultad de Ciencias de la Educación de la 
Universidad Autónoma de Yucatán y una más en la Uni-
versidad Intercultural Maya de Quintana Roo. 

Por segunda ocasión el Centro de Idiomas fue sede del 
Encuentro Nacional de Ruso, con la presencia del doctor 
Vladimir Yaroshesvki, agregado cultural de la Embajada 
de Rusia en México; asistieron 130 estudiantes y ocho 
ponentes de San Luis Potosí, Sonora, Ciudad de México, 
Querétaro y Zacatecas. 

En una ceremonia presidida por el doctor Fernando To-
ranzo Fernández, gobernador del estado, la directora del 
Centro de Idiomas, dos coordinadores y una profesora 
de francés recibieron la constancia de perito traductor-
dictaminador en español-inglés y español-francés.
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