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Distinguidos miembros del H. Consejo Directivo Universitario,
Honorables integrantes de la Junta Suprema de Gobierno,
Señor Gobernador Constitucional del Estado, Marcelo de los Santos Fraga,
Invitados especiales,
Universitarios:

Hace un año, la comunidad universitaria me refrendó su confianza al conferirme el honor de dirigir durante un segundo 
periodo la Rectoría de esta casa de estudios, considerada entre las más importantes del país.

Estoy consciente, como universitario, de la alta responsabilidad inherente que conlleva este cargo tan significativo y 
transcendente, pues dirigir los destinos de la universidad, en conjunto con todos los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, es una labor que conlleva a cumplir cabalmente con las funciones institucionales que se desarrollan en esta 
casa de estudios; he de manifestarles con orgullo y gran entereza que el cargo lo he desempeñado y lo seguiré hacien-
do con mayor ahinco y atingencia en beneficio de la universidad y de la sociedad a la cual nos debemos.

Al asumir el compromiso como rector, que fue el de mantener los esfuerzos encaminados al crecimiento y consolidación en 
todas las áreas de la institución, mediante un plan de trabajo que contiene 50 líneas de acción orientadas a responder a los 
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desafíos de la realidad académica, social y económica, la tecnología, el aumento de las necesidades educativas y la existencia 
de amplias brechas entre las naciones, hemos alcanzado con firmeza los objetivos y metas trazados en dicho compromiso.

Al concluir mi primer periodo presenté al H. Consejo Directivo Universitario un documento sobre los logros más impor-
tantes que se obtuvieron durante ese lapso, en el cual constata el arduo trabajo de la comunidad universitaria, el avance 
y prueba fiel del desarrollo institucional.

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí celebra en este año 150 años de su fundación; su rica y vasta historia em-
pezó en 1859 con el nombre de Instituto Científico y Literario, y por tanto es depositaria de un patrimonio cultural y 
artístico que se ha incrementado al transcurso de siglo y medio de existencia.

Conmemoramos también 25 años de presencia en diversas zonas del estado, con las unidades académicas multidisci-
plinarias de la zona huasteca, con sede en Ciudad Valles, y en la zona media en el municipio de Rioverde. 

Sabemos que los avances derivan del esfuerzo cotidiano de profesores, estudiantes, trabajadores, funcionarios y egresa-
dos, y del apoyo y confianza que recibimos de diversos sectores de la sociedad, documentados en indicadores que valoran 
constantemente nuestro desempeño y que nos ha llevado a ocupar un lugar preponderante en el ámbito nacional.

La evaluación permanente y sistemática en la que participan instancias externas e internas ha sido un instrumento 
fundamental para el mejoramiento de la calidad de la institución. La acreditación y evaluación externa de nuestros 
programas educativos han rendido frutos año con año, especialmente en el 2008 cuando por cuarto año conse-
cutivo la Universidad Autónoma de San Luis Potosí obtuvo el Refrendo de Calidad otorgado por la Secretaría de 
Educación Pública, y en esta ocasión por su excelencia académica, ya que el cien por ciento de los alumnos cursan 
programas reconocidos por su buena calidad. Este reconocimiento fue entregado solamente a dos universidades y 
la de San Luis Potosí encabezó la lista de las que merecieron el refrendo.

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí, congruente con sus postulados y siguiendo los lineamientos de la 
política educativa a nivel nacional, continúa con el trabajo de autoevaluación y evaluación externa a través de los 
integrantes de cada entidad académica, así para responder a las exigencias de una educación superior de calidad. Lo 
anterior a través de la implementación de mecanismos de evaluación y acreditación para lograr posicionarse entre 
los primeros lugares de las instituciones de educación superior del país.

En el 2008, además de mantener las acreditaciones vigentes, recibió la de los programas de Químico Farmacobió-
logo, de la Facultad de Ciencias Químicas y la de Licenciado en Economía, y Licenciado en Comercio y Negocios 
Internacionales, de la Facultad de Economía.
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Fueron reacreditados los de Ingeniero Físico, de la Facultad de Ciencias; Contador Público y Licenciado en Administración, 
de la Facultad de Contaduría y Administración; Médico Estomatólogo, de la Facultad de Estomatología; Médico Cirujano, de 
la Facultad de Medicina; y Arquitectura y Licenciado en Edificación y Administración de Obras, de la Facultad del Hábitat.

Están en proceso las reacreditaciones de Ingeniero Electrónico, de la Facultad de Ciencias; e Ingeniero Químico e 
Ingeniero en Alimentos, de la Facultad de Ciencias Químicas. Y están realizando autoevaluaciones en Licenciado 
en Ciencias de la Comunicación, de la Escuela de Ciencias de la Comunicación y Licenciado en Bibliotecología e 
Información, de la Escuela de Ciencias de la Información. 

El Comité Científico Internacional de EDUniversal entregó su reconocimiento a la Facultad de Contaduría y Administra-
ción como una de las mil mejores escuelas de negocios del mundo. El comité de selección consideró criterios como 
proyección e influencia a nivel internacional, acreditaciones obtenidas y la opinión de expertos internacionales. 

Lo anterior se complementa con los cambios convenientes y la actualización curricular mantenidos durante el 2008, según el 
Modelo de Formación Universitaria Integral, el desarrollo de competencias profesionales y las más modernas tecnologías.

Así, en este periodo se presentaron al H. Consejo Directivo Universitario propuestas de cambio o reestructuración de 
planes de estudio, y actualización de programas académicos en las facultades de Estomatología, Hábitat, Ingeniería, 
Agronomía, Enfermería y Ciencias; Escuela de Ciencias de la Comunicación, Coordinación de Ciencias Sociales y Huma-
nidades, unidades académicas multidisciplinarias zonas media y huasteca, y la Escuela Preparatoria de Matehuala.

Como apoyo a estas solicitudes, se asesoró a las comisiones curriculares y se implementó el curso-taller itinerante Fle-
xibilidad y competencias profesionales en el currículum. Este curso se impartió a profesores de las unidades académicas 
multidisciplinarias de las zonas media y huasteca, la Coordinación Académica Región Altiplano y las facultades de Me-
dicina, Enfermería y Economía. 

El mejoramiento de la institución se refleja igualmente en los logros obtenidos en el nivel académico de los docentes. 
A partir de 2007, el número de profesores de tiempo completo con doctorado rebasó al de profesores con maestría; 
contamos con 44.5 por ciento de profesores de tiempo completo con doctorado, 37 por ciento con maestría y 6.5 por 
ciento con especialidad, lo que da 88 por ciento de profesores con posgrado. Este avance se nota en el incremento de 
quienes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt, que en el 2009 llegó a 222.

Un factor fundamental para alcanzar los resultados anteriores fueron las oportunidades de la institución encami-
nadas a formar y capacitar a sus maestros. Una de las más importantes es el Programa de Apoyo al Mejoramiento 
del Profesorado de la Secretaría de Educación Pública (Promep) que otorga apoyos y reconocimientos.
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Durante el 2008, el número de profesores de tiempo completo con perfil deseable Promep llegó a 259, y a 30 
cuerpos académicos consolidados o en vías de consolidación. Estos cuerpos son organizaciones colegiadas de 
profesores que constituyen una plataforma sólida para la generación del conocimiento y el desarrollo de proyec-
tos de vinculación con la sociedad. 

El Promep otorgó recursos a 39 nuevos profesores por cerca de ocho millones de pesos; en las renovaciones para un 
segundo año y en la reincorporación de exbecarios, se aprobaron 46, por casi nueve millones de pesos. En cuanto a 
estudios de posgrado de alta calidad fueron autorizadas seis becas nacionales y seis para el extranjero, para estudios de 
doctorado, por casi tres millones de pesos, 264 mil euros,  cantidad a la que se adicionaron 54 mil dólares. Se recibieron 
16 solicitudes para apoyo a perfil deseable que alcanzan 530 mil pesos. En este periodo, 44 docentes recibieron estímu-
los para estudiar posgrados y 28 para estancias en otras instituciones.

El nuevo mecanismo de contratación de profesores de tiempo completo, mediante el cual se publican las plazas auto-
rizadas por la Secretaría de Educación Pública a través del Promep, tiene el propósito de seleccionar los candidatos que 
reúnan las mejores características.

En este periodo se convocaron 44 plazas de tiempo completo en diferentes entidades académicas y para seleccionar 
candidatos se realizó en forma abierta con lineamientos explícitos, a través de diversos medios de difusión.

Los profesores de asignatura y los técnicos académicos también forman parte del esfuerzo de superación. En este 
lapso, más de 350 profesores participaron en estancias, estudios de posgrado, cursos de actualización, años sabáti-
cos y descargas académicas. La contratación de profesores de asignatura se ha mejorado a través de la publicación 
abierta de materias vacantes.

La Rectoría convocó al Programa Anual de Estímulos al Desempeño Académico que otorga beneficios económicos 
a los maestros a través de una evaluación, e incluye a los profesores de tiempo completo y al personal con carga 
semanal de 20 horas que tengan nombramiento de profesor asignatura o técnico académico.

Resultando beneficiados 769 profesores en este periodo, lo que representó un monto aproximado a 49.5 millones de 
pesos, de los cuales 36.7 millones fueron aportados por la Secretaría de Educación Pública, 3.5 por el Gobierno del 
Estado y 9.4 millones con recursos propios.

Se generaron 917 productos académicos de investigación que  incluyen 265 artículos en publicaciones arbitradas y 109 en re-
vistas no arbitradas o medios de divulgación, 55 libros o capítulos de libros, 200 memorias y 215 tesis. Los apoyos gestionados 
ante organismos como el Conacyt o la Secretaría de Educación Pública  ascendieron a poco más de 98 millones de pesos.
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En este periodo se asignaron fondos concurrentes a 39 proyectos Conacyt, por casi 20 millones de pesos. El Fondo 
de Apoyo a la Investigación financió con recursos propios de la institución la cantidad de 2.28 millones de pesos a 
74 proyectos.

Los datos anteriores muestran el dinamismo, productividad y capacidad de gestión de los profesores investigadores y la 
influencia de la institución, que analiza y presenta soluciones a problemas de las industrias, dependencias de gobierno 
y de la comunidad en general.

Los investigadores hacen aportes sustanciales al conocimiento; un ejemplo son los resultados obtenidos por el doctor 
Eduardo Gómez García, quien en su laboratorio de reciente creación logró conjuntar los elementos necesarios para 
crear una trampa de átomos fríos.

El éxito de su experimento se vio concluido al atrapar un átomo de rubidio. Este trabajo es de los pioneros en México y 
un evento científico de la mayor relevancia, pues se logra por una serie de esfuerzos que se han acelerado en los últimos 
diez años.

Para la Universidad Autónoma de San Luis Potosí resultó especialmente relevante la visita del doctor William Daniel 
Phillips, Premio Nobel de Física 1997, por su larga trayectoria internacional en la ciencia y sus aportaciones al desarrollo 
de la física atómica, en particular al enfriado láser.

Su trabajo sobre propiedades fundamentales de la naturaleza ha impactado en el desarrollo de relojes ultraprecisos, de los 
que dependen la exactitud de los sistemas de posicionamiento global, que son ahora absolutamente indispensable.

El científico honró a la institución no solamente con su presencia, sino por el tiempo importante que dedicó a trabajar 
con los investigadores locales en los laboratorios del Instituto de Física y a sostener un encuentro con jóvenes que cur-
san estudios del nivel medio superior; a ellos se dirigió durante una conferencia que resultó sumamente importante en 
tanto que es un personaje reconocido por su valía internacional.

En reconocimiento a sus méritos, contribuciones al desarrollo científico, y solidaridad con la universidad potosina el H. 
Consejo Directivo Universitario acordó otorgarle el grado de Doctor Honoris Causa en una ceremonia solemne celebra-
da el pasado 2 de abril.

Recientemente fue constituida la Coordinación para la Innovación y la Aplicación de la Ciencia y la Tecnología (CIACYT) 
de la universidad. Es un organismo nuevo dependiente de la Rectoría que cumplirá sus funciones a través de proyectos 
conjuntos y multidisciplinarios en áreas del conocimiento de vanguardia; contribuirá al desarrollo de nuevos esquemas 
de investigación para generar mayor proyección social de la investigación.
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La Secretaría de Investigación y Posgrado en conjunto con la Dirección de Comunicación Social coordina la gaceta de 
divulgación científica denominada ciencia@sanluispotosí.mx. Este es un trabajo colegiado de varias instituciones de 
investigación en el Estado: el Colegio de San Luis A.C., Instituto Potosino de Investigación Científica y Tecnológica, el 
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología, y la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. Cada mes se elige un tema a 
tratar. Se solicita a un profesor investigador de cada institución, un artículo de divulgación, relacionado al tema. 

La institución genera oportunidades para orientar las inquietudes científicas a través del IX Verano internacional de la 
ciencia en que tres alumnos de alto rendimiento realizaron estancias de dos meses en universidades con renombre 
internacional; XIV Verano de la ciencia con la inscripción de 12 alumnos de la UASLP; X Verano de la ciencia de la región 
centro que recibió 402 jóvenes de seis estados: Aguascalientes, Coahuila, Durango, Guanajuato, Querétaro, San Luis 
Potosí y Zacatecas. Participan 31 instituciones de educación superior y centros públicos de investigación de estos 
estados. De 402 inscritos, 85 son de la UASLP; 23 realizaron su estancia fuera y 62 en la universidad.

La revista Universitarios Potosinos tiene el proposito de informar y divulgar el quehacer  científico; ésta se publica men-
sualmente y en este periodo incluyó 210 artículos: 135 escritos por maestros, investigadores, personal administrativo 
y alumnos.

En el 2008, celebró 15 años de publicación ininterrumpida, para ello la doctora Julieta Fierro, astrónoma destacada e 
investigadora de la Universidad Nacional Autónoma de México, vino a dictar una conferencia magistral La importan-
cia de la divulgación científica; se presentó una exposición de carteles que reprodujeron gran parte de las carátulas 
de la revista.

El periódico Escenario, órgano informativo estudiantil, cumplió 10 años;  tiene la aceptación entre los alumnos de la 
universidad. Así lo demuestra el hecho de que en el presente ciclo escolar amplió su planta de corresponsales a 61 estu-
diantes de las diferentes escuelas, facultades y unidades académicas, quienes de manera voluntaria y entusiasta cubren 
eventos deportivos, académicos, culturales y sociales de la institución.
 
La universidad avanza con pasos firmes en cuanto a su programa de posgrados. En el 2008,  alcanzaron la cifra de 69, 
distribuidos en 27 especialidades, 31 maestrías y 11 doctorados, que atienden a mil 403 estudiantes. La institución es 
una de las más sólidas en el país por sus programas reconocidos en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) 
del Conacyt, que en el 2008 ascendió a 36.

Este logro es el resultado de un intenso trabajo de  profesores, comités académicos y estudiantes para cumplir los crite-
rios e indicadores de evaluación. La oferta de la UASLP se complementa con los convenios que tiene para participar en 
otros tres en forma interinstitucional.
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Del total de alumnos de posgrado con inscripción registrada, 534 (38 por ciento) son becarios del Conacyt como estudian-
tes de los 36 programas adscritos al PNPC. A éstos se suman los 262 estudiantes de las 19 especialidades clínicas hospitala-
rias, que se otorgan a través de la Secretaría de Salud, el IMSS, y la Clínica Psiquiátrica Doctor Everardo Neumman Peña.

Dio inicio la sección internacional de la Maestría en Ciencias Ambientales,  distinguida por su matrícula y resultados. 
Se basa en el tema Ambiente y manejo de recursos. Este programa es dirigido conjuntamente por el Instituto de 
Tecnología y Manejo de Recursos de los Trópicos y Subtrópicos de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia, 
Alemania, y el profesorado del Programa Multidisciplinario de Posgrado en Ciencias Ambientales, de la UASLP. 

La modalidad internacional formará jóvenes profesionales de México, de América Latina, y de Alemania, para que trabajen 
en el área de gestión y manejo del ambiente en un contexto internacional. El financiamiento lo proveen los ministerios 
federales de Cooperación Económica y Desarrollo, y de Educación e Investigación de Alemania y el Conacyt de México. 

En el año 2008 permitió el amplio reconocimiento nacional y mundial de la calidad de la UASLP. El trabajo de los profe-
sores y alumnos ha llevado a consolidarla como un referente y obtener distinciones importantes como: 

• Premio Nacional en Ciencias Exactas 2008 al Dr. Gelasio Salazar Anaya, investigador del Instituto de Física.

• En la Facultad de Ciencias Químicas:
- Los doctores Miguel Ruiz Cabrera y Mario Moscosa Santillán se hicieron acreedores al Premio Nacional en Ciencia y 

Tecnología  de Alimentos 2008, otorgado por el Conacyt y la empresa Coca Cola.
- La Dra. Alicia Grajales Lagunes fue distinguida con el Premio 20 de Noviembre Francisco Estrada en Investigación 

Científica, que otorga el Gobierno del Estado de San Luis Potosí.
- La Dra. Elisa Leyva Ramos recibió el Premio Universitario 2008 a la Investigación Científica, que entrega la UASLP en 

la categoría de Investigador Consolidado.

• El Dr. Pedro Medellín Milán, coordinador de la Agenda Ambiental, fue elegido presidente de la Academia Nacional de 
Educación Ambiental, A.C.

• La maestra María del Carmen Rojas Hernández de la Facultad de Psicología logró el primer lugar en el concurso inter-
nacional Pierre Fidida de Ensayos en Psicología Fundamental 2008.

• Al Lic. Ricardo Sánchez Márquez se le otorgó el Premio Nacional en Docencia Jurídica, por medio de la Asociación 
Nacional de Facultades y Escuelas de Derecho.
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• El doctor Jorge Arturo Zermeño Ibarra recibió el reconocimiento de Profesor Honorífico  de la Asociación Mexicana de 
Implantología Bucal, A.C.

• Los doctores Yuri Nahmad Molinari de la facultad de Ingeniería y Armando Encinas Oropeza del Instituto de Física,  junto 
con los investigadores del Instituto de Metalurgia, doctores Alejandro López Valdivieso, Shaoxiang Song y Hugo Armando 
García Martínez, obtuvieron la patente de un reactor de flotación inversa para separación de minerales magnéticos.

• Los investigadores del Instituto de Investigación en Comunicación Óptica, que se hicieron acreedores a reconocimien-
tos son:

- El doctor Francisco Javier González Contreras fue galardonado por la Institución Maquis con el título Whó s who in 
science and engineering.

- Los doctores Miguel Ángel Vidal Borbolla, Hugo Navarro Contreras y Angel Gabriel Rodríguez Vázquez obtu-
vieron el primer lugar en el Premio a la Investigación Científica y Tecnológica 2008 José Antonio Villaseñor, de 
Gobierno del Estado.

- La doctora Marisol Reyes Reyes, un premio de la revista Organic Letters por uno de sus artículos en la lista de Hot Papers.

• El doctor Rubén Flores Mendieta del Instituto de Física fue distinguido con el   Premio Universitario al investigador 
Joven, de la UASLP. 

• El doctor Juan Faustino Aguilera Granja del Instituto de Física, recibió mención honorífica en el certamen Francisco 
Estrada 2008, del gobierno del estado. 

• Los doctores de la Coordinación de Ciencias Sociales y Humanidades obtuvieron las siguientes distinciones:
- La doctora María Guadalupe Galindo Mendoza fue nombrada coordinadora del Comité Nacional de Vigilancia Epi-

demiológica Fitosanitaria para el periodo 2008-2011.
- El doctor Alexander Betancourt Mendieta obtuvo el ingreso como Miembro Correspondiente de la Academia Co-

lombiana de Historia.

• La maestra Luz María Nieto Caraveo, secretaria académica de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, fue designa-
da por el Subsecretario de Educación Superior, doctor Rodolfo Tuirán, como representante de México ante el grupo de 
expertos nacionales que coordinará el estudio internacional Evaluación de los resultados de aprendizaje en la educación 
superior con la participación de 12 países.

• Personal docente y alumnos de licenciatura y posgrados de la Facultad de Estomatología participaron en el XVI encuen-
tro nacional y VII Iberoamericano de investigación en odontología efectuado en la ciudad de Toluca, Estado de México; 
en donde obtuvieron seis premios.
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• El profesor Gustavo Gallegos Fonseca, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media, recibió mención hono-
rífica por la investigación Un modelo probabilista sólido-poroso para determinar la resistencia al esfuerzo cortante de suelos 
no saturados, dentro del marco del Premio Alejandrina a la Investigación y a la Creación Artística 2008 que organiza la 
Universidad Autónoma de Querétaro.

En lo referente a los reconocimientos que se hicieron acreedores los estudiantes, destaca lo siguiente:

• La Universidad Autónoma de San Luis Potosí como sede nacional, promovió, coordinó y supervisó las cinco aplica-
ciones de los Exámenes Generales de Egreso de Licenciatura del Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
Superior. En este periodo se aplicaron mil 389 exámenes, 16.7 por ciento más que el periodo anterior. De este total, 256 
recibieron el testimonio nacional de desempeño sobresaliente, lo que representa  19 por ciento, y 787 el testimonio 
nacional de rendimiento satisfactorio, que corresponde a 57 por ciento. Lo anterior significa que 76 por ciento de los 
sustentantes están por encima de la media nacional.

• La universidad reconoció a los 243 mejores estudiantes del ciclo escolar 2007-2008 en un acto celebrado en el Edificio 
Central; esta ceremonia se realiza para premiar a los alumnos con el mejor promedio de cada año de todas las carreras. 
Se reconoce también a los estudiantes que tuvieron resultados sobresalientes y que han destacado en otros sectores 
del devenir social, en este caso fueron galardondos 17 jóvenes que destacaron en el Premio estatal de la juventud, 
Trayectoria de éxito y en competencias deportivas estudiantiles a nivel nacional.

• En los maratones de conocimientos que organizó la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Comercio y 
Administración, los alumnos de la Facultad de Contaduría y Administración ocuparon el segundo lugar nacional en 
el área de finanzas y el tercer lugar nacional en el área de fiscal, y en la Expo nacional emprendedora los universitarios 
lograron el primer lugar nacional con el proyecto de creación de empresa El Andariego, comercializadora de café de 
los indígenas de la huasteca potosina.

• María Antonieta Zúñiga Hinojosa de la Maestría en Ciencias Químicas, se colocó en el primer lugar por tesis de maestría 
en el área de ciencias exactas y naturales en la modalidad de Investigador Joven, dentro del Premio a la Investigación 
Científica y Tecnológica 2008 José Antonio Villaseñor y Sánchez de Gobierno del Estado.

• La Suprema Corte de Justicia de la Nación otorgó reconocimiento al estudiante de derecho Jesús Monsiváis Cerda, por 
haber obtenido el segundo lugar nacional de oratoria.

• De la Coordinación de Ciencias Sociales y Humanidades las alumnas Antonia Cerda Martínez logró primer lugar y 
Lorena Herrera Facundo una mención dentro del certamen estatal 20 de Noviembre en la categoría de Investigación 
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Histórica, y el alumno Julio César Errejón, de la licenciatura de Geografía, el Premio Nacional Hazlo en corto-metraje 
2008, patrocinado por las fundaciones Bancomer y Cinépolis.

Una de las estrategias fundamentales de la innovación educativa en la UASLP es la tutoría de los estudiantes porque coadyuva 
a su formación integral. De acuerdo con los indicadores, se observa un crecimiento desde el 2003 hasta la fecha.

En el 2008 se reportó una matrícula atendida de 14 mil 807, de 20 mil 540 alumnos, lo que representa 72.10 por ciento; 
los profesores de tiempo completo que proporcionaron tutoría son 576, que corresponde a 84.20 por ciento del total 
de estos maestros.

Se efectuó el proyecto Desarrollo de competencias transversales de los estudiantes mediante la diversificación de ambientes, 
estrategias y materiales para el aprendizaje basados en el Modelo de Formación Integral de la UASLP, con el patrocinio del 
Programa de Apoyo a la Formación Universitaria Integral 2007 de la Asociación Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educación Superior.

Su objetivo fue contribuir a la superación de los alumnos en las seis dimensiones de ese modelo. Como complemento 
se ofrecieron cuatro talleres piloto; participaron alrededor de 160 estudiantes de diversas carreras en los temas: 1) Inser-
ción laboral y profesional, 2) Desarrollo de habilidades emprendedoras, 3) Responsabilidad social y sustentabilidad; 4) 
Expresión creativa e identidad cultural.

La movilidad estudiantil brinda nuevas oportunidades para que los estudiantes universitarios complementen su aprendizaje 
a través de experiencias prácticas en ambientes internacionales. La universidad mantuvo los apoyos económicos a los estu-
diantes que participaron en la movilidad, con base en el reglamento correspondiente y en los términos de la convocatoria.

En el segundo semestre del 2008 participaron en la movilidad 87 estudiantes de la UASLP y se recibieron a 65 alumno 
de instituciones nacionales e internacionales. Y en el primer semestre de 2009 participaron en el programa 90 alumnos 
de la UASLP y se encuentran en nuestra universidad 55 de otras instituciones. Dentro de las becas Santander–Universia, 
se otorgaron 58 de movilidad nacional para licenciatura y posgrado y cinco becas para licenciatura internacional.

En cuanto a las actividades del Consorcio de Universidades Mexicanas, en el 2008  continuó el Programa de Economía 
Toulouse-Cumex PETAL, que contempla que estudiantes de las universidades del Cumex cursen dos años en la Univer-
sidad de Toulouse y obtengan el título de la licenciatura en esa universidad.

La UASLP en esta ocasión participó con tres nuevos estudiantes de la Facultad de Economía, que se integran al progra-
ma, y dos continúan por un segundo año. Ya están de regreso cinco de la primera generación. Como parte del progra-
ma de movilidad del Cumex la UASLP recibió a cinco jóvenes y envió a uno. 



13

El Programa Nacional de Becas de Educación Superior otorgó la cantidad de 16 millones 48 mil pesos que benefician a 
mil 532 alumnos. Parte de los becarios destinaron 120 mil 360 horas de servicio comunitario en programas sociales de 
los gobiernos federal, estatal y municipal, y los propios de la universidad.

La mejora en los procesos de titulación forma parte de la atención a los estudiantes. En el 2008, la cantidad de títulos 
manufacturados fue de 2 mil 860, se tramitaron 2 mil 755 registros de títulos profesionales y la expedición de cédula 
profesional ante la Dirección General de Profesiones y se entregaron 2 mil 738 títulos a los interesados.

Es importante destacar la incorporación de 2 mil 589 estudiantes de la UASLP al Seguro Facultativo del Instituto Mexica-
no del Seguro Social y se atendieron de manera directa 135 afiliaciones para urgencia médica. 

Como parte de la formación integral de los alumnos y con el propósito de impulsar el deporte y la actividad física, la 
Dirección de Actividades Recreativas y Deportivas fomenta el deporte recreativo, competitivo y de alto rendimiento. 
Dentro del programa deportivo universitario compitieron 7 mil 600 alumnos en las siguientes actividades deportivas:

- Universiada nacional 2008. Es el máximo evento deportivo nacional de la educación superior, en el que participan 
las instituciones que obtuvieron los dos primeros lugares en los Juegos regionales de la República Mexicana. Fue 
organizada por la Universidad de Guadalajara. La UASLP compitió y obtuvo dos medallas en karate do y cuatro 
en tae kwon do. Los medallistas de esta Universiada fueron Karla Mata y César Arias quienes asistieron al XXII 
Campeonato Nintay de Venezuela y V Open del mismo país: obtuvieron tercer lugar cada uno en la categoría 
Grand Champion.

- Torneo interno autonomía universitaria 2008. 

- Intercambio internacional en tae kwon do. La selección nacional de tae kwon do de Quito, Ecuador, estuvo de visita 
en la UASLP en un intercambio deportivo.

- Campamento deportivo infantil universitario 2008. Edición XXVII, en el cual se inscribieron 652 niños.

- XVIII Juegos internos deportivos universitarios. En cada una de las entidades académicas se organizaron los juegos 
internos en diferentes disciplinas deportivas.

- Circuito nacional de basquetbol estudiantil CINABE 2008-2009. Las selecciones estudiantiles de la UASLP de basquet-
bol, varonil y femenil compiten en este circuito con otras 20 instituciones de educación superior del país.
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- Medio maratón atlético universitario y Carrera atlética universitaria de 10 km. En el XXVII medio maratón partici-
paron 358 atletas y en la XIV carrera de 10 km, que se realiza simultáneamente al citado medio maratón, 929 
deportistas.

- Juegos inter-preparatorias 2008. Participaron 618 alumnos de las escuelas preparatorias incorporadas a la UASLP.

- Juegos deportivos inter-universitarios 2008. Celebrados en el municipio de Ciudad Valles. 

- Juegos deportivos universitarios inter-facultades 200, edición XXII en la que contendieron mil 724 universitarios.

- I Cuadrangular Inter-facultades, en la Unidad Deportiva Universitaria, con las unidades académicas de Ciudad Valles, 
Rioverde y San Luis Potosí en las disciplinas de basquetbol, futbol soccer y volibol, varonil y femenil. Participaron 
308 atletas.

- Juegos deportivos estatales de la educación superior 2009. Compitieron alumnos de las instituciones de educación 
superior del estado de San Luis Potosí que están afiliadas al Consejo Nacional del Deporte de la Educación, A. C. 
(Condde). Correspondió organizarlos a la UASLP, porque tiene la delegación estatal del consejo.

El examen de admisión es uno de los procesos que permiten a la Universidad ofrecer transparencia a la sociedad. En 
el periodo 2008-2009 se atendieron las preinscripciones de 11 mil 290 aspirantes al nivel superior y 379 a la Escuela 
Preparatoria de Matehuala.

Con el propósito de que los alumnos de nuevo ingreso conozcan lo que es la Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí y para que accedan a los diferentes servicios y programas se  publicaron y distribuyeron seis mil Guías de in-
ducción 2008-2009. 

La institución participa en organizaciones importantes como la Asociación Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educación Superior, el Consorcio de Universidades Mexicanas, Universia, el Polo Académico de San 
Luis Potosí, la Comisión Estatal de Planeación de la Educación Superior, el Consorcio para la Colaboración de la 
Educación Superior en América del Norte, el Consorcio de Programas Ambientales Universitarios para el Desarrollo 
Sustentable, la Asociación Mexicana de Responsables de la Estandarización de la Información Administrativa y 
Financiera en las Instituciones de Educación Superior, la Corporación Universitaria para el Desarrollo de Internet, la 
Asociación Mexicana de Órganos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educación Superior A.C. y el Consejo 
Mexicano del Posgrado. 



15

El pasado 22 de agosto fue renovada la presidencia del Consorcio de Universidades Mexicanas, responsabilidad que 
desempeñé a partir de abril del 2006. Este consorcio agrupa a las 20 instituciones del país con los estándares más eleva-
dos de desempeño académico. Durante mi gestión, realizamos importantes esfuerzos que permitieron consolidar una 
alianza por la calidad educativa del país y, conscientes de la responsabilidad que las universidades tenemos para partici-
par en las alternativas de desarrollo social, la solución de los problemas que el presente nos plantea y la generación de 
mejores condiciones de equidad, oportunidad y crecimiento de las nuevas generaciones.

Por ello resulta satisfactorio que esta universidad haya tenido la oportunidad de aportar el liderazgo, la capacidad, el 
conocimiento y la experiencia de toda una comunidad, en beneficio de la educación superior de nuestro país.

En la primera sesión ordinaria del Consejo Regional Noreste de la ANUIES, celebrada en las instalaciones de la Universi-
dad Autónoma de Nuevo León, fue aprobado que en mí recayera el cargo de presidente de esta región integrada por 
27 instituciones de educación superior. Las actividades más relevantes fueron:

-Los coordinadores de redes de trabajo recibieron sus nombramientos y se enviaron comunicados de agradecimien-
to a los que dejaron su cargo, específicamente de las redes de seguridad en cómputo, movilidad estudiantil y de 
extensión de la cultura y los servicios.

 
- Conjuntamente con la Universidad Juárez del Estado de Durango, se coordinó la XVII Reunión de responsables de 

vinculación de las IES de la Región Noreste de la ANUIES y el VII módulo del diplomado Estrategias de negociación y 
financiamiento de proyectos de vinculación, con el tema Reflexiones e integración de conceptos modernos de la función 
de vinculación.

-Organizada por la UASLP, se realizó en nuestra ciudad la Segunda sesión ordinaria del Consejo Regional No-
reste de ANUIES, con asistencia de 20 rectores, directores y representantes de las instituciones afiliadas. En 
esa ocasión se presentaron los temas de: Financiamiento para la educación superior, Modelo de análisis para 
nueva oferta educativa, Cobertura de educación en México y Programa de vinculación de la Fundación Edu-
cación Superior-Empresa. 

Por otra parte, el pasado 25 de marzo fue electa la nueva directiva del Polo Académico de San Luis Potosí, presidencia 
que ocupé a partir de 2007. Hicimos entrega de un documento que establece las bases de organización sobre las cuales 
las instituciones de educación superior enfrentaremos los problemas actuales.

La universidad, a través de sus facultades y escuelas, participa en las siguientes asociaciones:
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- La dirección de la Facultad de Agronomía preside la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior; la teso-
rería del Comité Mexicano de la Educación Agronómica, la secretaría general del Consorcio de Educación Agrícola 
y es vocal del Instituto de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias.

- En la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración; la dirección de la Facul-
tad de Contaduría y Administración es miembro del Consejo Nacional Directivo. Preside la Zona III Centro que 
comprende a las instituciones afiliadas de los estados de Aguascalientes, San Luis Potosí, Durango, Querétaro y 
Zacatecas; la dirección de la facultad es miembro del Consejo Técnico para el EGEL de Contaduría del Ceneval. 
Seis profesores participaron en la elaboración de reactivos del EGEL y dos intervinieron como evaluadores de los 
reactivos del EGEL de Contaduría.

- Se estableció la oficina regional del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y la Administración 
en las instalaciones de la facultad.

Diversas entidades suscribieron convenios de colaboración con más de 18 universidades internacionales y dos nacio-
nales: Universidad de Colima, México; Universidad de Guanajuato, México; École de Technologie Supérieure, Canadá; 
Saskatchewan Institute of Applied Science and Technology, Canadá; St. Louis Community College, Estados Unidos; 
Universidad de Bretaña Occidental, Francia; Universidad de Cádiz, España; Universidad de Castilla-La Mancha, España; 
Universidad de Ciencias Aplicadas, Colonia, Alemania; Universidad de Cruzeiro do Sul, Brasil; Universidad de la Re-
pública, Uruguay; Universidad de Lieja, Bélgica; Universidad de Louisville, Estados Unidos; Universidad de Medellín, 
Colombia; University of Regina, Canadá; West Virginia University, Estados Unidos. 

Tendientes a consolidar la formación de profesionistas, la universidad se involucró en el proyecto internacional Evalua-
ción de los resultados de aprendizaje en la educación superior que busca explorar la factibilidad de comparar el des-
empeño de la educación superior por los resultados de aprendizaje que presentan los estudiantes al finalizar su último 
año de estudios.

El 26 de mayo del año pasado la universidad signó un acuerdo con el Instituto Federal Electoral, a través de su presi-
dente doctor Leonardo Valdez Zurita; tiene como finalidad coordinar la ejecución de estrategias y actividades dirigidas 
al fortalecimiento de la educación cívica en el estado, de formación y capacitación en aras del fortalecimiento de los 
valores de la democracia.

Los convenios firmados por la UASLP y otras instituciones suman 413, clasificados como sigue: 174 con los sectores pú-
blico, federal, estatal y municipal; 85 con el educativo; 90 con el productivo; 38 con el social y 26 con otros organismos 
entre los que destacan los siguientes:
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•  En la Facultad de Agronomía fueron 11, con la Fundación de Desarrollo Rural de San Luis Potosí A.C., municipios de 
San Nicolás Tolentino, San Luis Potosí,  Cerro de San Pedro, Secretaría de Agricultura y Recursos Hidráulicos, Arenera 
La Palma y Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario de Villa de Arista, dos con el Instituto de Investigaciones 
Forestales, Agrícolas y Pecuarias y con Fundación Produce de San Luis Potosí.

•  La Facultad de Ciencias con la Compañía Peñoles sobre nanopartículas, que ha permitido la participación de alumnos 
de licenciatura, maestría y doctorado. En esta misma línea colabora con el Instituto Potosino de Ciencia y Tecnología 
para el diseño e implementación de plantas piloto para la producción de nanopartículas.

•  La Facultad de Economía con la Bolsa Mexicana de Valores Colegio de Sonora, A.C., Centro de Estudios para América 
del Norte de El Colegio de Sonora, Centro de Estudios del Territorio de la Escuela de Política y Gobierno de la Univer-
sidad de General San Martín y con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

• La Facultad de Ingeniería con los siguientes:
- Comisión Nacional del Agua en diferentes proyectos, entre otros el servicio de consultoría para la conformación de la 

gerencia externa en el seguimiento de las obras relativas a la construcción de la presa El Realito, en el municipio de San 
Luis de la Paz, Guanajuato; Estudio de manejo de aguas pluviales en la zona metropolitana de San Luis Potosí.

- Centro de Estudios, Asesorías y Servicios en Sistemas Ambientales. Comisión Nacional del Agua en materia de ela-
boración y planes ambientales y supervisión del cumplimiento de las condicionantes del resolutivo, del impacto 
ambiental regional para la construcción de la presa El Realito.

- Cuerpo Académico de Tecnología Ambiental de la Facultad de Ingeniería y el Laboratorio de Microbiología Sanita-
ria y Medioambiental de la Universitad Politécnica de Cataluña, España.

- General Electric de Querétaro para un posgrado en ingeniería.
- Desarrollos Mineros San Luis, tendientes al otorgamiento de becas a 13 estudiantes de la carrera de Ingeniero Geólogo.
- Fundación Pro Ciencias de la Tierra para becar a estudiantes de la carrera de Ingeniero Geólogo.

• La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca con el Ayuntamiento de Ciudad Valles, para obtener una 
participación de dos por ciento del presupuesto asignado a ese órgano de gobierno municipal para la edificación 
y mantenimiento de los espacios educativos del campus y brindar un número determinado de becas aplicadas en 
forma directa a la inscripción de alumnos.

• La Licenciatura de Enfermería de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media con el Instituto Mexicano de Se-
guro Social, la Secretaría de Salubridad y Asistencia, el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del 
Estado y el Centro Médico de Rioverde, tendiente al trabajo colaborativo en los campos clínicos.
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• La Coordinación de Ciencias Sociales y Humanidades firmó con la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación para desarrollar metodologías de seguimiento fitosanitario por técnicas de percepción re-
mota y sistemas de información geográfica de los principales sistemas, mediante el establecimiento de un laboratorio 
de geoprocesamiento fitosanitario. 

-Convenio de colaboración académica entre el Colegio de Michoacán y la UASLP, en apoyo del Centro de Estudios 
Arqueológicos.

 Con la Compañía Minera México S.A. con la cual la UASLP ha tenido relaciones desde hace varios años. Este convenio no 
sólo se circunscribe en el ámbito de la ingeniería metalúrgica y de los minerales, sino que también abre puertas para la par-
ticipación de profesores investigadores de esta universidad en los distintos campos de la ingeniería y de las ciencias básicas 
como la física, la química y otras. Dentro del referido convenio se firmaron dos específicos para los proyectos: Reducción 
de tamaños: evaluación y optimización del consumo de energía y agua por la cantidad de 2 millones 60 mil 800 pesos y 
Factibilidad técnica de lixiviación de concentrados de cobre con ácido sulfúrico concentrado. Por 785 mil pesos.

Se conformó el organismo potosino Calidad Total A.C., a propuesta del Comité Asesor Externo de la Universidad Au-
tónoma de San Luis Potosí, y conjuntamente con la Secretaría de Desarrollo Económico del Gobierno del Estado y los 
organismos empresariales Cámara Nacional de la Industria de la Transformación delegación San Luis Potosí, Cámara 
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de San Luis Potosí, Confederación Patronal de la República Mexicana e In-
dustriales Potosinos A.C. Asistieron como testigos el Gobernador del Estado, empresarios y miembros de la comunidad 
universitaria. Se firmó el acta constitutiva de dicho organismo, con el objetivo primordial de evaluar los sistemas de ca-
lidad de productos, servicios y procesos de las organizaciones a efecto de realizar recomendaciones para la expedición 
de certificados de calidad por parte de la Entidad Mexicana de Acreditación.

Se signó un compromiso de colaboración con la Dirección General de Profesiones para la validación electrónica de 
documentos, el registro del título y la expedición de la cédula.  

Un indicador importante del liderazgo creciente que la gestión y la comunidad de la UASLP han construido en el ámbito 
nacional e internacional es el número y la relevancia de las actividades académicas que han tenido lugar en nuestra 
institución. Fuimos sede de 388 eventos académicos como seminarios, simposios, congresos, ciclos de conferencias, 
coloquios, debates, exposiciones, foros, mesas redondas y talleres, de los que 13 fueron de carácter internacional. Esta 
casa de estudios colaboró como organizador o coorganizador de otras 66 actividades académicas, que se efectuaron 
en instituciones del país y del extranjero. 

Cabe destacar la organización de los siguientes eventos académicos:
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- La Facultad de Contaduría y Administración, a través del Consorcio de Universidades Mexicana (Cumex), organizó la 
Tercera cátedra nacional de contaduría y administración Agustín Reyes Ponce. Las sesiones incluyeron conferencias, 
conferencias magistrales y mesas de trabajo para desarrollar investigaciones conjuntas entre los cuerpos académi-
cos de las instituciones participantes.

- La Coordinación de Ciencias Sociales y Humanidades organizó y coorganizó 18 eventos académicos. Tres de éstos 
fueron internacionales: el Segundo encuentro internacional de la Red para el Estudio de las Izquierdas en América 
Latina, celebrado en la coordinación, y coorganizado con el Instituto de Investigaciones Históricas de la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo; contó con la participación de conferencistas de cinco países. Y dos talleres 
internacionales sobre Región y regionalismo en América Latina, realizados en Berlín, Alemania y en San Luis Potosí, 
coorganizados con el Instituto Ibero-Americano de Berlín, Alemania. 

- El Instituto de Física apoyó la organización de la Olimpiada matemática mexicana y fue sede de la delegación San 
Luis Potosí. La olimpiada se realiza prácticamente todo el año y participan alrededor de 10 mil alumnos de todo 
el estado. De este concurso se seleccionan a los estudiantes más sobresalientes, quienes reciben una preparación 
especial para asistir a la olimpiada nacional en representación del estado. 

- El Instituto de Investigación en Ciencias Humanísticas organizó el VII Congreso de la Gran Chichimeca, que contó con 
la colaboración de destacados expertos.

- La Agenda Ambiental efectuó en esta ciudad, en marzo de 2009, la VIII Reunión nacional del Consorcio Mexicano 
Programas Ambientales Universitarios para el Desarrollo Sostenible (Complexus) y formó parte sustancial de la organi-
zación del Foro Tbilisi+31 Visiones iberoamericanas de la educación ambiental en México, que se realizó en septiembre 
del 2008 en la Universidad de Guanajuato.

- Los doctores Alfonso Lastras Martínez y Raúl Balderas Navarro del Instituto de Investigación en Comunicación 
Óptica organizaron el simposio Recubrimientos e interfaces, como parte del Congreso internacional de materiales de 
la Academia Mexicana de Ciencia de Materiales, celebrado en agosto del 2008 en Cancún, Quintana Roo. Y el doctor 
Valentín Afraimovitch formó parte del Comité Organizador del International Conference Chaos and Dynamics in Bio-
logical Networks, organizado por The Institut d´Etudes Scientifiques de Cargese Corsica, Francia.

En este periodo las entidades académicas de la Universidad reforzaron sus lazos de colaboración y vinculación con los 
sectores social, productivo, gubernamental y educativo. Brindaron servicios de relevancia social, por su cobertura, cali-
dad y pertinencia lo más relevante fue:
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-La Facultad de Agronomía capacitó a 121 egresados en diversos programas, como el Taller de capacitación de GPS y 
el Curso de actualización de diagnóstico y tratamiento de intoxicaciones agudas por plaguicidas.

- La Agenda Ambiental estuvo a cargo de estudios e investigaciones como el Ordenamiento ecológico del territorio 
del Estado de San Luis Potosí, segunda y tercera etapas; el Atlas de riesgos para Cd. Valles; el Plan de manejo Sótano de 
las Golondrinas, municipio de Aquismón; el Dictamen técnico sobre la primera etapa del proyecto Sótano de las Go-
londrinas, maravilla de México; y la realización del Diplomado virtual en diseño de proyectos de educación ambiental, 
para el personal del Centro de Educación y Capacitación para el desarrollo Sustentable de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales.

-La Facultad de Ingeniería realiza diversos estudios en acuíferos como los de Matehuala–Huizache, Vanegas–Catorce 
y Villa Hidalgo; supervisa, monitorea y da seguimiento a las etapas de construcción de la presa El Realito y atiende 
las medidas de mitigación propuestas en el documento Manifestación de impacto ambiental; trabaja en la Delimita-
ción de la zona federal del río Altamira, Municipio de Villa de Reyes, S.L.P y en la Evaluación de las metas del Programa 
Nacional Hídrico 2007-2012.

Respecto a la vinculación con los sectores social y productivo, la Escuela de Ciencias de la Información apoyó con la 
realización del diagnóstico de archivos a la Comisión Estatal General de Acceso a la Información Pública, con el fin de 
dar a conocer y poner la información a disposición de los usuarios. La escuela también colaborará en el proyecto de 
catalogación de fondos antiguos para la Universidad de Ciudad Juárez.

La Escuela de Ciencias de la Comunicación, trabaja en la capacitación recíproca con el Centro de Arte y Nuevas Tecno-
logías (Cante) adscrito al Centro Estatal de las Artes, para actualizar a profesores de la escuela en producción y asesorar 
al Cante en el manejo de equipo audiovisual.

El Despacho Jurídico Gratuito de la Facultad de Derecho atendió a 130 personas; les brindó orientación jurídica en mate-
ria civil, familiar y penal. Las asesoró en la formulación y presentación de denuncias y querellas ante el Ministerio Público, 
y les brindó representación jurídica ante los tribunales. En el área de Derecho Agrario se dio trámite a 79 asuntos.

La Unidad de Cuidados Integrales e Investigación en Salud, bajo la premisa de que la práctica del servicio comuni-
tario es una estrategia para la formación de recursos humanos, atendió a 71 familias por estudiante de enfermería, 
que suman 321 personas. Cinco escuelas, con 582 alumnos, fueron beneficiadas por el Programa de Salud Escolar. 
En total 10 mil 340 personas, procedentes de 102 colonias del oriente de la ciudad, recibieron diversos servicios: a 
la consulta general acudieron mil 814; 792 fueron vacunadas; el área dental atendió a 625, asesoría jurídica 62 y psi-
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cología 187. Se realizaron mil 93 estudios de laboratorio, mil 150 usuarias participaron en el programa de atención 
a la mujer y 825 en el programa de crecimiento y desarrollo de niños y adolescentes. 

La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca realizó la campaña de salud en comunidades indígenas del 
municipio de Tamuín, que benefició a 945 personas de esas poblaciones. Los resultados de la campaña se publicaron 
en una revista indexada por el Conacyt.

En las clínicas de la Facultad de Estomatología se atendieron 10 mil 700 pacientes de diversos sectores sociales.
En la Clínica Periférica Morelos se atendieron a mil 691 pacientes. 

El Programa Atención Estomatológica en Comunidades Rurales se aplicó a habitantes de los municipios de Santa María 
del Río, Armadillo de los Infante, Cerro de San Pedro y Villa Hidalgo. Atendió a 2 mil 35 pacientes.

Dentro del Programa de Atención Estomatológica a Clínicas Externas, mediante convenios de colaboración, con dife-
rentes instituciones se atendieron a un total de  mil 685 pacientes.

En las dos semanas estatales de salud bucal, estudiantes de la Facultad de Estomatología atendieron a 74 mil  escolares 
de preescolar, primaria y secundaria. 

La Maestría en Ciencias Odontológicas, a través del convenio Vida Digna, A.C., atendió a 50 pacientes con capacidades 
diferentes bajo anestesia general en la Clínica de Medicina Estomatológica. 

La Facultad de Medicina mantiene relación con instituciones de los sectores público y privado en las áreas de salud, 
educación y administración pública. En este periodo iniciaron su servicio social 103 alumnos, la mayoría en centros 
rurales de la Secretaría de Salud y del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Los laboratorios de Renal, Medicina Nuclear e Inmunohistoquímica continúan prestando servicio al público en general 
y a instituciones públicas y privadas.

En el Centro de Salud Universitario se otorgaron un total de 8 mil 919 servicios en diferentes especialidades que se les 
brinda a los estudiantes, así como a la población en general.

El Programa Institucional de Promoción de la Salud (PIPS) continuó impulsando entre la comunidad estudiantil la cultura 
de responsabilidad individual y social, referente a la salud y para lo cual se realizaron pláticas con expertos en temas de 
salud, salud mental y salud física. Se brindaron diferentes servicios a los estudiantes universitarios que así lo solicitaron.
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Un aspecto clave de la vinculación de la Universidad hacia su entorno es la relación con egresados. En esta materia, la 
institución mantiene contacto e interacción a través de su portal de internet, que ofrece diversos servicios y obtiene 
información valiosa para retroalimentar el quehacer institucional. 

En lo que corresponde a la Bolsa de Trabajo, continúa ofreciendo sus servicios a organismos empresariales e industriales 
y mantiene una constante comunicación con los responsables de reclutamiento y selección de personal, para mostrar-
les los beneficios del uso de dicha herramienta. Actualmente, el sistema se ha incrementado en forma sostenida, tiene 
en sus registros a mil 96 empresas y 5 mil 210 estudiantes, pasantes y titulados. 

En cuanto a la inserción de los alumnos en diferentes sectores para la realización de su servicio social, en el 2008, 2 mil 
647 lo efectuaron en los siguientes sectores: 604 en la UASLP, 898 en el privado, 499 en el estatal, 233 en el federal, 115 
en el municipal y 298 en el social.

La pertinencia de los programas y su relación con los egresados también considera la creciente demanda de educación 
continua. La UASLP llevó a cabo 142 actividades de capacitación y actualización profesional entre diplomados, cursos, 
seminarios y talleres en que participaron más de 5 mil 700 personas a las que se extendieron los reconocimientos, constan-
cias y diplomas correspondientes. Por el número de participantes destacan los siguientes, que concluyeron en el 2008:

-Cursos de preparación para el examen nacional de residencias médicas, Curso de promoción a especialidades médicas 
y II Curso de diagnóstico y tratamiento de pacientes expuestos a sustancias tóxicas: drogas de abuso, estos organizados 
por la Facultad de Medicina.

-Con el proposito de ofrecer a los profesionales del gremio estomatológico las innovaciones educativas y avances 
tecnológicos en disciplinas específicas para su actualización, la Facultad de Estomatología organizó la XIII Reunión 
nacional de egresados santa Apolonia, el XV Congreso internacional de posgrados, el Congreso internacional de odontología 
multidisciplinaria y el Curso de actualización en estomatología, que se impartió al personal de los servicios de salud.

-La Facultad del Hábitat ofreció a los alumnos y egresados el Ciclo de conferencias de diseño gráfico, sobre experiencias de 
egresados y relatorías de eventos de diseño, con el proposito de presentar las tendencias y realidad del mercado laboral.

- La universidad ofertó 142 diversos programas de capacitación y actualización dirigidos a egresados y al público en 
general, en los cuales participaron 5 mil 795 personas. 

Conscientes de la necesidad de mejorar la calidad educativa del nivel medio superior que ofrecen la universidad y las 
62 escuelas preparatorias incorporadas, la División de Servicios Escolares en conjunto con la Escuela Preparatoria de 
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Matehuala supervisaron y dieron seguimiento al nuevo Programa del Bachillerato Universitario, a través de reuniones de 
trabajo y con los responsables de las preparatorias del Sistema Educativo Estatal Regular. 

De manera especial, durante este periodo se dió atención al desarrollo del convenio ANUIES-UASLP para ofrecer el Di-
plomado en competencias docentes del nivel medio superior. Inició la primera versión en tres sedes: San Luis Potosí capital, 
Ciudad Valles y Matehuala, con la asistencia de 224 profesores de los subsistemas UASLP, Secretaría de Educación del 
Gobierno del Estado, Sistema Educativo Estatal Regular, Colegio de Bachilleres, Centro de Estudios Científicos y Tecno-
lógicos y Colegio Nacional de Educación Profesional.

Para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación media superior, se supervisó la aplicación del Preexani-II 
del Centro Nacional de Evaluación, a los 2 mil 796 alumnos de cuarto semestre de bachillerato del ciclo escolar 2007-
2008, en las 62 escuelas preparatorias incorporadas. Y con el fin de  implementar el nuevo plan curricular, se capacitó a 
470 docentes y directivos del nivel medio superior de las escuelas preparatorias incorporadas a la universidad y las del 
Sistema Educativo Estatal Regular.

La UASLP fue sede regional en el Concurso de física y matemáticas; acudieron 23 jóvenes, cuatro son alumnos de la Es-
cuela Preparatoria de Matehuala.

El Centro de Salud del municipio de Matehuala y del Programa Institucional de Promoción de la Salud de la universidad 
desarrollaron la Feria de la salud integral.

En el teatro de ese municipio, en coordinación con la División de Difusión Cultural, el campus Altiplano y la Escuela Pre-
paratoria de Matehuala, se presentaron las obras de teatro El hombre de la Mancha, El libro de la selva, El ladrón del tiempo 
y la exposición Historia del Diario Oficial de la Federación. Un hecho sobresaliente en el ámbito de la cultura fue la Tercera 
feria del libro universitaria, que tuvo lugar en el parque Vicente Guerrero.

Los servicios académicos institucionales son un soporte clave de las tareas de docencia, investigación y vinculación. El 
Sistema de Bibliotecas de la UASLP está integrado por 11 unidades de información, siete bibliotecas especializadas de 
institutos y posgrados, y tres más con enfoques particulares. Todas buscan lograr los estándares nacionales en cuanto a 
la cantidad de sus acervos, el mantenimiento y adecuación de sus instalaciones y el préstamo de sus servicios, acordes 
a los nuevos modelos educativos. 

Se adquirieron 14 mil 208 volúmenes, entre los que se encuentran múltiples formatos, como libros, mapas, tesis, discos 
compactos y discos de video. La labor de selección de los documentos a incorporar en las unidades de información se 
realiza de manera coordinada con los comités de biblioteca de cada facultad, escuela y coordinación, para que corres-
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ponda a los planes curriculares vigentes, a sus necesidades y a las sugerencias hechas por los organismos evaluadores 
durante las acreditaciones.

Para este periodo, la inversión económica en el desarrollo de las colecciones en documentos impresos, audiovisuales y 
modelos anatómicos, bases de datos en línea y revistas impresas fue de 9.2 millones de pesos que se obtuvieron a través 
de los proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) otorgados por la federación, y de las cuotas 
de los alumnos por concepto de bibliotecas en su pago de inscripción. 

La afluencia de usuarios aumentó 25 por ciento en relación al año anterior, pasó de 1 millón 519 mil 733 a 1 millón 898 mil 
517 personas. Derivado de lo anterior, el aprovechamiento de los espacios y servicios también aumentó, el préstamo de 
cubículos para estudio grupal registró 40 mil 449 usuarios, acceso a internet 227 mil 400, y el servicio con mayor demanda 
fue el préstamo con 432 mil 692 documentos.

La información especializada que se ofrece a través de los bibliotecarios documentalistas tuvo un total de 100 mil 384 
solicitudes, recibidas mediante el correo electrónico y de forma presencial.

El Centro Integral de Aprendizaje de la Unidad Académica Multidisciplinaria de la Zona Huasteca incorporó una nueva 
tecnología para la identificación de materiales documentales basada en radio frecuencia, que además de controlar el 
acceso permite hacer inventarios en cualquier momento, detectar libros mal ubicados y ofrecer los servicios de auto-
préstamo y autodevolución. 

Las bibliotecas de la UASLP se han preocupado por ofrecer además de una amplia gama de recursos de información, 
ambientes confortables y adecuados para las diversas modalidades de estudio y aprendizaje, y por contar con una in-
fraestructura tecnológica de vanguardia para la accesibilidad de los usuarios a los recursos digitales e internet. Con este 
propósito se realizó lo siguiente:

- Ampliación del Centro de Información en Ciencia, Tecnología y Diseño. Se construyeron espacios destinados a las 
oficinas centrales del Sistema de Bibliotecas y espacios sociales para el aprendizaje colaborativo.

- Apertura del Centro de Documentación Histórica, que tiene como misión reunir, organizar, conservar y difundir 
los fondos bibliográficos, hemerográficos y documentales que forman parte de la memoria colectiva del estado 
de San Luis Potosí y áreas circunvecinas, con la finalidad de posibilitar el acceso a la información para acrecentar el 
conocimiento cultural y apoyar el trabajo de investigación de la sociedad potosina.

- Incorporación del Centro Integral de Aprendizaje de la Unidad Académica Multidisciplinaria de la Zona Huasteca, con una 
inversión de 800 mil pesos, provenientes de recursos propios y del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.
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-Actualización de 42 computadoras y adquisición de 21 de escritorio y 11 portátiles para servicio a los usuarios.

El portal Creativa desarrolló una nueva plataforma tecnológica y versión, que comprendió un renovado diseño, siste-
ma estadístico, secciones y servicios, y el sistema de navegación denominado Alfa-Zeta. Creó un banco de imágenes 
que contiene más de 900 fotografías de alta calidad que representan el quehacer de la universidad y pueden ser uti-
lizadas para construir una memoria digital de la vida universitaria y contribuir a la divulgación educativa de carácter 
no comercial. 

Por su parte, el Departamento Universitario de Inglés continúa a la vanguardia en su modelo académico e infraestruc-
tura tecnológica. Tiene presencia como centro certificador del idioma inglés. En este periodo aplicó 333 exámenes en 
las modalidades TOEFL tradicional, TOEFL IBT y GESE de Trinity Collage, todos con reconocimiento oficial internacional. 
Atendió a 16 mil 767 estudiantes en los cursos de semestre regular, semi-intensivos, TOEFL y cursos especiales en perio-
dos vacacionales de verano e invierno, y a 176 alumnos de posgrado de los 62 programas que operan en las diferentes 
entidades académicas y del Instituto Potosino de Investigación Científica y Tecnológica.

Continuó el proceso de certificación de la planta docente en la acreditación del idioma inglés. De los 135 profesores 
que integran la planta docente, 89 por ciento han acreditado un nivel avanzado. Todas las pruebas de esta capacitación 
son aplicadas por examinadores profesionales procedentes del Reino Unido, por lo que constituyen la mejor garantía 
para la formación de los estudiantes. 

En cuanto a la infraestructura, además del acondicionamiento de los espacios en los Centros de Autoacceso de la 
Zona Universitaria Oriente, la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media y la Coordinación Académica Región 
Altiplano, se adquirieron equipos de alta definición, de karaoke e infraestructura de comunicaciones para las nuevas 
instalaciones del DUI zona oriente, sistemas de reservación para control de materiales, computadoras, switch de red, 
impresoras, entre otros equipos.

El Centro de Idiomas atendió a 10 mil 500 alumnos en los programas de los centros de adultos e infantil en esta capital y 
un promedio de mil 100 estudiantes en las extensiones Matehuala y Rioverde. Como parte de las actividades de fortaleci-
miento académico, organizó el III Congreso internacional opening new doors, con la intervención de 29 ponentes nacionales 
e internacionales que participaron en seis plenarias y cinco talleres y conferencias simultáneas.

Asistieron más de 450 personas de diferentes instituciones y niveles educativos del estado y de nueve ciudades de 
la república. Por segunda ocasión recibió a grupos de alumnos coreanos procedentes de diferentes carreras de la 
Universidad de Seúl, Corea del Sur, que vinieron a estudiar el curso intensivo de español y a aprender sobre la cultura 
de nuestro estado y del país.
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Las tecnologías de la información y la comunicación han ejercido una influencia significativa sobre el contexto de la 
educación, sus efectos pueden apreciarse en los ámbitos de la gestión, el análisis de datos de estudiantes, la enseñanza, 
el aprendizaje y la evaluación, entre otros aspectos. 

Fue liberada la nueva versión del portal de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, que ofrece un punto de acceso 
único y seguro, permite interactuar con diferentes fuentes de información a todos los contenidos, procesos, aplicacio-
nes y personas.

Se apoya en la moderna infraestructura de la institución y se desarrolla con un enfoque que favorece la colaboración y 
la integración de los diversos portales de alumnos, docentes (eVirtual), personal y egresados, además integra la informa-
ción necesaria solicitada por la Ley de Transparencia.

Se mantuvo la certificación del proceso de atención a usuarios de tecnologías de la información y la comunicación,  
de acuerdo con los estándares de la norma ISO 9001:2000. El área de soporte técnico atendió mil 444 solicitudes: 366 
corresponden al servicio de soporte técnico, 126 al de antivirus y 952 a la administración de tecnologías.

Se impartieron ocho cursos de habilidades tecnológicas organizados por la división, para capacitar docentes y adminis-
trativos de la universidad. Se desarrolló el portal de personal que hospeda las principales aplicaciones relacionadas con 
los empleados, como permisos, préstamos, datos personales, directorio, validaciones del ISSSTE, entre otras.

Las acciones más relevantes  en cuanto a la administración de tecnologías fueron: ampliación de la red metropolitana 
con fibra óptica entre la Zona Universitaria Poniente, la Unidad de Posgrados, el Instituto de Investigación en Comunica-
ción Óptica y la Unidad Administrativa; activación de la fibra óptica entre la Unidad Administrativa y la Zona Universitaria 
Poniente; expansión de la red en los edificios nuevos, como el Departamento Universitario de Inglés de la Zona Univer-
sitaria Oriente (104 salidas), edificio de posgrado en Ingeniería (260 salidas), Hábitat (310 salidas) y Unidad Administrativa 
(430 salidas), e instalación de equipo de seguridad de la red en los campus de Rioverde, Ciudad Valles y Matehuala.

Radio Universidad continuó con la labor de ofertar propuestas radiales de calidad, amplió el número de produccio-
nes locales a 25 para la frecuencia de XEXQ AM  y a 55 para XHUSP FM. Diseñó barras programáticas acordes con las 
necesidades de comunicación de cada sector y los programas radiofónicos que las conforman fueron clasificados 
en función de su contenido (divulgación, educación, difusión de la cultura, recreación) y ordenados según el tipo de 
programa y público al que va dirigido.

Se inauguraron los nuevos transmisores de Radio Universidad analógico–digitales para las frecuencias de amplitud 
modulada,  frecuencia modulada  y onda corta, y se adquirió un servidor especial para internet.
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Otro logro significativo de la radio es contar con instalaciones más funcionales y cabinas remodeladas y equipadas con  
microfonía de punta, consolas y aire acondicionado. Además, fue inaugurado el Museo de la Radio, primero de su tipo 
en el país.

El programa de televisión NexTV, emisión dedicada a la difusión de la cultura de San Luis Potosí, se transmite sema-
nalmente a través de Cablecom, y en el espacio de XHSLS canal 9 “Universitarios en movimiento,” que informa sobre el 
quehacer en la UASLP.

Televisión Universitaria participa en diferentes proyectos a través de grabaciones que son el testimonio gráfico y que le dan 
sustento a las investigaciones, actividades, la divulgación científica y eventos relevantes y trascendentes para la institución.

La institución ha tratado de ser el motor de la diversidad cultural en nuestro estado y trascender más allá de los límites 
de nuestra entidad, para llevar a la comunidad una muestra fehaciente del ser y quehacer de los universitarios potosi-
nos. Esto ha sido posible por la presentación y promoción de diferentes espectáculos, eventos y acciones que demues-
tran en los ámbitos nacional y local que la UASLP es una institución de vanguardia.

Durante este periodo se efectuaron 328 actividades culturales de distinta índole, a las que asistieron 150 mil 600 
personas.

Se han presentado ante la comunidad universitaria y público en general expresiones culturales de diferentes países 
como las conferencias sobre el arte en la Cordillera Cantábrica, a cargo del doctor Alberto Foyo Marcos de la Universidad 
de Cantabria en Santander, España, el ballet Pécs del Teatro Nacional de Hungría con la puesta en escena El jorobado de 
Nuestra Señora de París, Concierto de jazz fusión por el Internacional Trío Paté de Fuá, con el apoyo de la Alianza Francesa 
y la Embajada de Francia en México.

La Universidad se vio engalanada con el extraordinario Encuentro internacional de orquestas juveniles, en que la orquesta 
juvenil de la Universidad de Ohio compartió el escenario con la Orquesta Sinfónica Juvenil Julián Carrillo. Este concierto 
fue encabezado por el maestro Lloyd Butler, director general de coros y orquestas de la Universidad de Ohio, quien se ha 
distinguido por sus arreglos para varios musicales presentados en Broadway, entre los que destaca ¡Mamma Mia! 

Esta casa de estudios fue sede del festival internacional de poesía Abrapalabra, como parte del convenio con la Secreta-
ría de Cultura del Gobierno del Estado; actuaron destacados poetas de Uruguay, España y México. 

Uno de los más bellos espectáculos musicales que se han presentado en el Teatro de la Paz fue La noche de Strauss con 
la colaboración del Ballet Strauss de Viena y los solistas de la Ópera de Budapest de Hungría. 
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Las artes plásticas son extraordinarias muestras del talento artístico; a lo largo de este periodo se ha mantenido la pre-
misa de presentar lo mejor en pintura y fotografía y los diferentes autores han entregado una de sus obras para que la 
pinacoteca universitaria siga creciendo. 

Entre los artistas que han expuesto su obra se encuentran el grupo de adultos mayores y jubilados de la UASLP, bajo la 
dirección de Juan Manuel Espinosa; así mismo, han presentado sus importantes trabajos Gilberto Vázquez, director del 
Instituto Potosino de Bellas Artes, Wenceslao Rodríguez y sus alumnos, y Janet Grisson, destacada pintora procedente 
del Estado de Oregon en Estados Unidos. 

En fotografía, el maestro Juan Sánchez Soler nos brindó la oportunidad de apreciar sus exposiciones: Los colores del alti-
plano y Personajes potosinos que incluyó 50 obras impresas y por vez primera en el estado se presentó en las bardas de 
la zona universitaria y en centros comerciales, Día de muertos y aspectos de la arquitectura de San Luis, en que los alumnos 
del maestro Sánchez Soler mostraron sus habilidades. Así mismo el maestro Agustín García Mendoza, quien llevó la 
muestra Personajes potosinos en la cultura a los diferentes campus de la institución. 

Los alumnos y maestros del taller de Historia del Arte, que se imparte en el Departamento de Arte y Cultura, mostraron 
el resultado de su viaje de estudios al viejo continente en la exposición La bella Italia.

Continúa el convenio con la Secretaría de Cultura del Gobierno del Estado, para impartir el Diplomado en promoción 
cultural, en la ciudad de San Luis Potosí y en el municipio de Ciudad Valles y las videoconferencias que se transmiten en 
el Centro de las Artes y Nuevas Tecnologías (Cante). 

Para celebrar los 70 años de Radio Universidad, se presentó en el Teatro de la Paz la ópera Cavalleria rusticana, de Pietro 
Mascagni, con un elenco extraordinario proveniente de la Ópera de Topilejo, considerada como una de las primeras 
compañías internacionales y la participación de la Orquesta  Sinfónica y coros de San Luis Potosí.

La División de Difusión Cultural ha colaborado con las siguientes instituciones: Escuela de Invidentes Ezequiel Her-
nández Romo, Colegio de Contadores Públicos, Sociedad Geológica Mexicana, Orquesta Sinfónica de San Luis Potosí, 
Orquesta Sinfónica Juvenil Julián Carrillo, Alcohólicos Anónimos, Neuróticos Anónimos y los ayuntamientos de Riover-
de, Ahualulco, Cerritos, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez. Igualmente con el Servicio Postal Mexicano, 
Maratón Pro Paciente Oncológico, Cruz Roja Mexicana, Hospital Materno Infantil, Asociación de Automóviles Antiguos 
de San Luis Potosí y el Gobierno del Estado de Zacatecas.

La Compañía Artística Universitaria se formó y debutó con gran éxito, bajo la dirección del maestro Arturo Castillo. 
Cuenta con cien integrantes, entre estudiantes, maestros, trabajadores universitarios e hijos de algunos maestros. Actua-
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ron por primera vez el musical El libro de la selva, adaptado del libro de Rudyard Kipling. Esta obra se ha presentado en 
los campus Matehuala, Rioverde, Ciudad Valles, en la capital del estado y en la Universidad Juárez de Durango.

Se integró el grupo de teatro Críos, dirigido por el estudiante universitario Omar Flores Sarabia. Ha presentando las obras 
Aura de Carlos Fuentes y El ladrón del tiempo, inspirada en el libro El retrato de Dorian Grey, con la que participaron en el 
Certamen nacional de teatro universitario convocado por la UNAM, y obtuvieron mención como finalistas, primer lugar 
en dirección escénica y primer lugar en escenografía.

La Orquesta de Cámara integrada por 65 músicos y 40 cantantes en el coro, todos bajo la dirección del maestro Gilberto 
Núñez Puente, virtuoso músico egresado del conservatorio de La Habana, Cuba, han ofrecido ocho conciertos en la 
primera temporada con llenos absolutos y un programa diferente en cada actuación.

Por segunda ocasión se desarrolló el Maratón de lectura de 20 horas, para celebrar el aniversario 80 del gran escritor 
mexicano Carlos Fuentes; colaboraron 160 lectores. Leyeron La región más transparente.

Una parte fundamental del trabajo de la universidad descansa en sus funcionarios y mandos medios, que se han invo-
lucrado en las acciones de mejoramiento institucional. Reitero mi agradecimiento a todos los funcionarios, empleados 
administrativos y académicos por su labor, espíritu de servicio y compromiso. 

En el aspecto de gestión de la calidad, desde agosto del 2007 se ha mantenido satisfactoriamente la certificación 
ISO 9001:2000 en 21 procesos de las 29 subunidades de las divisiones de Desarrollo Humano, Finanzas, Informática y 
Planeación, Servicios Escolares, Secretaría Administrativa, Sistema de Bibliotecas y Dirección Institucional de Gestión 
de Calidad.

En octubre del 2008, en la Facultad de Estomatología se iniciaron los trabajos para la implementación del Sistema de 
Gestión de Calidad bajo la norma ISO 9001:2000 en el área de servicios del posgrado, específicamente en los trámites 
de alumnos y servicios de atención a pacientes. Además, en enero de este año, comenzó el diagnóstico de los procesos 
a certificar en las entidades académicas. Su integración es un paso más hacia la consolidación de la cultura de calidad 
y mejora continua.

El Sistema de Manejo Ambiental es una estrategia fundamental para dar congruencia a los programas académicos y 
al funcionamiento institucional. Entre los principales logros del 2008 se encuentra la capacitación sobre la campaña 
Edificio libre de humo a más de 150 personas entre docentes, miembros de las subcomisiones mixtas, administrativos y 
alumnos de todas las entidades del campus poniente y aledaños a la zona.
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Además, 22 entidades de la UASLP y el Edificio Central recibieron la certificación de Edificio libre de humo, en la ceremo-
nia del día mundial sin tabaco celebrada en mayo del 2008. También se efectuó el Curso de urgencias médicas en trabajo 
de campo, como parte de las actividades del módulo de riesgo y contingencias.

Durante los últimos años, esta universidad, en el ejercicio pleno de su autonomía, ha implementado acciones para es-
tablecer una nueva cultura de transparencia y rendición de cuentas.

La UASLP ha informado a la comunidad universitaria, a instancias gubernamentales y a la sociedad en general, sobre su 
labor y el manejo de los recursos; prueba de ello es la entrega de los estados financieros dictaminados al Congreso de 
la Unión y al Congreso del Estado desde 2007, el fortalecimiento de la Unidad de Enlace y la publicación de los informes 
anuales de la Rectoría, que desde 2004 se difunden en formato electrónico a toda la sociedad a través de la página web 
y a la comunidad, en disco compacto, que incluye una sección de indicadores institucionales.

Cabe destacar, que en 2008 se atendieron la Auditoría sobre Matrícula Escolar, y la Auditoría Integral, que a la fecha rea-
liza la Auditoría Superior del Estado. Al respecto, se tomaron medidas administrativas, y se establecieron las bases para 
adecuar la normativa universitaria. Se han dado a conocer las nuevas condiciones jurídicas que se han presentado al H. 
Consejo Directivo Universitario, para realizar las adecuaciones que se deriven de ello.

En materia de transparencia y acceso a la información, se han recibido y tramitado puntualmente todas las solicitudes 
de información pública dirigidas a la UASLP, y las relativas al ejercicio de la acción de protección de datos presentadas 
ante la Unidad de Enlace.

Para este efecto se han puesto a disposición del público en general y de la comunidad universitaria los formatos de 
solicitud vía electrónica y personal. En este periodo se incrementó en forma considerable el interés de los peticionarios 
por información generada sobre esta casa de estudios; se recibieron 209 solicitudes, de las cuales 65 se realizaron en 
forma personal y las 144 restantes se tramitaron y respondieron por correo electrónico.

Las peticiones se refirieron a diversos temas académicos, administrativos y financieros.

La página web, monitoreada frecuentemente por la Dirección de Transparencia y Acceso a la Información, cumple con 
las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Información Pública del Estado, y 
con lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Para ello, la Unidad de Enlace, a través de su personal y en coordinación con la División de Informática, capacita a los 
responsables técnicos y de contenido que se han nombrado en cada una de las entidades académicas y administrativas 
de la UASLP, a fin de cumplir de manera idónea con la actualización de su página de internet.
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Es necesario señalar que en este periodo el H. Consejo Directivo Universitario renovó prácticamente el cien por ciento 
de sus integrantes, derivado de los procesos de elección de directores, consejeros maestros, consejeros alumnos y la 
presidencia de la Asociación de Padres y Tutores. 

Debo externar mi más amplio reconocimiento a la comunidad universitaria que nuevamente pone de manifiesto 
su madurez, congruencia, actitud crítica y propositiva, enalteciendo los valores de una participación plural, de-
mocrática y constructiva. El H. Consejo Directivo Universitario es la autoridad máxima de la institución, y en los 
consejeros se deposita la responsabilidad de generar nuevos elementos que den marco legal a las actividades que 
se realizan en esta casa de estudios. En el mes de junio del año 2008 se llevaron a cabo los procesos electorales 
para elegir directores para facultades, escuelas y unidades académicas multidisciplinarias de la universidad. Y en 
marzo de este año se eligieron consejeros maestros y alumnos de las entidades académicas a través de procesos 
democráticos.

También tuvo lugar la renovación del integrante más antiguo de la Junta Suprema de Gobierno, en cumplimiento a lo 
establecido por el artículo 14 de nuestro Estatuto Orgánico. Con los nuevos elementos, este máximo órgano de gobier-
no da cabida a la generación de nuevas propuestas, que fortalecerán las funciones sustantivas de la universidad.

En enero del 2009 se efectuaron las revisiones salariales con la Unión de Asociaciones de Personal Académico y con el 
Sindicato de Personal Administrativo y de Intendencia. Se logró un incremento salarial de 5.25 por ciento global, que 
incluye el aumento autorizado por la Secretaría de Educación Pública, más el apoyo otorgado para este año por el go-
bernador del estado C.P. Marcelo de los Santos Fraga, que beneficiará a más de 2 mil profesores de la universidad y mil 
800 trabajadores administrativos.

Cabe mencionar que las comisiones designadas para el análisis y revisión contractual y salarial de ambas organizaciones 
gremiales y de la institución, realizaron un intenso trabajo en el que prevaleció el respeto, la responsabilidad y la institucio-
nalidad. Es importante reconocer las gestiones que ambas organizaciones gremiales han realizado en el país y en el estado  
para mejorar las percepciones y prestaciones de los profesores y trabajadores universitarios.

A partir del 2001 y hasta la fecha, la Universidad Autónoma de San Luis Potosí ha atendido las convocatorias anuales 
emitidas por la Subsecretaría de Educación Superior de la Secretaría de Educación Pública, para formular y enriquecer 
su Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

Desde entonces, año con año, y como complemento a los propios ejercicios de planeación, la institución realiza 
ejercicios de autoevaluación y planeación participativa, bajo la coordinación de la Comisión Institucional de Pla-
neación y Evaluación.
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La actualización del PIFI 2008-2009 permitió hacer un análisis del periodo 2001 a 2008; se revisaron los obstáculos, lo-
gros e impactos que se presentaron para replantear el horizonte de planeación al 2012. 

Después de la evaluación realizada por expertos, la Subsecretaría de Educación Superior otorgó a la UASLP la cantidad 
de 63 millones 899 mil 443 pesos para los proyectos integrales y transversales del PIFI.

Los recursos obtenidos se orientan al cumplimiento de las metas, compromisos, estrategias y acciones previstos en el 
PIFI Institucional, ProDES y ProGES, a través de los proyectos apoyados en las dependencias de educación superior y de 
la gestión institucional.

Continuó el programa de fortalecimiento a la infraestructura universitaria con el propósito principal de dotar de aulas, 
talleres, cubículos, laboratorios y áreas de servicios que coadyuven a brindar un mejor proceso de enseñanza-aprendi-
zaje congruente con los nuevos modelos educativos. 

Se ejercieron 48.12 millones de pesos a través del convenio IECE – UASLP de recursos federales y estatales, y 11.15 millo-
nes de pesos de recursos propios, que suman un total de 59 millones 279 mil 817 pesos. Con estos apoyos se constru-
yeron 31,846.29 m2 en:
 

- Edificio de la Unidad Administrativa Universitaria
- Edificio para la atención de usuarios del Departamento Universitario de Inglés en la Zona Universitaria Oriente.
- Edificio de Posgrado de la Facultad de Ingeniería
- Nuevo edificio de la Facultad del Hábitat, en apoyo a estudiantes que cursan carreras de la nueva oferta educativa de 

dicha entidad
- Primera etapa en la construcción de laboratorios de materiales y manufactura, canchas y cafetería en la Coordina-

ción Académica Región Altiplano
- Tercera etapa del Centro Multidisciplinario y de Servicios Académicos, anexo a la Unidad de Posgrados.
- Aulas de cómputo en la Facultad de Psicología
- Primera etapa de aulas y remodelación de auditorio de la Escuela de Ciencias de la Información.
- Aulas y laboratorio en la Facultad de Enfermería
- Priemera fase en la construcción de aulas, laboratorios y canchas deportivas en la Unidad Académica Multidiscipli-

naria Zona Huasteca
- Primera etapa de construcción de aulas y laboratorios en la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media.
- Ampliación de laboratorios en la Facultad del Hábitat
- Corrales para cabras en el rancho Las Delicias y mejoras al estacionamiento de maestros en la Facultad de Agronomía.
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- Cuarto para ultracongeladores en el Instituto de Física
- Primera etapa de aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias Químicas
- Mejoras al estacionamiento en el Departamento Universitario de Inglés Zona Oriente
- Construcción del estacionamiento para vehículos oficiales en la Unidad de Posgrados

Asimismo, se realizaron obras de mantenimiento en 3,062.62 m2 y la remodelación de:

- Librería Universitaria
- Biblioteca Central
- Escuela Preparatoria de Matehuala
- Centro de Información en Ciencia Tecnología y Diseño
- Secretaría Académica

Se edificó el estacionamiento en la Zona Universitaria Poniente, que incluyó la construcción del edificio, equipamien-
to y re-encarpetamiento del estacionamiento externo y las calles de acceso. La inversión fue de 30 millones de pesos 
que se destinaron al edificio y a la instalación de un sistema de plumas para automatizar el flujo de vehículos, hacerlo 
ágil y eficiente.
 
En diciembre del 2008, como desde hace varios años, llevamos a cabo la convivencia navideña en el patio del Edificio 
Central. Pudimos constatar cómo esta celebración se ha arraigado; participaron trabajadores administrativos, funciona-
rios y personal de apoyo.

El XVIII Bazar Navideño Universitario, organizado por el Comité de Damas del Voluntariado de la Universidad ofreció a los 
universitarios y público en general la oportunidad de adquirir artículos diversos a precios accesibles. En este punto cabe 
reconocer la labor que a lo largo del año 2008 realizó el Voluntariado de Damas, que incluye el apoyo a la colecta de la 
Cruz Roja, con su entusiasmo motivaron a los universitarios a cooperar con esta noble causa. 

En este recuento de las principales acciones que hemos realizado en 2008-2009, podemos ver reflejada una comunidad 
universitaria incansable, que a través de su trabajo cotidiano y de su visión estratégica contribuye a lograr la calidad y la 
pertinencia que ofrece a la sociedad en sus programas, proyectos y resultados.

Lo mejor de la institución es su comunidad, convencida de los más altos principios universitarios, de la vigencia de los 
criterios académicos con que se evalúa y de la cultura de trabajo que constituye un elemento fundamental de nuestra 
identidad. Los universitarios sabemos mirar hacia adelante y estamos conscientes de la importancia de nuestro papel 
en la construcción del futuro de la institución y de la sociedad a la que servimos.
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En la docencia, el desafío de la formación integral de los estudiantes nos obliga a ir mucho más allá de lo que hemos 
intentado hasta ahora. Hoy en día los profesionistas deben desplegar capacidades de diversos tipos, que de ninguna 
manera se limitan a los conocimientos que lograron adquirir durante sus estudios.

Debemos enfocarnos a aprender a aprender, conscientes de que la vida profesional requiere seguir preparándose toda 
la vida. Por ello, un aspecto crucial de la formación de los estudiantes es la innovación educativa en todos los ámbitos: 
currículo, enseñanza, aprendizaje, evaluación, formación docente y nuevas tecnologías. 

Por este motivo incrementaremos los esfuerzos realizados para la reestructuración de los planes y programas de estudio, 
buscaremos enfoques más flexibles y pertinentes, que permitan desarrollar, además de los valores y conocimientos bási-
cos de la formación universitaria integral, las competencias profesionales que requiere el futuro de nuestros egresados.

Incrementaremos sustancialmente los programas de formación docente bajo modalidades innovadoras, apoyadas en las 
nuevas tecnologías, y reconoceremos los esfuerzos de los profesores que emprenden proyectos de innovación educativa. 

Seguiremos asumiendo la investigación y el posgrado con un compromiso, que reconozca el rumbo global de la 
ciencia y la manera en que ésta se asocia con las más caras aspiraciones y necesidades locales,  nacionales e interna-
cionales. La labor científica en la universidad es crucial frente a la sociedad del conocimiento.

Nuestro país y San Luis Potosí requieren hoy más que nunca de el capital humano de alto nivel y el conocimiento 
básico y aplicado necesarios para comprender nuestra realidad física, humana y socio-cultural. En el contexto actual, 
la investigación y el desarrollo tecnológicos no son un lujo, son un factor estratégico indispensable para construir la 
visión del futuro que buscamos para nuestro país.

En el marco de la libertad de investigación, los nuevos programas y proyectos requieren considerar los desafíos de la 
interdisciplinariedad, la ética, el trabajo colaborativo en redes, la transparencia y la importancia de la extensión y la di-
vulgación del conocimiento en medios de comunicación de amplio acceso.

El ejercicio de la ciencia requiere también de un gran rigor y calidad, tanto en la indagación, como en la difusión y la 
evaluación de sus impactos. Así, mejoraremos nuestras formas de organización y coordinación institucional, de tal ma-
nera que podamos apoyar con flexibilidad y creatividad los nuevos esquemas de producción de conocimiento en que 
se insertan nuestros investigadores.

Lo anterior deberá reflejarse en la vinculación, la extensión y la gestión, factores clave del proyecto de universidad que 
buscamos. Fortaleceremos la educación continua, la internacionalización, las alianzas y acuerdos interinstitucionales 
que nos permiten generar sinergia, colaboración y complementariedad.
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Los universitarios sabemos que los desafíos que tenemos no tienen una solución fácil, pero el esfuerzo requerido 
valdrá la pena, porque nuestro fin último es servir a la sociedad.

Recuerdo aquí un juego de palabras que Fernando Savater utilizó para el título del libro El valor de educar. Se 
refieren al valor de la educación como un proceso fundamental de nuestra sociedad y también a la valentía de 
educar en el contexto de complejidad y aceleración de la sociedad del conocimiento. En esa misma obra nos dice 
que “educar es universalizar” porque la educación busca “formar individuos autónomos capaces de participar en 
comunidades que sepan transformarse sin renegar de sí mismas, que se abran y ensanchen sin perecer; que se 
ocupen más del desvalimiento común de los humanos que de la diversidad intrínseca de las formas de vivirlo o 
de los oropeles cosificados que lo enmascaran. Gente, en fin, convencida de que el principal bien que hemos de 
producir y aumentar es la humanidad compartida”. 

Ese es, diría yo, el valor de la Universidad.

Finalizo citando las palabra del filósofo Edgar Morín: “La educación es la fuerza del futuro, porque ella constituye uno de 
los instrumentos más poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafíos más difíciles será el de modificar nuestro 
pensamiento, de manera que enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible que carac-
terizan a nuestro mundo.

Debemos reconsiderar la organización del conocimiento. Para ello, debemos derribar las barreras tradicionales entre las 
disciplinas y concebir la manera de volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado. Debemos reformular nuestras 
políticas y programas educativos. Al realizar estas reformas es necesario mantener la mirada fija hacia el largo plazo, 
hacia el mundo de las generaciones futuras, frente a las cuales tenemos una enorme responsabilidad.”

“SIEMPRE AUTÓNOMA. POR MI PATRIA EDUCARÉ”

Lic. Mario García Valdez
Rector





La Universidad Autónoma de San Luis Potosí atendió a 21 mil 539 estu-
diantes en el periodo 2008-2009 a través de sus 12 facultades, dos es-
cuelas y una coordinación, en la capital del estado; dos unidades acadé-
micas multidisciplinarias en los municipios de Rioverde y Ciudad Valles; 
una coordinación de reciente creación en la región altiplano y la Escuela 
Preparatoria de Matehuala.

Las necesidades sociales y de educación superior de las regiones del es-
tado de San Luis Potosí han sido atendidas por esta casa de estudios. El 
Consejo Directivo Universitario ha analizado la pertinencia de los progra-
mas académicos y de la nueva oferta educativa, y ha constatado que go-
zan de gran aceptación y responden a las expectativas de la sociedad. 

El proceso de enseñanza aprendizaje se ha fortalecido con la actualiza-
ción y formación del personal académico, aspecto de gran relevancia 
para la educación integral de los alumnos.

Docencia

La UASLP ofrece 69 programas de posgrado: 11 doctorados, 31 maestrías 
y 27 especialidades, con una matrícula de mil 403 alumnos, 36 programas 
están registrados en el Padrón Nacional de Posgrado.

Un indicador de calidad es la eficiencia terminal del posgrado; en este 
periodo el número de graduados ascendió a 29 doctores, 165 maestros 
y 95 especialistas.

La universidad continuó impartiendo los doctorados interinstitucionales: 
uno en Arquitectura y otro en Administración, y la Maestría en Alta Direc-
ción, que ofrece conjuntamente con la Universidad de Quebec en Mon-
treal, Canadá. Y los posgrados en que participan diferentes entidades 
académicas, como el Doctorado en Ciencias Ambientales, el Doctorado 
Institucional en Ingeniería, y el de Ciencias de Materiales, y la  Maestría en 
Ciencias Ambientales.

En la universidad se desarrollan importantes líneas de investigación a 
través de sus 450 profesores-investigadores de los siete institutos y los 14 
centros de investigación adscritos a las entidades académicas. 

La comunidad universitaria organizó actividades de investigación rele-
vantes como el IX Verano internacional de la ciencia, XIV Verano de la cien-
cia de la UASLP, X Verano de la ciencia de la región centro y el XVII Verano 
nacional de la investigación científica, y convocó al programa Inmersión a 
la ciencia.

El Programa de la Secretaría de Educación Pública y el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnología (SEP - Conacyt) apoyó 30 proyectos de in-
vestigación, con un monto de 19 millones 289 mil 500 pesos. Además, 
con fondos concurrentes del Conacyt se financiaron 58 proyectos, por 
la cantidad de 2 millones 349 mil 722 pesos y con los recursos del Fondo 
de Apoyo a la Investigación (FAI), otros 74 trabajos con un monto de 2 
millones 288 mil 252 pesos. El total que se recibió para los proyectos de 
investigación fue de 98 millones 469 mil 430 pesos.

Posgrado

Investigación



La universidad obtuvo diferentes premios por la calidad de sus funciones 
sustantivas y adjetivas. Recibió, entre otras distinciones, las siguientes:
• Por cuarta ocasión consecutiva el Reconocimiento Nacional de Calidad SEP 
a la Excelencia Académica 2008.
• Reconocimiento de la Secretaría de Salud y la SEP como formadora de re-
cursos humanos en el área de la salud.
• Eduniversal de Francia incluyó a la UASLP entre las 17 mejores universidades 
mexicanas  y las mil mejores del mundo.
• Reconocimiento de calidad de cien  por ciento a las carreras en el nivel I, por 
organismos evaluadores externos.
• Reconocimiento a 36 posgrados de excelencia registrados en el Padrón Na-
cional de Posgrados de calidad del Conacyt. 

Además profesores y estudiantes de la institución obtuvieron otros  reco-
nocimientos:
• Premio Nacional en Ciencia y Tecnología de Alimentos 2008.
• Premio Nacional en Ciencias Exactas 2008.
• Premio Nacional a la Docencia Jurídica 2008.
• Premio Nacional de Publicidad 2008.
• Primer lugar en diseño en el XIV Congreso internacional de metal mecánica 
2008.
• Primer lugar en el concurso de diseño de un taxi ecológico para el Distrito 
Federal.
• Premio Internacional en Psicopatología Fundamental 2008.
• Premio a la Investigación 2007 UNAM y del Programa Universitario de Inves-
tigación en Salud y del Hospital General Manuel Gea González del D.F.
• Premio Internacional Pfizer 2008 en España, en fondos mixtos de investi-
gación.
• Seis premios iberoamericanos en odontología 2008. 
• Reconocimiento a la mejor egresada de Ciencias Químicas 2008 por la Aso-
ciación Nacional de Escuelas y Facultades de Química.
• Primer lugar estatal en el Concurso de debate Político.
• Premios estatales José Antonio de Villaseñor y Sánchez y 20 de Noviembre.
• El Premio Universitario a la Investigación Científica y Tecnológica 2008, en 
sus dos modalidades, nacional y local, a nuevos valores científicos.
• Segundo lugar nacional en el Concurso de oratoria, organizado por la Su-
prema Corte de Justicia de la Nación.
• Segundo lugar nacional en investigación en odontología. 

La universidad ha instrumentado varios programas que apoyan la forma-
ción de los alumnos: 
• Programa de Movilidad Estudiantil.
• Servicios médicos preventivos del Centro de Salud Universitario. 
• Programa de actividades artísticas y culturales.
• Fomento a las actividades deportivas y recreativas.
• Programa Nacional de Becas de Educación Superior.
• Incorporación de  estudiantes al régimen del Seguro Facultativo.
• Deportes.
• Examen General de Egreso de la Licenciatura.
• Programa Institucional de Promoción a la Salud. 
• Seguro de Accidentes Escolares.
• Servicio del Centro de Autoacceso .
• Centros de Información.
• Orientación Educativa.
• Programa de Tutorías. 
• Programa de Seguridad.

Reconocimientos

Alumnos



Las actividades que realizan los profesores, investigadores y alumnos 
para responder a las necesidades del entorno han generado relaciones 
de vinculación con los sectores de la sociedad.

La promoción de la Bolsa de Trabajo continúa al exterior e interior de la uni-
versidad a través de presentaciones y de visitas a organismos empresariales, 
alumnos y egresados. Están registradas mil 96 organizaciones, e inscritos 5 
mil 210 alumnos, el número de usuarios de la bolsa de trabajo ascendió a 6 
mil 306 y el de personas colocadas mediante este sistema fue de mil 214. 

En referencia a los prestadores de servicio social, se asignaron 2 mil 647 
estudiantes a los sectores privado, público y social.

El Centro Universitario de Apoyo Tecnológico y Empresarial tiene a su car-
go diversas funciones como asesorías y consultorías especializadas a los 
diferentes sectores y promueve convenios con compañías del estado.

De manera especializada, ha incursionado en las áreas de incubación 
de empresas, proyectos de agua potable, de desarrollo regional, agro-
pecuarios, agroindustriales, industriales, de servicios, de capacitación, de 
marketing estratégico digital y servicios de informática.

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí instrumentó un programa 
de fortalecimiento a la infraestructura universitaria con el propósito de 
dotar de aulas, talleres, cubículos, laboratorios y áreas de servicios que  
contribuyen en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Durante este periodo se ejercieron 48 millones 126 mil 540 pesos de re-
cursos federales a través del convenio entre el Instituto Estatal de Cons-
trucción de Escuelas y la UASLP, y de recursos propios 11 millones 153 mil 
277 pesos, que suman un total de 59 millones 279 mil 817 pesos.

Estos recursos son para las obras que beneficiarán a la comunidad uni-
versitaria, y destacan las siguientes:
• Primera etapa de construcción de laboratorios de materiales y manufac-
tura, canchas y cafetería en la Coordinación Académica Región Altiplano.
• Aulas y laboratorios en la Facultad de Enfermería.
• Construcción de aulas y remodelación del auditorio en la escuela de 
Ciencias de la Información.
• Aulas de cómputo en la Facultad de Psicología.
• Primera etapa de aulas,  laboratorios y canchas deportivas en la Unidad 
Académica Multidisciplinaria Zona Media.
• Primera etapa de aulas y laboratorios en la Unidad Académica Multidis-
ciplinaria Zona Huasteca.
• Tercera etapa del Centro Multidisciplinario y de Servicios Académicos.
• Estacionamiento en la Zona Universitaria Poniente.
• Edificio de Posgrado de la Facultad de Ingeniería.
• Edificio de cómputo y laboratorios para nuevas carreras de la Facultad 
del Hábitat.
• Remodelación de la Librería Universitaria Potosina.
• Remodelación de la Biblioteca Central de la UASLP y el Centro de 
Documentación Histórica Lic. Rafael Montejano y Aguíñaga.
• Edificio del Departamento Universitario de Ingles Zona Oriente
• Edificio de la Unidad Adminstrativa de la UASLP.
• Ampliación del Centro de Información en Ciencia Tecnología y Diseño.

Vinculación

Infraestructura



Diversas entidades universitarias suscribieron convenios de colaboración 
con más de 18 universidades internacionales y dos nacionales, entre las 
que se encuentran:

Universidad de Colima, México; Universidad de Guanajuato, México; 
École de Technologie Supérieure Canadá; Saskatchewan Institute of 
Applied Science and Technologie, Canadá; St. Louis Community Colle-
ge, EE.UU; Universidad de Bretaña Occidental, Francia; Universidad de 
Cádiz, España; Universidad de Castilla – La Mancha, España; Universidad 
de Ciencias Aplicadas, Colonia, Alemania; Universidad de Cruzeiro do Sul, 
Brasil; Universidad de la República, Uruguay; También se establecieron 
convenios con la Universidad de Illinois, EE.UU; Universidad Montpellier, 
Francia; Universidad de Sao Paulo, Brasil, Universidad de Tolouse, Francia; 
Universidad de La Laguna, España, Universidad Politécnica de Madrid, 
España, Universidad de Cantabria, España; Universidad de Antioquia, 
Medellín, Colombia, Universidad de Quebec de Canadá, Universidad de 
Texas, EE.UU;  Universidad Complutense de Madrid, España; University 
Technology Bussines and Design, Alemania; Universidad de Lieja, Bélgi-
ca; Universidad de Louisville, EE.UU; Universidad de Medellín, Colombia; 
University de Regina, Canadá; West Virginia University, EE.UU.      

La firma de estos compromisos fortalece los lazos interinstitucionales, fa-
cilitan la movilidad de los estudiantes y la colaboración entre profesores 
investigadores.    

Una acción importante es la actualización de convenios firmados que 
tiene la universidad, que corresponde a un total de 413, clasificados como 
sigue: 174 con el sector público federal, estatal y municipal; 85 con el edu-
cativo; 90 con el productivo; 38 con el social y 26 con otros sectores.

Fueron aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario los siguientes 
reglamentos y manuales:

• Reglamento interno de la Facultad de Agronomía.
• Proyecto de Reglamento de responsabilidades aplicable al interior 
  de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
• Modificación al Reglamento interno de la Facultad de Medicina.
• Reglamento de la Coordinación de Ciencias Sociales y Humanidades.
• Proyecto del Reglamento para la protección del patrimonio 
  documental del Centro de Documentación Histórica Lic. Rafael 
  Montejano y Aguiñaga.
• Proyecto del Reglamento general de ingresos y egresos de la UASLP.
• Reglamento de prevención, seguridad y protección civil de la 
  Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
• Lineamientos de circulación y uso de los estacionamientos para 
  vehículos en las instalaciones de la Universidad Autónoma de San 
  Luis Potosí.
• Reglamento de admisión.

Alianzas estratégicas

Normativa universitaria



Fue liberado el nuevo portal de la universidad, que ofrece un punto de acce-
so único y seguro, permite interactuar con diferentes fuentes de información 
a todos los contenidos, procesos, aplicaciones y personas, según su perfil. 
Este portal integra la información solicitada por la Ley de Transparencia, y  
desarrolla un enfoque que permite la colaboración y la integración de los 
diversos portales como: alumnos, docente (eVirtual), personal y egresados. 

Se realizó el cambio de plataforma de correo electrónico, incluyó el man-
tenimiento en la base de datos del personal docente y administrativo. 

La nueva plataforma ofrece las siguientes bondades:
• Una solución de correo avanzada con funcionalidades de colaboración 
integradas.
• Facilidades de acceso desde múltiples dispositivos, incluyendo disposi-
tivos portátiles, lo que favorece la movilidad de los empleados.
• Acceso a información compartida en cualquier momento y desde cual-
quier lugar.

El servicio de antivirus, se trabajó con la empresa Hauri México en las 
tareas de: 
• Soporte en línea para la extracción de muestras de software malicioso 
en equipos  infectados con virus desconocidos
• Administración y mantenimiento del servidor de antivirus 

Se impartieron 25 cursos a 584 usuarios sobre temas de informática.

Las actividades culturales se han extendido a todas las entidades aca-
démicas tanto en la capital del estado, como en Rioverde, Matehuala y 
Ciudad Valles y a un gran número de escenarios públicos; entre las pre-
sentaciones más relevantes están:

• Ballet Folclórico de Colima.
• Exposición La historia del Diario Oficial de la Federación.
• Cavalleria rusticana de Pietro Mascagni.
• Banda de Música de Zacatecas.
• Obra de teatro El Jorobado de Nuestra Señora de París, con el ballet Pecs 
del Teatro Nacional de Hungría.
• Homenaje a Pilar Rioja.
• Jueves en movimiento.
• Obra musical El libro de la selva.
• Encuentro musical internacional de orquestas juveniles.
• La noche de Strauss, con el ballet de Strauss de Budapest y los solistas de 
la Ópera de Viena.
• Espectáculo musical Vámonos con Pancho Villa. 
• La vendedora de fósforos.
• Concierto UAT, Doce temas de cine.
• XLVII Juegos florales universitarios.

Radio Universidad, a través de sus tres frecuencias, ofrece al auditorio una 
carta programática variada con la finalidad de llegar al mayor número de 
personas. Además Televisión Universitaria difunde el quehacer científico 
y educativo de la institución a través de la grabación de videos. 

Tecnologías de información

Extensión y difusión cultural



Estos centros ofrecen un vasto acervo histórico a la sociedad potosina; 
además, el sistema de bibliotecas tiene relaciones importantes con or-
ganizaciones como el Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios de 
Instituciones de Educación Superior, Red de Sistemas Bibliotecarios de 
las Universidades del Centro, Red de Bibliotecas de instituciones de Edu-
cación Superior del Noreste y del Consorcio de Universidades Mexicanas, 
Red Nacional de Colaboración en Salud, Red de Bibliotecas Digitales y el 
Consorcio de Universidades para el Desarrollo de Internet.

Las bibliotecas y centros de información cuentan con un acervo docu-
mental de 410 mil 258 títulos, incluyendo las publicaciones seriadas.
La Biblioteca Virtual tiene con una interfaz práctica y amigable para el ac-
ceso a las bases de datos, revistas y libros electrónicos. Además, trasmitió 
67 servicios de videoconferencias.

Alumnos

Licenciatura 	 19,542
Posgrado 	 1,403
Bachillerato 	 594

Docentes

Tiempo completo 	 690
• Con doctorado 	 306
• Con maestría 	 256
• Con especialidad 	 45
Medio tiempo 	 60
Hora clase 	 1,563
Técnico Académico 	 161
Profesores inscritos en el Sistema
Nacional de Investigadores 	 221
Profesores con perfil Promep	 259
Profesores que proporcionan tutoría 	   519

Administrativos

Sindicalizados               	 1,179
Confianza               	 507
Funcionarios	 373

Programas educativos

Carreras Profesionales 	 65
Carreras técnicas	  1
Carreras acreditadas	 32
Carreras evaluables en nivel 1	 46
Especialidades	 27
Maestrías	 31
Doctorados	 11
Programas dentro del PNP	 36
Productos de Investigación	 929
Tesis dirigidas	 559

Sistema de Bibliotecas

La UASLP en cifras








	Portada Folleto fte
	Mensaje Informe 2008
	Portada Folleto vta

