Mensaje
del

Rector

Distinguidos miembros del H. Consejo Directivo
Universitario,

Honorables integrantes de la Junta Suprema de
Gobierno,

Sr. Gobernador Constitucional del Estado, C.P.
Marcelo de los Santos Fraga,

Invitados especiales,

Universitarios:

Hoy me presento ante nuestro maximo érgano de gobier-
no, los universitarios y la sociedad en general, para rendir
el informe del trabajo realizado por los universitarios en el
periodo 2007 - 2008, y asi dar cumplimiento al mandato
que sefala nuestro Estatuto Orgdnico. Por tratarse tam-
bién de la cuarta ocasion en que lo hago con este mismo
propdsito, es pertinente reflexionar sobre los principales
logros que la comunidad universitaria ha obtenido en el
periodo 2004-2008 y que permiten constatar como la
universidad ha logrado mantener un rumbo firme hacia
su consolidacién institucional, al tiempo que ha reforzado
sus principios fundamentales, asumido nuevos desafios y
planteado iniciativas innovadoras, que en el corto y me-
diano plazo seguiran reforzando la pertinencia y calidad
con que realiza sus funciones sustantivas de docencia, in-
vestigacion, vinculacion y extension de la cultura.

Los esfuerzos de la comunidad universitaria nos permi-
tieron recibir, en agosto de 2007 y por tercera ocasion,
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el Reconocimiento Nacional de Calidad SEP 2007, de
manos de la licenciada Josefina Vazquez Mota, titular
de la Secretarfa de Educacién Publica. En la ceremonia
de entrega, tuve el honor de intervenir a nombre de las
27 universidades que recibimos este reconocimiento y
me correspondié refrendar el compromiso que tenemos
por trabajar cotidianamente para cumplir de manera
eficaz y eficiente nuestra mision institucional: formular e
instrumentar las estrategias necesarias para formar a los
jovenes que México requiere, construir su presente y su
futuro, en un marco de alta calidad académica, evalua-
cion permanente, equidad, pertinencia, transparencia y
rendicion de cuentas.

La celebracion del 85 aniversario de la autonomia uni-
versitaria fue una extraordinaria ocasion para reflexio-
nar sobre nuestra propia historia y la enorme vigencia
de los principios universitarios, que son los cimientos
sobre los cuales construimos los logros de calidad que
hemos obtenido en docencia, investigacion, extension
y gestion. También fue una oportunidad para recibir el
reconocimiento de la sociedad, representada por la LVIII
Legislatura del H. Congreso del Estado, quien decidié
inscribir con letras doradas el nombre de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi en el muro de honor del
Salén del Pleno. Hoy nos hemos convertido en una de
las tres mejores universidades del pais, como sefald pu-
blicamente la licenciada Josefina Vazquez Mota, durante
la sesién solemne del H. Consejo Directivo Universitario
que realizamos en esa ocasion en el patio del Edificio
Central, contando como invitados de honor al sefior go-
bernador, Marcelo de los Santos Fraga; al presidente de
la LVIII legislatura local, licenciado Juan Pablo Escobar; al
presidente de la Comisién de Educacion del Congreso
de la Unidn, Tonatiuh Bravo Padilla; al subsecretario de
Educacién Superior, doctor Rodolfo Tuirdn Gutiérrez; al
secretario general de ANUIES, doctor Rafael Lopez Cas-
tanares; al rector de la UNAM, doctor José Narro Robles;
al director del Instituto Politécnico Nacional, doctor Enri-
que Villa Rivera, y otras importantes personalidades del
ambito nacional y estatal, que representaron en forma
plural todos los sectores de la sociedad y dmbitos de go-
bierno. En esta sesion estuvieron presentes funcionarios,
profesores, investigadores, alumnos, personal adminis-
trativo y de intendencia, diputados federales y locales,

senadores, ex rectores, miembros del Comité Asesor Ex-
terno, del sector empresarial y de asociaciones civiles.
En noviembre de 2007 tuvimos otra oportunidad para
mostrar a la sociedad los logros institucionales en la ce-
remonia de entrega de testimonios de calidad, cuando
la institucién recibid las constancias de la segunda acre-
ditaciéon a nueve carreras de la Facultad de Ingenieria, y
la Certificacion ISO 9001:2000 de los procesos de gestion
administrativa y académica de seis dependencias.

Cabe sefalar en este punto, que a lo largo de este pe-
riodo 2007-2008, se acreditd por primera ocasion el pro-
grama de licenciatura de Quimico Farmacobidlogo de la
Facultad de Ciencias Quimicas, y obtuvieron su reacre-
ditacion los programas de licenciatura en Enfermeria y
de Medicina en sus respectivas facultades. Por su parte,
han solicitado y estan en proceso de reacreditacion los
programas educativos de Contadurfa Publica y Licencia-
tura en Administracion de la Facultad de Contadurfa y
Administracion; Medicina Estomatoldgica de la Facultad
de Estomatologia; Licenciatura en Arquitectura y Licen-
ciatura en Edificacion y Administracion de Obras, de la
Facultad del Habitat; Licenciatura en Ingenieria en Fisica
de la Facultad de Ciencias y los programas de la Facultad
de Economia y de la Facultad de Derecho. Asimismo, la
Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades ha
iniciado el proceso de evaluacién externa a través de los
CIEES, de sus tres programas educativos de licenciatura
en Geografia, Antropologia e Historia, que deben eva-
luarse en 2008. Como puede constatarse, los esfuerzos
de las entidades académicas de la universidad conver-
gen hacia el mejoramiento constante de la calidad de
sus programas y al cierre de brechas.

La actualizacién e innovacion de los planes y progra-
mas de estudio es fundamental en el mejoramiento
de la calidad de los programas. Por esta razén, la ins-
titucion impulsa el establecimiento de curriculos ac-
tualizados, flexibles e innovadores. En julio de 2007 se
presentaron ante el H. Consejo Directivo Universitario
los planes de estudio de las 16 nuevas carreras creadas
en el marco de la Estrategia de Ampliacion y Diversifi-
caciéon de la Oferta Educativa. Ademas, presentaron y
fueron aprobadas por ese mismo érgano de gobierno,
las reestructuraciones y actualizaciones curriculares de
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la licenciatura de Médico Estomatdlogo de la Facultad
de Estomatologfa; cinco licenciaturas de la Facultad de
Ingenieria; la Licenciatura en Ciencias de la Comunica-
cion; las licenciaturas en Bibliotecologia y Archivologia
de la Escuela de Ciencias de la Informacién; las Licen-
ciaturas en Economia y en Comercio y Negocios Inter-
nacionales, de la Facultad de Economia; la licenciatura
en Ingenieria Agroecoldgica de la Facultad de Agrono-
miay el nuevo Plan de estudios del Bachillerato General
Universitario de la Escuela Preparatoria de Matehuala.
Asimismo presentaron nuevos programas de estudio
las Facultades del Habitat, Unidad Académica Multidis-
ciplinaria Zona Huasteca y la Coordinacion de Ciencias
Sociales y Humanidades. Como parte del seguimiento
a los nuevos planes de estudio y a los cambios curricu-
lares llevados a cabo en 2007 y ahos anteriores, se con-
tinud trabajando en las comisiones de seguimiento.

El esfuerzo por elevar la calidad se advierte también en los
logros obtenidos por el mejoramiento del profesorado uni-
versitario. En el periodo 2007-2008, por primera vez en la
universidad, el numero de profesores de tiempo completo
con doctorado rebasd al de docentes con maestria, de tal
forma que en este momento contamos con 41 por ciento
de profesores de tiempo completo con doctorado, 37 por
ciento con maestria y ocho por ciento con especialidad,
que suman 86 por ciento de profesores con posgrado. Este
avance se refleja en los incrementos del nimero de profe-
sores con reconocimiento de perfil Promep por parte de la
SEP.y en el Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt,
que actualmente ascienden a 231y 192 respectivamente.

Un factor fundamental en los logros anteriores son las
oportunidades que la institucién brinda para la forma-
cion y la capacitacion de los profesores, a través de me-
canismosy gestiones diversas. Cien profesores recibieron
apoyos para estudios de posgrado y 15 para estancias en
otras instituciones. De ellos, 13 obtuvieron nuevas be-
cas de Promep. En total, el sostenimiento de los becarios
Promep representd un financiamiento de la SEP de casi
397 mil euros y 557 mil dolares. Ademas se organizaron
diplomados, cursos y talleres de formacién docente y di-
versos eventos de capacitacion en informética e inglés,
a través del Instituto de Ciencias Educativas, la Secretaria
Académicay las entidades académicas. Los cuerpos aca-

démicos consolidados y en vias de consolidacién reci-
bieron apoyos directos para fortalecer la habilitacién de
sus integrantes y para reforzar el trabajo colegiado y en
redes. La cifra total de apoyos econémicos recibidos por
esta via fue de 5 millones de pesos.

Para continuar estimulando la productividad y calidad del
trabajo académico, en 2007 la Rectorfa convocd al Progra-
ma Anual de Estimulos al Desempeno Académico que
otorga beneficios econdmicos a los profesores a través
de una evaluacion académica e incluye a los docentes de
tiempo completo y al personal académico de asignatura o
técnicos académicos con carga semanal de 20 horas o su-
perior. En este periodo resultaron beneficiados 744 profe-
sores de esta institucion, lo que representd un monto total
de 44 millones de pesos, de los que 27 millones son apor-
tados por la SEP y 3 millones por el Gobierno del Estado.

La investigacion gue se realiza en la institucion ha gene-
rado resultados e impactos que constituyen aportacio-
nes significativas al andlisis y solucion de probleméticas
planteadas por los diversos sectores, incluyendo las in-
dustrias, las dependencias de gobierno y comunidades
especificas. Se generaron 965 productos académicos de
investigacion, incluyendo casi 400 articulos en publica-
ciones periédicas indexadas y 84 libros o capitulos de
libros. Los apoyos a proyectos de investigacion gestio-
nados ante entidades externas como el Conacyt, SEP y
diversas entidades externas, obtenidos mediante con-
cursos de proyectos, ascendieron a mas de 21 millones
de pesos. En este periodo se asignaron fondos concu-
rrentes a 49 proyectos Conacyt, con un apoyo global de
2 millones 266 mil 443 pesos. El Fondo de Apoyo a la
Investigacion financid con recursos propios de la insti-
tucion 2 millones 493 mil 492 pesos a 91 proyectos. Los
datos anteriores muestran con claridad el dinamismo,
productividad y capacidad de gestion de los profesores
investigadores universitarios.

El trabajo realizado por nuestros profesores también ha
trascendido y su esfuerzo ha sido distinguido con diver-

s0s reconocimientos y premios. Destacan los siguientes:

« El Presidente de la Republica, entregd el Premio
Nacional de la Juventud 2007, en la categoria de
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Desarrollo Académico, al doctor Hugo Ivan Mede-
llin Castillo, egresado de la Facultad de Ingenieria y
actualmente profesor investigador de la misma.

El Gobernador del Estado de San Luis Potosi, entre-
g6 los premios José Antonio Villasefior y Sdnchez,

convocados por el Consejo Potosino de Ciencia y
Tecnologia (Copocyt), a los doctores Faustino Agui-
lera Granja, en el drea de Ciencias Exactas y Natura-
les a los investigadores Armando Encinas Oropeza
y Yuri Nahmad Molinari (mencién honorifica) del
Instituto de Fisica y al doctor Francisco J. Medellin
Rodriguez de la Facultad de Ciencias Quimicas. Se
entregd el premio 20 de Noviembre (mencién ho-
norfifica) a las investigadoras Socorro Leyva Ramos,
Elisa Leyva Ramos, Maria de los Angeles Cabrero
Mendoza y Rosalba Paloalto Macias.

El maestro Victor Arreguin, director de la Facultad
de Psicologia, recibié el Reconocimiento Nacional al
Mérito que otorga el Consejo Nacional para la En-
sefanza e Investigacion en Psicologfa al psicdlogo
que mas ha contribuido al logro de los fines de di-
cha organizacion.

El doctor Miguel Angel Vidal Borbolla, investiga-
dor del Instituto de Comunicacion Optica, obtuvo

el Premio a la Trayectoria Cientifica 2007 “Francisco
Mejia Lira", de la Sociedad Mexicana de Ciencias de
Superficies y Vacio y Tecnologia.

El doctor Alejandro Lopez Valdivieso, del Instituto de

Metalurgia, recibié el Premio Nacional de Metalurgia
2007, otorgado por la Asociacion de Ingenieros de
Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México.

Ademas se realizd la edicion 2007 del Premio Universi-
tario a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en sus
dos modalidades: Investigador Cientifico e Investigador
Tecnoldgico. La evaluacién estuvo a cargo de un jurado
externo, designado por la Academia Mexicana de Cien-
cias. Fueron merecedores de esta distincion:

+ Modalidad investigador cientifico joven: Doctor Ed-
gardo Ugalde Saldafna del Instituto de Fisica.

+ Modalidad investigador cientifico consolidado:
Doctor Roberto Gonzalez Amaro de la Facultad
de Medicina.

+ Modalidad investigador tecnoldgico consolidado:
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Doctor Armando Encinas Oropeza del Instituto
de Fisica.

La institucion se ha venido posicionando fuertemente,
tanto en el plano local, como en el nacional e interna-
cional, a través de su participacion en alianzas y acuer-
dos interinstitucionales como la Asociaciéon Nacional
de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES), el Consorcio de Universidades Mexicanas (CU-
Mex), Universia, el Polo Académico de San Luis Potosi,
la Comision Estatal de Planeacion de la Educacion Su-
perior (COEPES), el Consorcio para la Colaboracién de la
Educacion Superior en América del Norte (CONAHEQ), el
Consorcio de Programas Ambientales Universitarios para
el Desarrollo Sustentable (COMPLEXUS), la Asociacion
Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la
Informacién Administrativa y Financiera en las Institucio-
nes de Educaciéon Superior (AMEREIAF), la Corporacién
Universitaria para el Desarrollo de Internet (CUDI), la Aso-
ciacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior A.C. (AMOCVIES) y el
Consejo Mexicano del Posgrado (COMEPO), entre otros.

En el afno 2007, diversas entidades académicas suscribie-
ron convenios de colaboracién con diferentes universi-
dades internacionales y nacionales entre las que se en-
cuentran la Universidad Nacional del Litoral, de Santa Fe,
Argentina; Universidad de Murcia, Espafa; University of
Thechnology, Business and Design, Alemania; Instituto
Politécnico Nacional, México; Universidad de Montpe-
llier, Francia; Universidad Politécnica de Valencia, Espana
y la Universidad de Brasilia. Estos acuerdos permiten for-
talecer los lazos interinstitucionales que facilitan la mo-
vilidad de nuestros estudiantes y la colaboracion entre
profesores investigadores.

Un indicador muy importante de liderazgo creciente que
la gestion y la comunidad académica de la UASLP ha
construido en los dmbitos nacional e internacional son el
numero y la relevancia de los congresos, foros y eventos
académicos que han tenido como sede nuestra institu-
cion. Por ejemplo, en 2007 fuimos sede de 30 congresos y
eventos académicos nacionales y siete internacionales, en
los que recibimos alrededor de 8 mil participantes nacio-
nales y del extranjero. Entre ellos destacan los siguientes:
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« XXI Congreso Nacional de Quimicos, en colabora-
cion con las asociaciones Nacional y Potosina de
Quimicos Clinicos y el Gobierno del Estado.

« DXXIX Reunion Nacional de la Asociacion de Institu-
ciones de Enseflanza de la Arquitectura de la Repu-
blica Mexicana (ASINEA).

+ XV Encuentro Internacional de Investigadores de la
Huasteca.

+ VICongreso Internacional “Internacionalizacion de las
Universidades: Planeacion y Desarrollo Estratégico”

« Reunion Trinacional del Proyecto de Cartografia
Geoquimica de Suelos de Norteamérica.

« Curso Internacional sobre Geologia Médica.

« Encuentro de "Poetas del Mundo Latino”.

+ Segunda Conferencia Internacional sobre “Educa-
cion Superior para el Desarrollo Sostenible”.

« Reunién internacional bajo el Proyecto ALFA con la
Unidn Europea y Latinoamérica, para la implanta-
cion en 2008 de la Maestria Internacional en Desa-
rrollo y Gestién Sustentable.

- Taller Internacional “Aprendizaje Activo en Optica y
Foténica”, auspiciado por UNESCO.

« IV Congreso Internacional de Ordenamiento Territorial.

« Reunién del Grupo Panamericano de la Asociacion
Internacional de Anatomistas de la Madera.

« Il Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional
de Derecho de la Informacién.

« IV Simposium Internacional de Pastizales.

Los programas de posgrado vigentes aumentaron de
62 a 67, distribuidos en 24, 31 y 12 programas de espe-
cialidad, maestria y doctorado respectivamente, que
atienden 370, 851 y 200 estudiantes en estos niveles. El
Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Conacyt reconoce a aquellos programas académicos
consolidados que han alcanzado pardmetros de buena
calidad. En este contexto, la Universidad cuenta actual-
mente con 28 programas educativos de posgrado que
han sido aceptados en el PNP. Este logro ha sido el re-
sultado de un intenso trabajo de las entidades acadé-
micas, profesores, comités académicos y estudiantes de
posgrado para el cumplimiento de los criterios e indica-
dores de evaluacion. De los alumnos de posgrado con
inscripcion registrada, en total 625 (42% por ciento) son
becarios de alguna institucion nacional. 351 son becarios

del Conacyt como estudiantes de los 28 programas del
Padron Nacional de Posgrados (PNP) de la universidad.
Se suman los 258 estudiantes de las 16 especialidades
clinicas hospitalarias que se otorgan a través de la Secre-
tarfa de Salud, En este periodo se aprobd la creacion de
la Maestrfa y Doctorado en Ciencias Quimico Bioldgicas
y Fisicoquimica de Alimentos (PCQBFA), que ofrece una
nueva forma de organizacién académico-administrativa,
con un tronco curricular comuny dos dreas de formacion:
quimico biolégica y fisicoquimica de alimentos. Ademas,
el Doctorado Institucional en Ingenierfa y Ciencia de Ma-
teriales fue sometido a consideracion del Conacyt para
incorporarse al Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad de este organismo nacional, y fue aceptado.

El examen de admisién es uno de los procesos funda-
mentales que permite a la universidad ofrecer transpa-
rencia a la sociedad, sin detrimento de la calidad de sus
programas educativos. En el proceso de admision 2007-
2008 se tuvo un incremento del 15 por ciento sobre la
capacidad admitida en el periodo anterior. Se incremen-
t6 la atencion de aspirantes en el Centro de Salud Uni-
versitario, afin de evitar programaciones extraordinarias
a las evaluaciones médicas y psicométricas. Como pro-
yecto de mejora al proceso de admisién, se dispuso que
los documentos de control del aspirante contaran con
un codigo de barras, para evitar la duplicidad de captura
de informacion. Se registraron 2 mil 234 titulos profesio-
nales ante las autoridades correspondientes.

La Universidad continla apoyando a sus estudiantes a
través de diversos programas institucionales y servicios.
Mediante el Programa Nacional de Becas de Educacién
Superior (Pronabes) se beneficiaron mil 577 alumnos,
769 de primera vez y 808 de renovacion. Cabe sefalar
que esto representd una inversién de mas de 17 millones
de pesos gestionados ante la SEP.

Como un apoyo fundamental para el enriquecimiento de
la formacion de nuestros estudiantes, se ha impulsado al
Programa de Movilidad Estudiantil. Asf, de enero a diciem-
bre del 2007 participaron en la movilidad estudiantil 113
estudiantes de la UASLP y se recibieron 102 de institucio-
nes de educacién superior nacionales e internacionales.
Para el semestre de enero — junio y agosto — diciembre
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del 2007, se otorgd apoyo econémico al total de los es-
tudiantes en movilidad. Los recursos que la universidad
entregd fueron aprobado por la Comision de Movilidad
Estudiantil, con base en el reglamento correspondiente
y en los términos de la convocatoria. Dentro de la convo-
catoria de becas 2006 de movilidad Santander — Univer-
sia, se otorgaron 5 becas para movilidad nacional. En el
marco de las actividades del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex) durante el 2007, se continud partici-
pando en el Programa de Economia Toulouse - CUMex
“PETAL’, el cual contempla que estudiantes de las univer-
sidades que conforman este organismo cursen dos afos
de estudio en la Universidad de Toulouse y obtengan el
titulo de la licenciatura en dicha universidad.

Con el propdsito de reforzar la formacion integral de los
estudiantes, la institucion sigue generando oportunida-
des para orientar sus inquietudes cientificas. Un evento
importante en esta direccion durante 2007 fue la orga-
nizacion del 13° Verano de la Ciencia de la UASLP, el 90
Verano de la Ciencia de la Regién Centro, el 16° Verano
de la Investigacion Cientifica y el 6° Verano Internacional,
en colaboracion con el Conacyt, el Copocyty la Acade-
mia Mexicana de Ciencias, entre otras instituciones de
educacion superior. En estas actividades participaron
360 estudiantes de universidades de todo el pais

Otra de las estrategias fundamentales de la innovacion
educativa en la UASLP es la tutorfa de los estudian-
tes, que se concibe como una atencién personalizada
para reforzar la formacién integral de éstos y dar se-
guimiento a su trayectoria escolar, que busca evitar el
rezago y la desercion, y contribuir al mejoramiento de
la eficiencia terminal de los programas educativos. Es
importante sefalar que la cobertura de este progra-
ma ha tenido un crecimiento sostenido desde 2001. En
2007 se reportd una matricula atendida de 11,790 con
respecto a la matricula total de 18,928 alumnos, lo que
representa una capacidad de atencién de 62 por ciet-
no. Asimismo 497 profesores de tiempo completo pro-
porcionaron tutorfa lo que representa un 72% del total
de estos docentes. La estrategia aplicada fundamenta
sus esfuerzos en la mejora del proceso formativo de los
estudiantes, con la finalidad de prevenir la desercion y
el rezago, y elevar la eficiencia terminal. La Facultad de
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Psicologia y el Instituto de Ciencias Educativas organi-
zaron el Diplomado en Tutorfa Universitaria, que inicid
en 2007 y se desarrolla en 2008; participan los coor-
dinadores del programa de tutorfas de las entidades
académicas de la UASLP, y varios profesores.

En el ambito deportivo, que contribuye también a la
formacion integral, este afio sobresale la realizacion del
torneo interno autonomia universitaria 2007 en el que
compitieron mil 150 estudiantes universitarios en las
disciplinas de futbol rapido, basquetbol y volibol cele-
brandose en las canchas de la Zona Universitaria Ponien-
te de la UASLP; la XXI edicién de los Juegos deportivos
universitarios interfacultades contd con la participacion
de mil 583 alumnos. En torno a la celebracion del dia de
la universidad, se realizé con gran éxito la edicion XXVI
del Medio maratén. En este periodo se selecciond a la
mascota universitaria Xanti para fortalecer la identidad
deportiva universitaria y se fundd la Escuela de Tae Kwon
Do de la UASLP, cuyo propdsito es propiciar que mayor
numero de alumnos practiquen esta disciplina. Ademas,
en cuanto a la infraestructura deportiva, fue inaugura-
do el gimnasio de la Zona Universitaria poniente, que da
atencion a los estudiantes y fomenta la actividad fisica,
y se modernizaron las canchas de basquetbol de la Fa-
cultad de Psicologia lado poniente, las de las unidades
académicas Zona Huasteca y Zona Media y la cancha de
basquetbol del auditorio de la Escuela Preparatoria de
Matehuala ademas de la de futbol rapido que seconstru-
yo en la Unidad Deportiva.

Como parte del programa Institucional de Promocién de
la Salud, se promovieron cursos y pléticas de sensibiliza-
cion contra las adicciones en las facultades de Derecho
y Habitat y en la organizacion de la Clinica para dejar de
fumar y bebedores problema. En coordinacién con la Se-
cretaria de Salud, se brindé atencion a 116 alumnas para la
prevencidn de cancer cérvico uterino. El Centro de Salud
Universitario organizé el Il Foro de salud, al que asistieron
8 mil 923 estudiantes; se dictaron conferencias e instala-
ron maédulos informativos en diversas dependencias,,

Los logros de estudiantes y egresados de la UASLP tam-
bién enorgullecen a la comunidad universitaria. Desta-
can los siguientes reconocimientos
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- El Consejo Nacional de la Publicidad otorg6 el Pre-
mio Nacional de Publicidad 2007, a los alumnos
Alejandro Andrade Leverman, Anais Capablanca
Chesneau, Maria Eugenia Cedillo Campos, Enrique
Guerrero Valdez, Anibal Guzman Castillo, Rubén
Lara Turrubiartes, Marcos Monroy Lépez, Cristian
Olalde Rodriguez, Sergio Ortiz Bravo y Justino Tello
Rodriguez, alumnos de la Facultad del Habitat.

La licenciada Rosalba Thomas Mufoz, egresada de
la Maestria en Ciencias Ambientales, obtuvo men-
cion honorifica en la categorfa de investigador jo-
ven del Premio José Antonio Villasefor y Sdnchez.
El Instituto Potosino de la Juventud del Gobierno
del Estado de San Luis Potosi entregd el premio
Estatal de la Juventud 2007 en la categoria "AA” a
los alumnos Priscila Lara Judrez, Pacla Monserrat
Espiritu Ruiz, Barbara Cristina Lugo Martinez y Aldo
Roberto Garcia Delgado de la Licenciatura en Geo-
grafia con el Proyecto de Desarrollo Sustentable
y al alumno Mario Antonio Tovar Simonsic de la
Licenciatura en Historia por el ensayo sobre dere-
chos humanos, ademas obtuvieron mencién ho-

norifica en el Concurso Nacional Juvenil del Disefio
de la Imagen del Premio Nacional de la Juventud,
los alumnos Christian Contreras Silva, Alejandro
Espericueta Bravo, Héctor Manuel Gonzélez Villa-
lobos de la Facultad del Habitat.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico del Gobierno
del Estado otorgé el premio por el disefio de la nue-
va imagen de la Casa de las Artesanias del Estado de
San Luis Potosi a los alumnos Moisés Alvarado Galicia,
Ivette Arredondo, Ana Cisneros Ojeda, Adriana Gon-
zélez Leija, Jorge A. Herndndez Rocha y Yadira Véz-
quez Ramirez, alumnos de la Facultad del Habitat.

El Cuerpo de Bomberos de San Luis Potosi otorgd
reconocimiento por la creaciéon de imagen y me-
dios 2007 del Cuerpo de Bomberos a los alumnos
de la Facultad del Habitat José Luis Campillo Jacin-
to, Noemi Rodriguez Néjera, Soffa Sdénchez Barraza 'y
Adriana Solis Martinez.

La asociacion Trayectoria de Exito, A. C. entregd la
Presea Estudiantes Ejemplares a los alumnos Juan
Antonio Islas Muhoz, Verénica Motilla Fragoso, José
de Jesus Ortega Martinez, Rocfo Ortiz Dosal, Celia
Patifo Villanueva y Gladys Gabriela Villar Farfas.

- El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi otorgd reconocimiento a
los alumnos Roxana del Rio Gutiérrez, Carlos Gon-
zalez Ramirez, Nadia Guzman Lorenzo, Dalia Marga-
rita Meza Rosso, Pedro Humberto Pérez Mercado y
Andrés Sifuentes Lara por el Proyecto de espacios
judiciales, juzgados mixtos y juzgados menores.

Los egresados de la carrera de Ingenieria Agrono-
mica Zootecnista obtuvieron el primero, segundo,
cuarto y sexto lugar nacional en el Examen General
de Egreso de la Licenciatura (EGEL), y alumnos de In-
genieria Agrondmica Fitotecnista ocuparon algunos
de los diez primeros lugares.

Los egresados de la Facultad de Ciencias Quimicas
obtuvieron excelentes resultados en el Examen Ge-

neral de Egreso de la Licenciatura (EGEL), principal-
mente los de quimico farmacobidlogo que fueron
reconocidos con testimonios de desempeno so-
bresaliente, y situaron en primer lugar nacional a la
facultad por sexto afio consecutivo.

De los alumnos de la Facultad de Estomatologfa, 87
por ciento aprobd el Examen General de Egreso de
la Licenciatura en Odontologia (EGEL-O), 29 lograron
Desemperio Académico Sobresaliente y 57 obtuvieron
Testimonio de Desempefo Académico Satisfactorio.

Conscientes de la necesidad de mejorar la calidad del
nivel medio superior que ofrecen la universidad y las 62
escuelas preparatorias incorporadas, la Division de Ser-
vicios Escolares y Estudiantiles conjuntamente con la Es-
cuela Preparatoria de Matehuala y en coordinacién con
la Secretarfa Académica de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi revisaron el programa académico del Ba-
chillerato General Universitario vigente a partir de 1998,
y como resultado fue formulado un nuevo plan curricu-
lar que aprob¢ el H. Consejo Directivo Universitario. Este
plan es congruente con las necesidades actuales de la
formacion académica de los adolescentes y las condicio-
nes del contexto donde se desarrollan; busca centrar sus
objetivos en los aprendizajes significativos que fortale-
cen las habilidades del razonamiento, la personalidad y
los valores de los estudiantes.

Como parte de la contribucién de la Universidad al
mejoramiento de la calidad de la educacion media su-
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perior, se supervisé la aplicacion del PREEXANI-II del
Ceneval a los 2 mil 424 alumnos de cuarto semestre de
bachillerato del ciclo escolar 2006-2007 en las 62 escue-
las preparatorias incorporadas a la universidad. Ademas,
para colaborar con el programa de implementacién del
nuevo plan curricular, se capacité a 823 docentes y di-
rectivos del nivel medio superior de las escuelas prepa-
ratorias incorporadas a la universidad y las del Sistema
Educativo Estatal Regular.

En cuanto a la difusion y vinculacion de la Universidad
con la educaciéon media, la UASLP llevd a cabo la XIV Se-
mana Nacional de Ciencia y Tecnologia. En esta actividad
participaron todas las facultades, escuelas e institutos de
investigacion de la universidad incluyendo las unidades
académicas multidisciplinarias de los municipios de Rio-
verde, Ciudad Valles y la Preparatoria de Matehuala. La
semana contd con el apoyo de la Divisién de Servicios
Escolares y Estudiantiles, y atendié a 35 mil personas,
entre estudiantes de todos los niveles y publico en ge-
neral con 768 acciones en los municipios de Rioverde,
Ciudad Valles, Matehuala y San Luis Potosi. Se ofrecieron
conferencias, platicas, videos, cursos, demostraciones,
exposiciones y experimentos. Y destaco la participacion
en la Expovocacional 2007, dirigida a los estudiantes de
los subsistemas de Educacién Media Superior. Asistieron
11 mil jovenes a quienes se dio a conocer la oferta de la
UASLP en materia educativa.

Las entidades académicas de la Universidad reforzaron
sus lazos de colaboracién y vinculacion con los sectores
social, productivo, gubernamental y educativo. Cabe se-
Aalar que como un refuerzo a éstas y otras actividades
de vinculacion, se realizé la cuarta edicion del IV Encuen-
tro para organizaciones de la sociedad civil denominada
“Un sector social comprometido y responsable”. Asi, en
el periodo 2007-2008, destacan los convenios y acuerdos
de trabajo especificos:

- La Facultad de Agronomia con la Comisién México-
Estados Unidos para la prevencion de fiebre aftosa
y otras enfermedades exdticas de los animales CPA-
Region I, con SEDARH-Pronatura Noreste A.C,, con
varias presidencias municipales y con los bachillera-
tos agropecuarios.
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- La Facultad de Economia con la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores, para la realizacion de servicio so-
cial y précticas profesionales de los estudiantes.

La Facultad de Estomatologfa con el Fairview Medi-
cal Centery el Henneppin County Medical Center de
Estados Unidos, con la Universidad de Montpellier,
Francia y con el Instituto Mexicano del Seguro Social.
La Facultad de Ciencias Quimicas con diferentes insti-
tuciones del sector social y productivo. En total se pro-
porcionaron 215 servicios de asesoria y andlisis ademas

de la realizacion de cursos de actualizacion y cursos-
taller orientados a profesionistas de la industria.

La Facultad del Habitat con la Escuela Nacional de An-
tropologia e Historia, para fortalecer la nueva licencia-
tura de Restauracion de Bienes Culturales Muebles.

La Escuela de Ciencias de la Informacién con la Se-
cretarfa de Desarrollo Social para la organizacion y
captura de datos del Programa de Atencion a Adul-
tos Mayores.

La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
con los H. Ayuntamientos de Rioverde y Ciudad Fer-
nandez, para la realizacion de talleres de Agenda 21
municipal, y en particular con el H. Ayuntamiento de
Ciudad Ferndndez para la elaboracion del diagnés-
tico del Plan de Desarrollo Comunitario 2007.

La Escuela de Ciencias de la Comunicacién con la Co-

mision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion.

La Facultad de Contaduria y Administracion con la
SAGARPA 'y grupos de agricultores del altiplano de
San Luis Potosi, para la realizacion de un proyecto
de andlisis de cada grupo de ejidatarios dedicados
al cultivo de frijol en conjunto con los egresados del
programa de la maestria en administracion con la
finalidad de desarrollar una propuesta de organiza-
ciény régimen fiscal que permita lograr mayor com-
petitividad y aprovechamiento de los recursos finan-
cieros otorgados por el gobierno a los agricultores.
La Facultad de Psicologfa con el DIF estatal, los DIF
municipales de San Luis Potosi, Santa Maria del Rio
y Villa de Reyes y con los Servicios de Salud del Go-
bierno del Estado en los que se participa en los pro-
gramas de atencion en las distintas dependencias
de este sector.

- El Instituto de Geologia con el Servicio Geoldgico
Mexicano, dependiente de la Secretaria de Econo-
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mia para desarrollar la primera etapa de la cartogra-
fla geoldgico-minera de la Hoja Santa Catarina; con
la Cia. Minera Cascabel, S.A. de C. V. con el proyecto
de recopilacion geoldgica-estructural de la porcion
centro-oriental de la Mesa Central y con la Compa-
Afa Cab Energyservicios, S.A. de CV, con el estudio
geoldgico del lote minero “Chapo-Ben”, en el gjido
de Escalerillas, S. L. P.

El Centro Universitario de Apoyo Tecnolégico y Em-
presarial con el Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para la
realizacion de diversos programas de capacitacion;
con el Fideicomiso del Fondo Minero para la cursos
Reglamento de trabajo y Residuos y medio ambien-
te; con Nacional Financiera, para el mantenimientoy
construccién de las plataformas informaticas reque-
ridas por esta sociedad nacional de crédito; con el
Fideicomiso de Fomento Agropecuario del Estado
de San Luis Potosf para la evaluaciéon externa de los
programas Alianza Contigo 2004, 2005 y 2006; con
la Cdmara Nacional de la Industria de Transforma-
cion, el Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P, el
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Po-
tosi y el Organismo Intermunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamento.

El Centro de Estudios Asesorfa y Servicios en Sis-
temas Ambientales CEASSA con Petrodleos Mexica-
nos, con la Secretaria de Ecologia, Medio Ambiente
y Recursos Naturales (Semarnat) y con el Servicio
Geoldgico Mexicano (SGM), la Junta Estatal de Ca-
minos del Gobierno de San Luis Potosi (JEGSLP) y
el H. Ayuntamiento de San Luis Potosf, y con diver-
sas empresas como Minera San Xavier, Industrial
Minera México, Canels, Minera Cardel y empresas
del Grupo Pefioles.

La Agenda Ambiental con la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat) para im-
partir los talleres Agenda 21 local, Agenda 21 esco-
lar y Manejo de residuos sélidos, en varios munici-
pios; con la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
y Recursos Hidraulicos (Sedarh), para elaborar la
propuesta de Ley de Vida Silvestre y desarrollar la
etapa de Diagnéstico del Ordenamiento ecoldgico
del territorio del Estado de San Luis Potosi y con el
Ayuntamiento de Aquismon, para la elaboracion del

Plan de Manejo del Area Natural Protegida del Sota-
no de las Golondrinas.

La Universidad ofrece servicios de relevancia social, por
su cobertura, calidad y pertinencia. El Despacho Juridico
Gratuito de la Facultad de Derecho proporcion orienta-
cion juridica en materia civil, familiar y penal; asesord en
la formulacion y presentacion de denuncias y querellas a
usuarios que tuvieron necesidad de realizar este tramite
ante el Ministerio Publico y brindd representacion juri-
dica ante los tribunales. Ademas, en el drea de derecho
agrario se tramitaron 94 asuntos.

En el drea de salud, la Facultad de Enfermeria se ha dis-
tinguido por su participacién en procesos de colabora-
cion académica y lo ha realizado a través de la Unidad
Comunitaria de Cuidados Integrales e Investigacion en
Salud (UCIIS), que ha ofrecido consulta general, servicio
de vacunacion, estudios de laboratorio y servicio dental
a mas de 10 mil personas. Con el programa de atencién
estomatoldgica en comunidades rurales se beneficiaron
poblaciones de Santa Maria del Rio, Armadillo de los In-
fante, Cerro de San Pedro, Ojo Caliente y Villa Hidalgo.
En total se realizaron mas de 11 mil servicios odontolo-
gicos atendiendo a 3 mil 633 pacientes, asimismo, en las
clinicas de la Facultad de Estomatologia se atendieron
a mas 10 mil pacientes de diversos sectores sociales. La
Facultad de Medicina ofrece los servicios en los laborato-
rios de renal y de medicina nuclear; atiende a pacientes
remitidas por el Hospital Central, el Instituto Mexicano
del Seguro Social, la Secretarfa de Salud y el Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Esta-
do e instituciones de caracter privado.

En materia de vinculacién con egresados, la universidad
mantiene contacto e interaccion a través de su portal
de internet, en el que se ofrecen diversos servicios uni-
versitarios y se obtiene informacion valiosa para retroa-
limentar el quehacer institucional. A la fecha, este portal
cuenta con 43 mil registros. En lo que corresponde a la
bolsa de trabajo, el nimero de usuarios con que cuenta
el sistema se ha incrementado en forma sostenida. Ac-
tualmente son 867 empresas y 4 mil 390 estudiantes, pa-
santes y titulados. La pertinencia de los programas aca-
démicos y su relacion con los egresados también abarca
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la creciente demanda de educacion continua. En 2007
la UASLP imparti6 17 diplomados y 114 cursos, talleres
y seminarios en los que participaron mil 911 personas a
quienes se les extendieron los reconocimientos, cons-
tancias y diplomas correspondientes. Por el nimero de
participantes destacan los siguientes diplomados que
concluyeron en 2007:

- Medios alternos de resolucion de conflictos (con én-
fasis en mediacién) y Practicas forenses en derecho
publico, privado y social, organizados por la Facul-
tad de Derecho.

« XXV Curso-Diplomado Internacional de Edafologia,
coordinado por la Facultad de Agronomfa.

. Contribuciones fiscales, Mercadotecnia, Adminis-
tracion de recursos humanos en el sector publico,
Politicas publicas para el desarrollo de San Luis Po-
tosi, Finanzas y Recursos humanos, impartidos por
la Facultad de Contaduria y Administracion.

- Tutorfa universitaria, organizado por la Facultad de
Psicologfa.

- Auditorfa Ambiental, bajo la coordinacién por la
Agenda Ambiental.

« Docencia universitaria, a cargo del Instituto de
Ciencias Educativas.

« Flexibilidad curricular en educaciéon superior, reali-
zado por la Secretaria Académica.

En este periodo Radio Universidad cumpli® 70 afios de
fundacién; con sus tres frecuencias transmite 111 horas
semanales y se ha mantenido en el gusto de la sociedad.
Esta estacion se ha modernizado con la instalacion de
equipos transmisores de estado soélido con capacidad
para difundir en forma andloga y digital simultdneamen-
te en FM y AM. Es la primera estacion en el estado y la
tercera en el pais en transmitir por el sistema IBOC; ahora
cuenta con equipos de transmision y recepcion de au-
dio de alta definicion y los equipos periféricos necesarios
para la operacion de la unidad movil de control remoto y
transmite programas a través de internet con un soporte
inicial de 5 mil usuarios, conectados al mismo tiempo.

El Departamento de Television Universitaria produjo el el

programa semanal de difusion de la cultura Expresarte,
que transmite Cablecom. Entre sus actividades mas no-
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tables se encuentran: en el espacio de canal 9 concluyd
el programa A puerta abierta y empezd Universitarios en
Movimiento y el noticiero Conciencia Universitaria, pro-
duccién del Departamento de Comunicacion Social que
difunde el quehacer de la UASLP. Fue significativo el apo-
yo de las citadas estaciones de televisién para presentar
un total de 104 programas diferentes, 52 en cada uno
de los canales mencionados. Este departamento inicié la
digitalizacién de materiales didacticos de la Facultad de
Medicina, en fecha proxima realizard ese proceso con la
serie sobre fisiologia. En estos trabajos se invirtio 1 millon
937 mil 800 pesos.

Ademas de los 14 grupos artisticos con los que ya con-
taba la Division de Difusion Cultural, en este periodo se
crearon tres mas: el grupo de danza arabe Uniskiswa, la
Estudiantina Universitaria Potosina —bajo la tutela de los
Antiguos Tunos—, y el Cuarteto de Saxofones. Se ofre-
cen 31 talleres que propician el arte y la cultura entre la
comunidad universitaria; un taller de danza arabe en la
Facultad de Medicina; baile de salén y guitarra, en la Fa-
cultad de Estomatologia; baile de salén en la Facultad
de Derecho y taller de oralidad artistica y cuenteria en el
Centro de Informacion de Ciencia, Tecnologia y Disefio.
Debido a la respuesta al taller de pintura para adultos y
jubilados, se integré otro grupo sabatino con gran éxito.

En este periodo se realizaron un sinnimero de activida-
des recreativas y culturales, algunas de las que impacta-
ron mas a la comunidad universitaria son las siguientes:

« El escritor Carlos Monsivéis dicté la conferencia Di-
versidad y Pluralidad en el auditorio de la Facultad
de Derecho.

Se llevé a cabo el Primer Maratén Universitario de
Lectura, en la Plaza de los Fundadores para conme-
morar los 40 afos de la publicacion de Cien afos de
soledad y los 80 afios de vida de su autor, Gabriel
Garcia Marquez. Participaron 165 personas que le-
yeron publicamente esta obra, de las seis de la ma-

Aana hasta las 10 de la noche.
Para conmemorar cien anos del nacimiento de Fran-

cisco Gabilondo Soler Cri-Cri, la Division de Difusién
Cultural organizé tres funciones con la musica del
famoso compositor.
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El Centro de Idiomas se propuso: consolidar los progra-
mas que imparte (inglés, francés, italiano, aleman, por-
tugués, ruso y japonés), terminar de modernizar las ins-
talaciones del Centro de Idiomas para adultos e iniciar
el funcionamiento del Centro de Idiomas Infantil en sus
nuevas instalaciones, en el marco de su XXX Aniversario.
Las nuevas instalaciones del Centro de Idiomas Infantil
permiten atender a mil 200 estudiantes distribuidos en
23 cémodas aulas, por lo que su poblacién crecié a 3 mil
489 alumnos; se incrementd el nimero de usuarios en
los cursos de francés e italiano. El Centro de Idiomas para
adultos tuvo una poblacién anual de 10 mil 578 alumnos.
La extension Matehuala incrementd su poblacion a 850
estudiantes y la extension ubicada en el municipio de
Rioverde creci¢ a 200.

El Departamento Universitario de Inglés continda a la
vanguardia en su modelo académico innovador y en su
infraestructura tecnoldgica. En el periodo que se informa,
el DUl atendio 17 mil 371 estudiantes en las modalidades
de los cursos de semestre regular, cursos semi-intensi-
vos, TOEFL y cursos especiales en periodos vacaciona-
les de verano e invierno. Se continla con el proceso de
certificacion de la planta docente en la acreditacion del
dominio del idioma inglés, con la participacion exito-
sa de 108 profesores. Todas las pruebas de esta capa-
citacion son aplicadas por examinadores profesionales
procedentes del Reino Unido, por lo que la certificaciéon
de los profesores constituye la mejor garantfa para la
formacion de los estudiantes universitarios. En cuanto a
infraestructura, se adquirid nuevo acervo bibliografico,
materiales audiovisuales y nuevos equipos para el uso
de materiales digitales. Ademdas se hicieron mejoras en
los equipamientos de las 4rea de karaoke y audio, y se
incrementaron los espacios de practica en los Centros
de Autoacceso en la Zona Universitaria Oriente, donde
se construyd un nuevo edificio.

El Sistema de Bibliotecas también constituye una de las
fortalezas mas importantes de la universidad en materia
de servicios académicos. En marzo de 2007 el Sistema
de Bibliotecas recibié la certificacion de la norma ISO
9001:2000 —junto con otras cinco dependencias univer-
sitarias que conforman el Sistema de Calidad (Sical)— en
la administracién de recursos de informacién (ARI), ad-

ministracién de servicios de Informacion (ASI) y servicios
de videoconferencias. La certificacion fue refrendada el
pasado mes de noviembre. Los 23 servicios que se ofre-
cen en las diversas unidades de informacién del Sistema
de Bibliotecas muestran un constante crecimiento en su
demanda; destacan el préstamo de cubiculos para estu-
dio en grupo, préstamo interno, préstamo interbibliote-
cario y expedicion de membresias. Durante este afio, a
través de talleres, visitas guiadas y asesorfas las unidades
de informacion capacitaron y actualizaron a 27 mil 242
personas. Dentro de los proyectos de actualizacion de
las bibliotecas, se concretd la construccion y acondicio-
namiento del Centro Integral de Aprendizaje campus
Zona Huasteca; se inaugurd en abril de 2007 y cuenta
con una extension de 2 710 m2 y capacidad para 500
personas; ofrece los servicios de sala de videoconferen-
Cia, sala para el desarrollo de material docente, cybercafé
y acceso a internet inaldmbrico en todas sus areas. En el
mes de octubre de 2007 se inauguro la primera parte del
Centro Integral de Aprendizaje Zona Media, con capaci-
dad para 500 usuarios, red inaldmbrica en todas sus areas
y sala de videoconferencia.

Se logro la certificacion del proceso de Atencién a Usua-
rios de Tecnologias de la Informacién y la comunicacion
(TIC) y de acuerdo a los estandares de la norma 1SO
9001:2000. Se documentaron tres procesos y ocho proce-
dimientos. Fueron atendidas mas de mil 800 solicitudes
de servicios ofrecidos en los tres departamentos de la
division para los usuarios de TIC de la universidad. En 28
cursos organizados por la divisién para capacitar docen-
tes y administrativos de la universidad se diagnosticaron
a 356 personas en sus habilidades tecnoldgicas y a 85
se les certifico en el programa Microsoft Office Specialist
(MOS). El sistema institucional de proteccidn contra virus
informético se instald en 3 mil 400 equipos de computo
de la institucion, y se les actualizo la herramienta a la ver-
sién mas reciente para protegerlos de manera adecuada
contra estas amenazas que distorsionan el trabajo de
los usuarios. Se crearon el portal para empleados (www.
empleados.uaslp.mx) y el portal para la colaboracion y el
aprendizaje (http.//evirtual.uasip.mx), que ofrecen servi-
cios digitales a los empleados y herramientas digitales
de colaboracién a todas las entidades académicas y de
gestion. Estos sitios en Internet habilitan un espacio para
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profundizar en los nuevos modelos educativos que pro-
mueve la Secretaria Académica de la UASLP.

Un proceso muy importante para el futuro de nuestra
institucion, que iniciamos en 2007, es la formulacion del
nuevo Plan Institucional de Desarrollo con un horizonte
de planeacion de mediano plazo a 2012 y de largo plazo
a 2018 y 2023, afo en que nuestra institucion cumpli-
ra 100 afos de autonomia. La metodologia propuesta
asume un enfoque estratégico, participativo y sistémico,
que permita abarcar todas las funciones académicas y
de gestion de la UASLP, e involucrar a todos sus actores
a través de mecanismos de comunicacién e informacion
para sistematizar las propuestas y construir consensos.
Con todo esto se busca consolidar un Sistema Integral
de Planeacion y Evaluacion de la institucion, que incluya
la formulacién oportuna de los correspondientes pro-
gramas operativos anuales.

En este contexto, en 2007 se inici6 el Diplomado en pla-
neacion estratégica de la educaciéon superior universi-
taria. El primer modulo “Competencias para la gestion
estratégica de instituciones educativas” se llevé a cabo
en junio y octubre, con una participacion total de 368
personas, incluyendo a directores de entidades aca-
démicas y administrativas, secretarios, coordinadores,
profesores y funcionarios, todos ellos involucrados en la
coordinacion de las tareas de formulacién del PIDE. El di-
plomado fue impartido por la maestra Pilar Pozner, espe-
cialista en gestion educativa y escolar en Latinoamérica
y del Caribe, que se ha desempefiado como consultora
y formadora de IIPE-UNESCO, OEA, OREALGUNESCO,
CINTERFOR-OIT, OFEl, UNICEF. en secretarias y ministerios
de educacién de diversos pafses o estados y en diversas
universidades de la regién americana. La evaluacion rea-
lizada por los participantes fue altamente satisfactoria en
todos los rubros de calidad de la instructora, contenidos,
logro de los objetivos y organizacion.

A partirde 2001 y hasta la fecha, la UASLP ha atendido las
convocatorias anuales emitidas por la Subsecretaria de
Educacion Superior (SES) de la Secretarfa de Educacion
Publica, para formular y enriquecer su Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFIl). Desde entonces,
afo con afo y como complemento a los propios ejerci-
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cios de planeacion, la institucion organiza y realiza ejerci-
cios de autoevaluacion y planeacion participativa bajo la
coordinacion de la Comision Institucional de Planeacion
y Evaluacion. El ejercicio de actualizacion del PIFI 2007 fue
una nueva oportunidad para realizar una autoevaluacién
que abarcara de 2001 al 2007, analizando los logros y los
impactos que tuvieron en la institucion y replanteando
el horizonte de planeacién a 2012. Se formularon indica-
dores y metas compromiso especificas, para el periodo
2007-2012. Después de la evaluacion académica realiza-
da por expertos, la SES otorgd a la UASLP la cantidad de
62 millones 388 mil 429 pesos en apoyos econdmicos
para los proyectos integrales y transversales del PIFI. Los
recursos obtenidos se orientan al cumplimiento de las
metas, compromisos, estrategias y acciones previstos
en el PIFI Institucional, ProDES y ProGES, a través de los
proyectos apoyados en las dependencias de educacion
superior y de la gestion institucional.

En este periodo se ejercieron 94 millones 931 mil 415
pesos provenientes de recursos federales, estatales y
de la propia universidad con los que se construyeron
y remodelaron varios espacios universitarios entre los
que destacan:

- La primer etapa de construccion de la Coordinacion
Académica Regién Altiplano

« La segunda fase del Centro Multidisciplinario y de
Servicios Académicos

- La ampliacién de la biblioteca de la Facultad de
Agronomia

« La ampliacién del Centro de Informacion de Cien-
cia, Tecnologia y Disefio

- El edificio "H" de la Facultad del Habitat

« La construccion del Departamento Universitario de
Inglés en la Zona Oriente

« La construccion del edificio de la Maestria en Cien-
cias Odontoldgicas y servicios clinicos en la Facultad
de Estomatologia

- La construccion de consultorios de dermatologia en
la Facultad de Medicina

« La construccion del edificio de posgrado en la Fa-
cultad Ingenieria

- Larehabilitacion de las canchas de basquetbol en la
Escuela Preparatoria de Matehuala
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+ La ampliacion del Centro de Salud Universitario

« La remodelacion del segundo patio del Edificio
Central

+ La construccién de un estacionamiento para 560
automaviles en la Zona Universitaria Poniente que
en parte resolverd un problema de vialidad en esta
zona de la ciudad.

La revista Universitarios Potosinos, de edicidn mensual,
publicd 202 articulos de maestros, investigadores, per-
sonal administrativo y alumnos. Y el periddico estudian-
til Escenario, difundi® mensualmente temas de interés
para la comunidad de alumnos de la UASLP en los ocho
numeros que se editaron en el ciclo escolar 2007-2008.
Cabe senalar que el Departamento Universitario de In-
glés colabord con una columna mensual, escrita en len-
gua inglesa, e incluyd al final de cada texto algunas pre-
guntas para los lectores y vocabulario relacionado con
los temas tratados.

Otro aspecto muy importante del trabajo de extension
de la UASLP es el realizado por el Voluntariado de Damas
Universitarias de la UASLP, que en 2007, como en ahos
anteriores, participd activamente en el Dia Mundial de la
Alimentacion y en la Colecta de la Cruz Roja. Las damas
del voluntariado colaboraron con el Centro de Bienestar
Familiar en la organizacion de la XVII Edicion del Bazar
Navidefio Universitario, realizado en diciembre de 2007,
cabe destacar su trabajo comprometido en apoyo del
Centro Educativo Pais de las Maravillas.

Otro de los factores fundamentales de la estabilidad de
la institucién, que contribuye significativamente a sus
logros académicos, son las relaciones armdnicas que
se guardan con la Unién de Asociaciones de Personal
Académico (UAPA) y el Sindicato Administrativo de la
UASLP. A lo largo de todo el afio que se informa, se ha
mantenido el trabajo conjunto, a través de diversas co-
misiones mixtas. Este didlogo es un elemento impor-
tante que nos permitié arribar a las revisiones salariales
en un marco de respeto e institucionalidad, y en enero
de 2008 logramos acordar un incremento salarial de
4.25 por ciento directo al tabulador, 1.2 por ciento en
prestaciones fijas y 1.2 por ciento en una sola emision,
cubierto por el Gobierno del Estado.

En particular, las relaciones con la UAPA se mantienen a
través del trabajo de 15 comisiones mixtas, donde parti-
cipan porigual representantes de la Union y de la UASLP.
Estas comisiones son espacios de didlogo que organizan
el otorgamiento de diversas prestaciones sociales y re-
suelven los problemas que se presentan.

En lo que respecta al Sindicato Administrativo, recono-
cemos el trabajo de concertacion y didlogo realizado en
las comisiones mixtas de Vigilancia y Fiscalizacion, Sequ-
ridad e Higiene, Pensiones y Jubilaciones, asi como en la
del Fondo de Retiro.

Una parte fundamental del trabajo de la Universidad
descansa en los funcionarios y mandos medios de la
institucion, que también se han involucrado activa-
mente en las acciones de mejoramiento institucional.
Agradezco a todos los funcionarios, empleados admi-
nistrativos y académicos su labor, espiritu de servicio y
compromiso con la UASLP.

En el aspecto de gestion de la calidad los logros obte-
nidos a través de las Divisiones de Desarrollo Humano,
Finanzas, Servicios Escolares y Estudiantiles, Informati-
ca, Secretaria Administrativa y el Sistema de Bibliotecas,
fue la obtencion de la certificacion ISO 9001:2000 de 21
procesos de gestion académica y administrativa en sus
31 subunidades que componen estas dependencias.
En este periodo destacan las mejoras que se llevaron a
cabo en diferentes procesos administrativos en servicios
escolares, como los sistemas de preinscripciones, certifi-
caciéon y preparatorias incorporadas y la reorganizacion
de los espacios fisicos del Archivo General.

El funcionamiento ambiental de la Universidad es funda-
mental como ejercicio de congruencia institucional. En el
Sistema de Manejo Ambiental participan 25 representan-
tes —uno por cada entidad académica de todos los cam-
pus del estado—, 23 lideres de mdédulos, cerca de cien
profesores y 200 estudiantes. Los avances mas destaca-
dos en el Sistema de Manejo Ambiental en este periodo
son los procesos de disminucién, disposicion final y tra-
tamiento de residuos en diversas entidades académicas,
la reforestacion de la Facultad del Habitat, como etapa
piloto de la reforestacion del campus poniente vy el in-
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ventario de plantas y disefo de revegetacion del campus
oriente. Y la Agenda Ambiental, el Departamento de Fisi-
co-Mateméticas y el Instituto de Investigacion de Zonas
Desérticas recibieron la certificacion de edificios libres de
humo de tabaco por parte de la Secretarfa de Salud.

Durante los ultimos afos, esta Universidad, en el marco
del ejercicio pleno de su autonomia, ha implementado
acciones para establecer una nueva cultura de transpa-
renciay de rendicion de cuentas. La UASLP ha informado
ala comunidad universitaria, a instancias gubernamenta-
lesy ala sociedad en general, sobre su quehacery sobre
el manejo de los recursos; prueba de ello es la entrega
de los estados financieros dictaminados al Congreso de
la Union y al Congreso del Estado desde 2007, asi como
el fortalecimiento de la Unidad de Enlace y la publica-
cion de los informes anuales de rectoria, que desde 2004
se difunden en formato electrénico a toda la sociedad a
través de la pagina web y a la comunidad en un disco
compacto, que incluye una seccién de indicadores insti-
tucionales. Cabe destacar, que en 2007 se atendieron la
Auditorfa Especial de Desempefio ordenada por la Audi-
torfa Superior de la Federacion, las Auditorfas sobre Ma-
tricula Escolar y la Auditorfa Integral que a la fecha realiza
la Auditoria Superior del Estado. Al respecto se tomaron
medidas administrativas y se establecieron las bases
para adecuar la normativa universitaria. Se han dado a
conocer al H. Consejo Directivo Universitario las nuevas
condiciones juridicas que se han presentado, para reali-
zar las adecuaciones que de éstas se deriven.

En materia de transparencia y acceso a la informacion,
se recibieron 111 solicitudes, de las que 57 se realizaron
en forma personal y las 54 restantes se tramitaron y res-
pondieron por correo electrénico. Las peticiones se re-
firieron a diversos temas académicos, administrativos y
financieros, entre las que se encuentran:

« Procesos y requisitos de admisién a facultades y es-
cuelas.

- Convenios que la institucion tiene signados.

« Asignaciones presupuestales para diversas activida-
des estudiantiles.

« Planes académicos de maestrias y doctorados.

« Ingresos econdmicos.
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« Destino de recursos obtenidos por actividades y
servicios prestados en facultades, escuelas e institu-
tos de la universidad.

La pagina web institucional, monitoreada frecuente-
mente por la Direccion de Transparencia y Acceso a la In-
formacion, cumple con las obligaciones establecidas en
el Articulo 5° de la Ley de Transparencia Administrativa y
Acceso a la Informacion Publica del Estado, y lo dispues-
to en el Articulo 7° de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

La fortaleza de nuestro H. Consejo Directivo Universita-
rio, méximo érgano de gobierno de la universidad, ha
sido el pilar del desarrollo institucional. En este periodo
se convoco a 12 sesiones ordinarias, una se celebrd en
la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media del
municipio de Rioverde; a cuatro sesiones extraordina-
rias, en una de ellas se aprob¢ la creacién de la Uni-
dad Académica Multidisciplinaria Region Altiplano y 14
nuevos programas académicos de licenciatura, y a otra
de caracter solemne, para celebrar el 85° aniversario de
la autonomia universitaria. En este periodo se revisaron
y aprobaron los siguientes instrumentos normativos:
el Reglamento Interno de la Facultad de Economig;
el Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y
Administracion, y el Andlisis de las reformas al Regla-
mento General de Estudios de Posgrado. Destaca la
quinta edicion de la Legislacion Universitaria publicada
en fecha reciente y que estuvo bajo la supervision de
la Secretaria General. Este documento conjunta los re-
glamentos generales que auxilian el desarrollo de las
funciones sustantivas de esta casa de estudios.

Comparto con toda la comunidad universitaria una
reflexion final: el significado y transcendencia que, a
mi juicio, tiene para la comunidad universitaria y la
sociedad en general el recuento del primer periodo
durante el que he tenido el privilegio de encabezar a
esta vigorosa institucion.

Mas alla de este informe, los indicadores de desempe-
Ao institucional y los reconocimientos que la institu-
cién ha recibido en el periodo 2004-2008 nos dan la
certeza de que la Universidad ha avanzado con paso
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firme hacia su consolidacion como una de las tres
mejores universidades publicas estatales de México.
En este indiscutible liderazgo institucional, ha sido
fundamental la contribucién de profesores, alumnos,
integrantes del personal directivo y administrativo,
miembros del H. Consejo Directivo Universitario y de
la Junta Suprema de Gobierno. En verdad, tenemos
razones de sobra para celebrar los logros y metas al-
canzadas, deben ser motivo de orgullo para todos los
integrantes de esta comunidad universitaria.

La comunidad estudiantil, razon de ser de la Universidad,
ha demostrado su capacidad para asumir los desafios
institucionales y ha contribuido significativamente a la
buena marcha institucional y a la consolidacién de una
cultura de trabajo constante y sostenida. Los estudiantes
han demostrado con su esfuerzo académico y con su
participacion en las actividades deportivas y culturales,
gue merecen los reconocimientos internos y externos
que han recibido. Los invito a que redoblemos esfuerzos
para continuar consolidando los logros alcanzados, de tal
forma que en el futuro cada uno de ellos acreciente su
orgullo de haberse formado en nuestra Universidad.

En este proceso de consolidacién, los profesores univer-
sitarios han sido protagonistas indiscutibles. Su entrega,
esfuerzo, compromiso y dedicacion han hecho posibles
los logros que apenas resefamos. El notorio posiciona-
miento de la Universidad en cuanto a los indicadores de
mejora del profesorado —profesores con posgrado, pro-
fesores en el SNI, perfil PROMEP y cuerpos académicos
consolidados— es el fruto de sus actividades de ense-
Aanza, investigacion, tutoria y participacion en cuerpos
colegiados. Estoy seguro que la comunidad académica
de la universidad, que se estd renovando poco a poco,
seguird contribuyendo a mantener y mejorar la alta ca-
pacidad y competitividad académicas, en beneficio de
nuestra institucion.

Los trabajadores administrativos, mandos medios y fun-
cionarios, también han demostrado su compromiso con
el mejoramiento institucional. Los resultados obtenidos
en la certificacion de procesos estratégicos de la gestion,
asi como en la mejora de los procedimientos y en los
servicios generales de la institucion, son muestras feha-

cientes del empefio que han puesto en sus funciones,
responsabilidades y tareas cotidianas.

Los logros institucionales que presentamos aqui también
deben verse como de nuestra sociedad y de todos los
actores que han contribuido a ellos, al tratarse de una ins-
titucion publica, profundamente inserta en el desarrollo
social, econémico y cultural de San Luis Potosi y del pafs.
Tanto al interior de la comunidad universitaria como ha-
cia la sociedad en general, la universidad ha mantenido
una posicion abierta de rendicion de cuentas, que per-
mite constatar la magnitud del trabajo realizado por los
universitarios para atender la responsabilidad social que
se nos ha asignado. Asf, los reconocimientos que nues-
tra institucion ha recibido son también reconocimientos
para la sociedad potosina que la hace posible y para los
admbitos del gobierno federal, estatal y municipal que
contribuyen de muchas maneras a su crecimiento.

Agradezco al sefior gobernador, C.P. Marcelo de los San-
tos Fraga por el apoyo que hemos recibido a lo largo de
estos cuatro anos en los proyectos que hemos emprendi-
do por el bien de la institucién. Nuestro agradecimiento
al H. Congreso del Estado, a las presidencias municipales
y de los patronatos para el desarrollo de los campi de la
Universidad en Matehuala, Rioverde y ciudad Valles.

El mejoramiento de la calidad académica y de la gestion
de la educacion superior tiene sentido en la medida en
que contribuya a resolver las problematicas sociales,
econdmicas, politicas y ambientales de nuestro pafs, a
través de la distribucion justa de los beneficios educati-
vOs, para garantizar la equidad de oportunidades entre
los diversos sectores de la sociedad

Por ello, es importante resaltar aqui que los aciertos de
la UASLP y la rendicién de cuentas, garantizan a la so-
ciedad que la institucion cumple con sus mas altos fines
de servirla, a través de la formacion de profesionistas
competentes que también desarrollan los valores de
responsabilidad, tolerancia, respeto y pluralidad gracias
al ambiente de diversidad y libertad de nuestra universi-
dad, una institucién publica de buena calidad. Estos lo-
gros también nos muestran que el conocimiento que se
genera en los espacios universitarios es pertinente para
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la generaciéon de propuestas que permitan mejorar el
bienestar de la sociedad, al mismo tiempo que contri-
buye a posicionar al Estado de San Luis Potosi como un
centro de innovacion cientifica y tecnoldgica en los con-
textos nacional e internacional. En el dmbito de la exten-
sion, la creciente dindmica de actividades culturales ha
permitido sinergizar los esfuerzos con otras instituciones
estatales, para lograr un mayor impacto y cobertura de
los beneficios de la cultura y el arte a toda la sociedad.

Aprovecho la ocasion para agradecer a la comunidad
universitaria y al H. Consejo Directivo Universitario, la
confianza depositada en mi para continuar al frente de
la instituciéon como Rector durante el periodo 2008-2012.
Deseo refrendar mi compromiso de entregarme sin limi-
taciones de tiempo y espacio a las multiples tareas que
demandan la consolidacion de los logros alcanzados y
la proyeccién de nuestra universidad hacia los niveles de
excelencia académica que todos anhelamos, en el pais y
en el extranjero.

Ante los integrantes y representantes de la sociedad po-
tosina reitero mi compromiso de servir cada vez mejor
desde las aulas de su universidad. Quiero asegurarles que
la institucion continuaré su labor de formacién de profe-
sionales con una alta competitividad y un profundo com-
promiso por servir a San Luis Potosi y a México.

“Siempre Autdbnoma por mi Patria Educaré”

Lic. Mario Garcia Valdez
Rector
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