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La División de Difusión Cultural cumple con las funcio-
nes inherentes a su trabajo mediante el esfuerzo con-
junto y coordinado de sus diferentes áreas, consuman-
do así los objetivos y metas de la extensión y difusión 
de la cultura. En este periodo buscó trascender con la 
concreción de diversos proyectos, a través de acciones 
que mostraron la presencia de la universidad en los ám-
bitos local y nacional.

En cumplimiento a las políticas universitarias de exten-
sión, esta dependencia ha fomentado la colaboración 

División
de

 Difusión Cultural
interinstitucional en los sectores público y privado, a tra-
vés de intercambios y diversos apoyos. Ha trabajado de 
manera conjunta con la Secretaría de Turismo y Centro 
Cultural de Real de Catorce; Ayuntamiento de Salinas de 
Hidalgo; Ayuntamiento de San Luis Potosí; Ayuntamiento 
de Venado; Secretaría de Cultura (festivales internaciona-
les); Casa de la Cultura de Ocampo, Gto.; Ágora Munici-
pal de Fresnillo, Zacatecas; Casa de la Cultura de Pozos, 
Gto.; Casa de la Cultura de Huejuquilla el Alto, Jalisco; 
Centro de las Artes de San Luis Potosí, Centenario y la 
Orquesta Sinfónica de San Luis Potosí.

Un aspecto muy importante dentro de la extensión y difu-
sión de la cultura, es la vinculación con la población, por 
lo cual se han mantenido lazos de colaboración con aso-
ciaciones no lucrativas y de servicio social, que permiten 
llevar expresiones artísticas a diferentes foros y auxiliar a 
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quienes se acercan a la división, por citar algunas 
instituciones: Casa de Cultura de La Paz, Centro 
Cultural Roberto Donís, Centro de Integración Ju-
venil y Fundación Michu y Mau.

La División de Difusión Cultural organizó activida-
des mediante el esfuerzo conjunto de las áreas 
que la componen. Entre las más destacadas se 
encuentran:
 Presentación del grupo Jarocho, en la inaugura-

ción del Centro Cultural Universitario Bicentenario.
 Conciertos:

 Óscar Chávez con los Morales.
 Aniversario de la Rondalla Universitaria Po-

tosina, con la participación de la Rondalla de 
Saltillo.
 De tunas. Actuaron Antiguos Tunos, Univer-

sitarios Potosinos, Femenil Universitaria, Gua-
dalupana Potosina, Magistral de la Benemerita 
y Centenaria Escuela Normal del Estado, Uni-
versitaria de la ciudad de San Luis Potosí y la 
Potosina San Luis Rey.
 Por los caminos huastecos, con el Grupo Ax-tla, 

Coro Universitario, Ballet Folclórico Universitario.
 Concierto compositores potosinos, con la 

Sinfonietta Universitaria.
 Charlie Papa y el grupo Dellag Duffers.
 Aniversario de la Rondalla Universitaria Poto-

sina, actuó el trío Azul Bohemia.
 Retrofonía (enciende la radio de tus recuer-

dos) con el grupo Caballo sin Nombre y la Sin-
fonietta Universitaria.
 Gonzalo Ceja interpretando su música con re-

ferencias a nuestro pasado prehispánico.
 Independencia y Revolución. Grupo Axtla, 

Coro Universitario, Grupo de Danza Folclórica 
Fuego Nuevo del Instituto Potosino de Bellas 
Artes.
 Gala cubana, con la Sinfonietta Universitaria, 

grupos Son los que Son y Blanco y Negro de 
bailes de Salón.
 Astor Piazzola con la Sinfonietta Universitaria 

y el bandoneonista Cesar Olguín.
 Proyecto México, Vadim Galinskiy con grupo 

Draft Style.

 Muerte y revolución, con Grupo Axtla, Coro 
Universitario, Grupo Universitario de Danza Fol-
clórica, Unidanza Contemporánea y Fuego Nue-
vo del Instituto Potosino de Bellas Artes.
 Grupo Wadley, por el IXX aniversario de Radio 

Universidad.
 Se nos ha ido la tarde, con Fernando Gonzá-

lez del Castillo (el Chino González).
 Las cuatro suites para laúd de Johann Sebas-

tian Bach (1685-1750).
 XVI Concurso de canto nuevos valores artísticos 

universitarios, que contó con 137 aspirantes.
 Concurso universitario de bailes latinos, acudieron 

22 parejas de baile.
 XXI Temporada jueves en movimiento de Unidan-

za Contemporánea.
 Maratón de lectura: La sombra del caudillo de 

Martín Luis Guzmán.
 Gala por el XV Aniversario de Unidanza Contem-

poránea.
 Estreno del documental El informe Toledo, con la 

presencia de su director, Albino Álvarez.
 Exposiciones Rojo-Felguérez geometrías orgáni-

cas y Rafael Coronel obras selectas.

Se implementó el programa Lunes literarios de la 
UASLP en el segundo patio del Edificio Central, 
que busca contribuir el impulso de la creación li-
teraria y la formación de lectores, en particular de 
alumnos y profesores de la UASLP. Las más impor-
tantes fueron:
 Presentación del libro Lumbre en el monte. La his-

toria de Rodolfo Montiel y la lucha de los campesi-
nos ecologistas de Guerrero, de Jimena Camacho, 
periodista.
 Presentación del libro Gramática tarahumara (2010), 

de Abel Rodríguez López, egresado de la UASLP.
 Presentación de la Revista La palabra y el hom-

bre, de la Universidad Veracruzana.

Departamento de Arte y Cultura
En esta dependencia se forman los grupos artísti-
cos universitarios que han dado renombre a la ins-
titución. Además, en sus distintos espacios se lleva 
a cabo el proceso de enseñanza aprendizaje por 
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En un ejercicio sin precedentes, se exhibió de ma-
nera simultánea en 24 ciudades del país el docu-
mental mexicano El viaje del cometa, de Ivonne 
Fuentes, posterior a la función se ofreció una se-
sión astronómica con apoyo de la Sociedad Astro-
nómica Julieta Fierro de San Luis Potosí; asistieron 
más de 200 espectadores de todas las edades.

Con la intención de fomentar la consciencia ecoló-
gica entre los estudiantes, y de rescatar la Concha 
Acústica de la Zona Universitaria, como un espacio 
importante en la UASLP para el desarrollo cultural, 
se organizó un ciclo de cine sobre medio ambien-
te, de manera conjunta con el Instituto Goethe y el 
Centro Cultural Alemán de San Luis Potosí.

En coordinación con CANANA Films y el Ayunta-
miento de Venado, San Luis Potosí, se proyectó el 
documental El informe Toledo, de Albino Álvarez, 
quien se presentó para compartir su experiencia 
con el público. En total se dieron tres funciones, 
una en el Centro Cultural Roberto Donís, de Ve-
nado; en el Auditorio Rafael Nieto, y la última en el 
Centro Cultural Universitario Bicentenario, primera 
actividad cinematográfica en este recinto.

En total, el Cine Club registró 15 actividades con un 
total de 62 títulos exhibidos, entre los que se cuen-
tan películas de ficción y documentales, con estas 
proyecciones se atendió a 3 mil 742 personas.

Radio Universidad
Radio Universidad presentó a sus radioescuchas 
propuestas radiales de contenido científico, tec-
nológico, cultural, deportivo, recreativo, musical y 
educativo.

En la actualidad tiene 60 programas: siete propios, 
ocho de escuelas y facultades, dos de dependencias 
universitarias y 34 de participantes externos. También 
producciones de la Secretaría de Cultura, El Cole-
gio de San Luis, Instituto de la Mujer, Instituto de la 
Juventud, Secretaría de Desarrollo Social, Instituto 
Matías Romero y Espacio Común (Cumex), además 
de una internacional de Radio Neederland.

medio de un buen número de talleres que fomentan 
el amor a las bellas artes y la cultura en general. 

Actualmente cuenta con 21 grupos:
 Axtla de música latinoamericana
 Alhambra de bailes españoles
 Blanco y Negro de bailes de salón
 Coro Universitario
 Compañía Artística Universitaria
 Unikiswa de danza árabe
 Unidanza Contemporánea
 Estudiantina Femenil Universitaria
 Estudiantina Universitaria Potosina
 Nova Clasic, guitarras
 Danza folclórica infantil 
 Danza folclórica juvenil
 Plenitud, de declamación 
 Teatro Prometeo 
 Artistas Plásticos
 Difusax, saxofones 
 Antiguos Tunos
 Rondalla Universitaria Potosina
 Rondalla Tradicional
 Críos Teatro
 Sinfonietta Universitaria

En el año impartió 51 talleres, a más de mil 500 alum-
nos considerando a los integrantes de los grupos 
artísticos, además en el presente periodo se abrie-
ron cinco nuevos cursos: filosofía del arte, escultura, 
guitarra para niños, mandolina, bandurria y laúd. 

Cine Club
El Cine Club retomó actividades permanentes, a 
partir de su incursión en el programa cultural de la 
XXXV Feria nacional del libro de la UASLP.

En los festejos por el día internacional de la mujer, se 
presentó el ciclo de cine Mujeres, con un total de cin-
co títulos. La primera proyección fue del documental 
Enaguas, producido por la Comisión Estatal de Dere-
chos Humanos, que incluyó una mesa de debate en 
que participaron miembros de la producción, de la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos y El Colegio 
de San Luis. 
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Como parte de la difusión del quehacer de Ra-
dio Universidad, algunos de los programas se 
han emitido en vivo desde facultades, escuelas 
o dependencias universitarias; se han realizado 
también enlaces en vivo desde el Centro Cultu-
ral Universitario Bicentenario, el día de su inau-
guración, y en la entrega del Doctorado Honoris 
Causa e Informe de Rectoría, desde el Paraninfo 
Rafael Nieto.

Para el aniversario de la frecuencia modulada, se 
elaboró una barra especial, con 16 horas de trans-
misión en vivo y se realizó un concierto en el Pa-
raninfo Universitario Rafael Nieto, con los grupos 
Wadley en un tributo a Pink Floyd, y La Leyenda, lo 
mejor del rock clásico.

Radio Universidad ha realizado las modificaciones 
necesarias para estar a la vanguardia y ha comen-
zado transmitir su programación radiofónica de la 
frecuencia modulada a través de internet.

Centro de Producción Audiovisual
de TVUASLP

TV UASLP tiene como tarea difundir, divulgar y pro-
mover las actividades culturales que realiza la divi-
sión; apoya labores académicas, de investigación 
y deportivas de las entidades universitarias. Ofrece 
servicios externos en proyectos de la UASLP con 
otras Instituciones.

Produjo una serie de programas de televisión, trans-
mitidos por Canal 9 del gobierno del estado con pe-
riodicidad semanal, y, eventualmente, en otros medios 
de comunicación electrónica abiertos y por internet:

 Universitario en Movimiento.
 Interactivo.
 Horizontes.

Asimismo, se realizaron 44 servicios de unidad mó-
vil en diversas actividades; 24 fueron promovidos 
por la División de Difusión Cultural, a través del De-
partamento de Arte y Cultura:

 Seis eventos internos con carácter de apoyo 
académico.

 Seis institucionales internos, entre ellos de los 
sindicatos universitarios.
 Cinco proyectos externos, principalmente con 
algunas dependencias del gobierno del estado, 
destacan los festejos del centenario de la Revo-
lución y el bicentenario de la Independencia.

Sobresale de manera particular la colaboración con 
el gobierno del estado, a través de la Secretaría de 
Turismo, en el proyecto San Luis luz, destellos de 
libertad; se desarrolló con la participación multidis-
ciplinaria de la Coordinación de Ciencias Sociales 
y Humanidades, la Facultad del Hábitat y el Centro 
de Producción Audiovisual de TVUASLP, que reali-
zó la investigación, el guión, el plan de producción 
y el diseño audiovisual.

Existe comunicación permanente con entidades 
afines de otras instituciones del país a través de la 
Red de Televisión y Video de las Instituciones de 
Educación Superior, mediante sesiones virtuales 
periódicas para establecer mecanismos de inter-
cambio y organización de eventos como la Muestra 
nacional de la Red de Televisión y Video de la Insti-
tuciones de Educación Superior.

En la pasada muestra de televisión y video de las 
instituciones de educación superior que coordina la 
Asociación Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educación Superior, celebrada en la Ciudad 
de Villahermosa, Tabasco, se obtuvo el segundo lu-
gar en divulgación científica con el trabajo Isótopos 
en la precipitación de agua en San Luis Potosí.

De manera permanente colabora con las entidades 
universitarias a través de apoyo logístico y equipo 
en la realización de actividades que requieren tra-
bajo audiovisual, ejemplo de ello fue la celebración 
del L aniversario de la Facultad de Economía.

Además, se dio soporte logístico para fortalecer la 
infraestructura y los servicios que ofrece el Centro 
Cultural Bicentenario, desde su apertura en parti-
cular en el circuito cerrado y registro audiovisual de 
los principales eventos que ahí se realizan.
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Centro Cultural Universitario Bicentenario
El Centro Cultural Universitario Bicentenario está 
construido en una superficie de 11 mil metros cua-
drados. Tiene un teatro con tecnología de punta y 
capacidad para mil 400 personas en dos niveles. 

Cuenta además con 13 salas de trabajo en tres 
niveles: sótano, planta baja y primer piso, con ca-
pacidades para 60 a 80 personas; explanada para 
eventos masivos, en una superficie techada de mil 
600 metros cuadrados; cafetería; librería-tienda; 
área de servicios secretariales y de cómputo; cen-
tro de información y estacionamiento abierto de 10 
mil metros cuadrados para 500 vehículos.

Ha sido concebido y construido como una ventana 
abierta para la promoción de las expresiones cul-
turales, artísticas, científicas y tecnológicas de la 
universidad y como sede de propuestas foráneas, 
resultado de los convenios con otras instituciones 
del país y el extranjero.

Desde su inauguración, en julio de 2010, ha dado 
cabida a 37 actividades en su teatro y 48 en sus 
salas de trabajo, de éstas 56 fueron académicas, 
14 empresariales y 15 culturales.
Por otro lado, a partir del mes de agosto de 2010, 
en la División de Difusión Cultural se administra y 
programa las actividades del Centro Cultural Uni-
versitario Caja Real y del segundo patio del Edificio 
Central. El primero ha registrado en estos meses un 
total de 43 eventos y el segundo, 30.

El Centro Cultural Universitario Caja Real, en coor-
dinación con el Instituto Potosino de Bellas Artes, la 
Secretaría de Relaciones Exteriores y el Colectivo 
Desierta Luz, presentó tres exposiciones fotográfi-
cas en el Encuentro fotovisión 2010: Geografía hu-
mana, etnias de México (una breve selección de 
imágenes de las etnias en casi toda la república 
mexicana, s. XIX y principios del XX).

En resumen, la División de Difusión Cultural atendió 
a 72 mil 259 personas, entre miembros de su pro-
pia comunidad y de la sociedad en general, en un 

estimado de 329 acciones, entre las que se cuen-
tan talleres y actividades artísticas y culturales de 
carácter nacional e internacional.

Administración
El objetivo de este departamento consiste en gestio-
nar y optimizar los recursos económicos y humanos 
en bien del Programa Institucional de Desarrollo.

Se prestaron 190 servicios logísticos, como coloca-
ción y renta de tapancos y equipo de sonido y otor-
garon las facilidades necesarias para que en el Au-
ditorio Rafael Nieto se efectuaran 158 actividades.



División
de

 Vinculación

Desde 1996, esta dependencia enlaza a la institución 
con la sociedad a través de un esquema de formas, 
sistemas y métodos. La vinculación es una función fun-
damental que se dirige a servir a los sectores sociales, 
productivos y de gobierno por medio de proyectos y re-
sultados de la investigación que se genera en la UASLP, 
prestación de servicios especializados, asesorías y cur-
sos de capacitación.

Dirección de Cooperación Académica
Derivado de la difusión que se ha dado al programa y a 
las becas obtenidas, el Programa de Movilidad Estudian-
til registró, respecto al año 2009, un aumento de 83 por 
ciento en el número de alumnos visitantes, y de 20 por 
ciento más de los alumnos de esta universidad que estu-
vieron en otras instituciones del país y del extranjero.

El Programa México–Francia Ingenieros Tecnología becó 
a siete estudiantes de las facultades de Ciencias, Inge-
niería y Ciencias Químicas. Uno de Ingeniería en Meca-
trónica fue acreedor a la Beca Eiffel para que continuara 
su preparación en Francia; es un gran logro ya que sola-
mente se otorgan cien becas en el mundo.
                       
La Dirección General de Relaciones Internacionales de 
la Secretaría de Educación Pública, apoyó con otra beca 
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a una estudiante de Arquitectura con el fin de que 
siga su formación en la University Sains Malaysia, 
en Malasia.

A través del Programa Jóvenes de Intercambio 
México–Argentina se  acordó una reciprocidad de 
dos becas por semestre para que los estudiantes 
realicen estancias académicas en Argentina o en 
México, según el caso.

Una alumna de Psicología fue seleccionada entre 
más de dos mil candidatos para participar en el 
South American Business Forum 2010, en Buenos 
Aires, Argentina.

Con el propósito de explorar y promover el inter-
cambio de profesores y alumnos, se aprobó un 
proyecto de investigación conjunta para la Facultad 
de Ingeniería dentro del Programa para la Movilidad 
en la Educación Superior en América del Norte,  
con el objetivo de promover la sustentabilidad del 
ambiente por medio de la eficiencia energética.

Se firmaron 14 convenios con universidades de Rusia, 
Argentina, España, Chile, Colombia, Estados Unidos, 
Francia, Brasil, México, Italia, Venezuela, Polonia, Chi-
na y Estados Unidos. Los principales objetivos son la 
movilidad de estudiantes, académicos e investigado-
res, y diversos proyectos de colaboración.

Se establecieron nuevos contactos para futuros 
acuerdos con el Consortium for North American 
Higher Education Collaboration y con la Asociación 
Mexicana para la Educación Internacional. En el 
año 2011 la UASLP será sede de la asamblea de 
esa asociación.

Departamento de egresados
Atendió 3 mil 363 peticiones de registro para el 
portal institucional de egresados (http://www.exa.
uaslp.mx). En este sitio se publica información del 
acontecer universitario, cursos, talleres, posgrados 
y actividades de interés. Para fortalecerlo se  realizó 
una amplia campaña de difusión en las escuelas, 
facultades, unidades y coordinaciones.

El directorio de egresados se incrementó a 47 mil 
218 registros y se trabajó en la lista de 5 mil 940 
exalumnos para distribuir correos electrónicos. La 
credencial de graduados fue tramitada por mil 412 
personas, actualmente hay 70 convenios con es-
tablecimientos que ofrecen beneficios a quienes 
la tengan.

Se realizó el proceso de determinación de indica-
dores sobre satisfacción y pertinencia, a través en-
cuestas a 984 egresados de 49 licenciaturas y ge-
neraciones. Esta información se proporcionó a las 
escuelas y facultades para el futuro enriquecimien-
to de planes de estudio y posibles acreditaciones. 
Estos indicadores se incluyeron en el Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional 2009-2010.
Empezó el programa Parte de ti y para fomentar la 
amistad entre los exalumnos, se organizó el tradi-
cional Baile de la Universidad.

Sistema de Bolsa de Trabajo 
La Bolsa de Trabajo Universitaria es un sistema que 
informa cuáles empresas tienen vacantes para el 
servicio social, prácticas profesionales y empleo 
temporal o permanente. Se realizaron presentacio-
nes a alumnos, pasantes y egresados con el pro-
pósito de difundir los beneficios de la bolsa y la 
información se incluyó en la Guía de inducción que 
se entregó a 5 mil 55 nuevos alumnos.

En cuando a promoción externa, se dio a conocer 
a los organismos empresariales e industriales.

Se colocó un stand publicitario en la feria del em-
pleo de la mujer, en respuesta a la invitación hecha 
por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de 
Gobierno del Estado.

Actualmente, se tienen registradas mil 395 empre-
sas,  mil 925 estudiantes,  mil 855 pasantes y 2 mil 
410 titulados.

Departamento de Educación Continua
Ofrece un programa complementario al sistema 
educativo formal. Ante la velocidad del desarrollo 
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científico y tecnológico fomenta el empleo  de las 
nuevas tecnologías y actualiza los conocimientos 
de dos formas: 

 Oferta permanentemente las actividades or-
ganizadas por las dependencias de la univer-
sidad mediante la comunicación intra e inte-
rinstitucional. 
 Proporciona la actividad de acuerdo a la so-
licitud hecha por alguna una organización o 
institución.

Actividades de difusión:
 Administración y gestión del espacio virtual de 
Educación Continua: http://evirtual.uaslp.mx/
Vinculacion
 Elaboración y difusión de carteles electrónicos 
mensuales que se envían por correo electróni-
co a empresas, organismos estatales y guber-
namentales, instituciones educativas y cáma-
ras empresariales.
 Gestión ante organismos como el de Indus-
triales Potosinos, A.C., Cámara Nacional de la 
Industria de Transformación, Asociación Poto-
sina de Ejecutivos de Relaciones Industriales, 
A.C. y Confederación Patronal de la República 
Mexicana para solicitar espacios en sus pági-
nas electrónicas.
 Petición a Radio Universidad con el mismo 
propósito.

Asistencia a eventos de capacitación y actualiza-
ción:

 Curso  organizado por la Dirección de Gestión 
de Calidad
 II Encuentro Nacional de educación continua, 
organizado por la Asociación Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educación Supe-
rior (ANUIES), en la Universidad Autónoma de 
Campeche.
 Curso de Trabajo en equipo para el fortaleci-
miento institucional, organizado por la Secreta-
ría Académica.

Apoya al Departamento de Servicio Social en la 
elaboración y aprobación del proyecto Programa 

Integral de Fortalecimiento Institucional (Pifi) y en la 
firma de cartas de asignación y constancias de li-
beración para los estudiantes de servicio social de 
la universidad.

Participó en el proyecto de educación continua del 
Pifi de la SEP por la cantidad de 164 mil 916 pesos.

Departamento de Desarrollo Emprendedor
Realizó actividades de planeación, gestión e inicio 
de programas con dos objetivos principales:

 Apoyar la cultura y valores emprendedores con 
énfasis en la innovación, dirigido a alumnos, 
egresados, y a la comunidad en general.
 Integrar y desarrollar el capital humano y la in-
fraestructura necesaria para apoyar y fortalecer 
el desarrollo emprendedor y empresarial en la 
UASLP y en la región de impacto económico 
del estado de San Luis Potosí.

Las actividades de este departamento relativas al 
Programa de Incubación de Empresas fueron:

 Relativas a la formación de emprendedores:
 Gestionó del subsidio por 190 mil pesos 
para pagar la franquicia del Modelo de Jóve-
nes Emprendedores del Instituto Politécnico 
Nacional. Con ésta se realizaron los talleres 
Yo emprendo y se recibió una contribución 
de 180 mil pesos con la finalidad de becar a 
los participantes en el curso. 

 Relativas al Programa Centros de Desarrollo de 
Micro, Pequeñas y Medianas Empresas de la 
UASLP:

 Actualizó la operación de las herramientas 
virtuales y servicios ofrecidos por la Asocia-
ción Mexicana de Centros para el Desarrollo 
de la Pequeña Empresa.  

Coordinación Técnica de Proyectos de Vin-
culación
Efectuó los siguientes proyectos con instancias del 
sector gubernamental, social y productivo:

 Convenio de colaboración con la Secretaría 
de Educación Pública y la Asociación Mexica-
na de Amigos del Instituto Weizmann, para la  
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participación de la universidad en el programa 
de servicio social Adopta un amigo; consiste 
en un servicio de tutorías a los alumnos de pri-
maria para que con este apoyo se desarrollen  
académica, emocional  y socialmente. 
 Como parte de la colaboración con la Fun-
dación Educación Superior-Empresa A.C. y 
ANUIES, participó con la ejecución técnica en 
las convocatorias de los programas Experi-
ment@, para apoyo a las prácticas, residencias 
y estancias profesionales y Emple@te,  referen-
te a la inserción laboral del recién egresado en 
su primer trabajo.
 Se coordinaron 65 compromisos de escuelas y 
facultades con los sectores social y productivo 
relativos al servicio social, prácticas profesio-
nales, intercambio académico, servicios y ase-
sorías. Actualmente son 610 acuerdos.

Según los procedimientos de la Dirección Institu-
cional de Gestión de Calidad de la UASLP, logró 
la certificación en los procesos de Movilidad Estu-
diantil y Seguimiento de Egresados.

Secretaría Técnica del Consejo Región Nores-
te de la ANUIES
Acciones coordinadas por la Secretaría Técnica del 
Consejo y las 27 instituciones de educación su-
perior de la región, a instancias del Rector de la 
UASLP que la preside: 

 Sesión extraordinaria en la Universidad Autó-
noma de Nuevo León; sesión ordinaria en el 
Centro de Estudios Universitarios de la Ciudad 
de Monterrey; sesión ordinaria en la Universi-
dad Autónoma de Zacatecas.
 La sesión para integrar el consejo de la región 
fue trasmitida en la modalidad de videocon-
ferencia. El programa incluyó el nombramien-
to del Secretario General de la UASLP como 
coordinador de la Red de Seguridad Institu-
cional, y la designación de los representantes 
de cada una de las 27 casas de estudio. El 
grupo que elaborará la Guía de Criterios de la 
red quedó formado por la Universidad de Mon-
terrey, Universidad Autónoma de Nuevo León, 

Instituto Tecnológico de Ciudad Madero, Ins-
tituto Tecnológico de Saltillo y Universidad de 
Montemorelos.

Como parte de los compromisos adquiridos en la 
primera sesión del 2010 se efectuó con los coordi-
nadores de las 10 redes el análisis de participación 
de las 27 instituciones, y se entregó a los rectores 
y directores la matriz de resultados que permitirá to-
mar acciones en relación al grado de participación 
de las casas educativas en las siguientes redes de 
colaboración:

 Extensión de la cultura y los servicios
 Tutorías
 Educación media y superior
 Seguridad en cómputo
 Educación abierta y a distancia
 Movilidad y cooperación académica
 Bibliotecas
 Vinculación
 Seguridad 
 Comunicación

Con la Secretaría General preparó el informe del 
diagnóstico sobre las redes de de ANUIES. Los 
temas evaluados fueron conformación, marco nor-
mativo, planeación, organización y mecanismos de 
labores, logros y productos de las redes, autoeva-
luación, conclusiones y propuestas de orden.

Actualizó los directorios de las redes, y promovió 
reuniones de trabajo en que se trató lo referente 
a cada una: comunicación, vinculación, seguridad, 
movilidad, cooperación académica y tutorías.

Reuniones:
Encuentro Construyendo Futuros 2010,  en el Cen-
tro Cultural Universitario Tlatelolco.

 Trabajo conjunto con la Conferencia Mexicana 
de Acceso a la Información mediante el levan-
tamiento de encuestas. Participaron las institu-
ciones de educación superior de la región.
 Presentación de la nueva época de la revista 
Confluencia Noreste elaborada por la Red de 
Comunicación.
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 Conclusión del Diplomado en gestores de vin-
culación.
 Consulta de opinión interinstitucional sobre el 
Sistema de Asignación y Transferencia de Cré-
ditos Académicos.
 Análisis de factibilidad de la evaluación de los 
resultados de aprendizaje en la educación su-
perior, en consejos regionales.
 Solicitud de ampliaciones presupuestales para 
las instituciones de educación superior corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2011.
 Organización  del Diplomado en tutoría univer-
sitaria en la región noreste.
 Presentación de informes ante la Secretaría ge-
neral Ejecutiva de ANUIES.

Como parte de las responsabilidades  de la Secre-
taría Técnica, at endió a las solicitudes de afiliación 
de la Escuela Superior Normal de la Laguna y del 
Instituto Tecnológico de Ciudad Valles.

Departamento de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales
Es el enlace entre los alumnos y su entidad acadé-
mica para dar seguimiento al proceso de obtención 
del título profesional.

El objetivo principal del servicio social es contribuir 
al desarrollo del estado y del país, al aplicar los co-
nocimientos adquiridos en la universidad. 

Se recibieron 2 mil 743 solicitudes como carta de 
asignación de los alumnos y pasantes; 2 mil 163 
fueron liberadas.

Prestadores del servicio social asignados  por sector y entidad académica 2010-2011

UASLP Privado Estatal Federal Municipal Social Total
Escuela/ Facultad/
Unidad/Coordinación

Agronomía
Ciencias
Ciencias de la Comunicación
Ciencias de la Información
Ciencias Químicas
Contaduría y Administración
Coordinación de Ciencias Sociales 
y Humanidades
Derecho
Economía
Enfermería
Estomatología
Hábitat
Ingeniería
Medicina
Psicología
UAMZH
UAMZM

18
59

     7
   16
 106
   36

   
28

   26
   27
   28
   37
138
115
    0
  30
  18
  21

 12
 12
 20
    3
  28
292

   
 1

    -
  51
    2
    -
  43
 152

   -
28

  70
  42

18
  1
17
48
29
54
  
7

233
23
2
1

70
12

-
30
16
10

4
6
3
7
4

60

6
96
24

-
-
5
4
-

11
20
11

4
-
-
1
-

17

2
22
11

-
-

30
12

-
8
5

33

2
-
1
-
-
1

-
2
-

68
106

1
-

99
11
8
1

58
78
48
75

164
460

44
379
136
100
144
287
295

99
118
137
118

Total

Porcentaje

710
26%

756
28%

571
20%

261
10%

145
5%

300
11%

2743
100%

Servicio social asignados
por sector 2010-2011

Privado

27 %

11 %

Social

5 %

Municipal

10 %

Federal

21 %

Estatal

26 %

UASLP
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Ingresaron 686 mil 840 pesos  por derechos de 
gestión administrativa.

Departamento de Administración de la Infor-
mación 

 En la Red de Seguridad Institucional del Conse-
jo de la Región Noreste se apoya como sopor-
te técnico a los 28 usuarios que la integran.
 Actualiza la información de la página web de 
la región.

 Se realizaron proyectos de instalación, confi-
guración, mantenimiento y administración de 
equipos. Se añadieron seis marca Dell Optiplex 
980 a la red de cómputo de la División de Vin-
culación.
 En el portal de servicio social colabora en el 
manejo de funcionamiento de software con los 
responsables de las entidades académicas. 

Otras acciones:
 I Primer seminario de normalización, en co-
ordinación con la Entidad Mexicana de Acre-
ditación, y el Grupo Estratégico Regional, 
representativas del Sistema de Metrología, 
Normalización y Evaluación de la Conformidad  
reconocidos por el gobierno federal. La UASLP 
firmó el Pacto Nacional de Acreditación y se 
suma a la iniciativa de promover el uso y crea-
ción de infraestructura, competitividad y mejora 
de este aparato productivo.
 Participación en la vinculación con institucio-
nes o empresas para consolidar proyectos de 
interés para la UASLP: 

 Cámara Nacional de la Industria de la Trans-
formación. 
 Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología.

Liberaciones del servicio social por sector y entidad académica 2010-2011

UASLP Privado Estatal Federal Municipal Social Total
Escuela/ Facultad/
Unidad/Coordinación

Agronomía
Ciencias
Ciencias de la Comunicación
Ciencias de la Información
Ciencias Químicas
Contaduría y Administración
Coordinación de Ciencias Sociales 
y Humanidades
Derecho
Economía
Enfermería
Estomatología
Hábitat
Ingeniería
Medicina
Psicología
UAMZH
UAMZM

9
60

6
9

105
43

23
11
17
20
22
61

103
-

26
23
18

14
7

16
1

24
282

-
-

35
-
-

40
95

-
33
70
23

15
7

14
36
24
38

5
141

9
3
-

46
11

-
23
22

8

3
10
1
4
1

63

5
79
7
-
-
2

10
-
6

29
11

1
-
-
-
-

19

2 
15
1
-
-

19
5
-
8
4

19

-
-
1
-
-
-

-
1
-

68
30

-
-

109
22
10

-

42
84
38
50

154
445

35
247
69
91
52

168
224
109
118
158
79

Total

Porcentaje

556
25%

640
30%

402
19%

231
11%

93
4%

241
11%

2163
100%

Servicio social liberados
por sector 2010-2011

Privado

29 %

11 %

Social

4 %

Municipal

11 %

Federal

19 %

Estatal

26 %

UASLP
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o	Instituto Tecnológico de Monterrey ITESM 
Campus SLP.
 Universidad Politécnica de San Luis Potosí.
 Universidad Tecnológica de San Luis Potosí.

Centro Universitario de Apoyo Tecnológico 
Empresarial
El Centro Universitario de Apoyo Tecnológico Em-
presarial (CUATE) tiene como objetivo primordial lo-
grar la vinculación entre la universidad y la sociedad 
representada por organizaciones públicas, privadas 
y sociales. Asimismo, este centro pretende estable-
cerse como canal complementario de generación 
de recursos alternos para la institución.

El CUATE organizó y participó en diversas activida-
des para promover la relación entre los estudiantes 
y académicos universitarios, con personas e ins-
tituciones externas, en los sectores agropecuario, 
industrial y de servicios, a través del desarrollo de 
proyectos de investigación básica y aplicada, cur-
sos, y programas de capacitación. 

Atiende las solicitudes de servicios, a través de las 
siguientes líneas:

 Programas y proyectos agropecuarios y agroin-
dustriales.
 Programas y proyectos industriales y de ser-
vicios.
 Programas de capacitación.
 Proyectos de marketing estratégico digital.
 Atención a programas y proyectos internos de 
la UASLP.
 Promoción de los servicios de la UASLP.
 Servicios de informática.

Para definir los servicios, obligaciones y derechos 
que se derivan de la relación entre las organizacio-
nes externas y la universidad, se firmaron conve-
nios o contratos de prestación de servicios profe-
sionales con las siguientes instancias:

 Convenio de colaboración con el Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE) para impartir cursos 
de capacitación para su personal médico, pa-

ramédico y administrativo, en las ciudades de 
San Luis Potosí, Valles y Rioverde. 
 Convenio de colaboración con el Fideicomiso 
del Fondo Minero (Fifomi), para la realización 
de cursos sobre Residuos y medio Ambiente, 
y Trabajo en equipo, impartidos en San Luis 
Potosí y en diversas localidades del estado de 
Querétaro.
 Convenio de colaboración con el fideicomiso 
del Fondo de Fomento Agropecuario del Estado 
de San Luis Potosí (Fofaes), para la evaluación 
de los servicios de capacitación y asistencia 
técnica al amparo del Programa de Soporte de 
Secretaría de Agricultura Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación. 
 Convenio de colaboración con la Secretaría 
de Desarrollo Social, para el levantamiento, 
clasificación, revisión y captura de cédulas de 
información socioeconómica a los posibles 
beneficiaros del Programa para el desarrollo 
de zonas prioritarias: 11 mil en los municipios 
de Aquismón, Ébano y San Martín Chalchi-
cuautla; 5 mil 124 en Santa Catarina, Guadal-
cazar, Ciudad del Maíz y Ciudad Valles; 4 mil 
321 en los municipios de Tancanhuitz, Tanla-
jás, Tampacán y Huehuetlán; 6 mil 397 cédu-
las más, correspondientes a otros 17 munici-
pios del estado.
 Contrato de prestación de servicios con la em-
presa Kiintea, para la elaboración de un estudio 
sobre el desarrollo de un dispositivo para micro 
generadores de energía eoloeléctrica, destina-
dos al consumo doméstico.
 Convenio de colaboración con los Servicios de 
Salud del Gobierno del Estado de San Luis Po-
tosí, para la investigación referente a proyectos 
sociales, de salud y seguridad.

Se atendieron solicitudes de 37 organizaciones, 
con las que se realizaron programas para la elabo-
rar, preparar y/o evaluar proyectos de inversión, con 
recursos públicos o privados. La distribución por 
sectores fue de la siguiente forma: el 40.5 por cien-
to corresponde al sector privado; 51.7 por ciento al 
sector público en dependencias federales, estata-
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les y municipales; y 7.8 por ciento a organizaciones 
sociales y solicitudes internas.

En estas actividades participaron estudiantes como 
becarios, prestadores de servicio social o comuni-
tario derivado del Programa Nacional de Becas y 
Financiamiento (Pronabes), bajo la supervisión de 
los investigadores responsables de los proyectos.

A lo largo del año, el CUATE tuvo en su plantilla un 
promedio mensual de 22 estudiantes de diversas 
carreras de la UASLP quienes se involucran en ca-
sos referentes a su área de estudio. A través de 
esta herramienta, el alumno comienza a enfrentar 
los fenómenos del ejercicio profesional, y aprende 
a desarrollar metodologías para dar soluciones. 

Con recursos privados, públicos y de diversos fon-
dos, se atendieron solicitudes de servicio de varias 
organizaciones, que se engloban en los siguientes 
rubros:

 Estudios integrales del transporte público mu-
nicipal.
 Análisis de mercado para diversos productos 
y servicios.
 Estudios financieros para la obtención de cré-
ditos.
 Diagnóstico y evaluación de empresas.
 Desarrollo y/o evaluación de programas de im-
pacto regional.
 Elaboración de estudios de diagnóstico de di-
versos fenómenos económicos y sociales.
 Diagnósticos de daño ambiental.
 Desarrollo de proyectos agropecuarios y 
agroindustriales.
 Manuales de organización y de procedimientos.
 Estudios de vialidad e imagen urbana.

El CUATE ha consolidado su incursión en las si-
guientes áreas de actividad:

 Proyectos para el desarrollo de metodologías 
de análisis, la solución de conflictos que se 
plantean las organizaciones públicas y privadas 
encargadas de la administración y explotación 
de agua potable. 

 Proyectos regionales, para la formulación de 
planes y programas socio-económicos, y el 
desarrollo y sustentabilidad de regiones y mi-
crorregiones donde se invierten recursos pú-
blicos y privados.
 Solicitudes del sector público para evaluar 
desde diversas perspectivas los programas de 
acción que ya han sido implementados.
 Cada vez con mayor frecuencia se presentan 
solicitudes del sector público, para evaluar los 
programas de acción que ya han sido imple-
mentados y determinar su impacto desde di-
versas perspectivas y reorientar acciones en 
caso de ser necesario.

Se realizaron visitas de promoción y de trabajos es-
pecíficos por medio de las cuales se dieron a co-
nocer los servicios que ofrece la universidad, como 
es el caso de la Cámara Nacional de la Industria de 
Transformación, y posibilitó el acercamiento con las 
empresas locales del sector industrial.

El personal del CUATE participó en eventos inter-
nos y externos de distinta índole:

 Reunión constitutiva del Comité de Validación 
para el Programa Opciones Productivas en Se-
desol.
 Reunión del Comité de Dictaminación del Pro-
grama de Fomento y Desarrollo de las Culturas 
Indígenas.
 Feria del empleo del adulto mayor en el Centro 
Recreativo Femenil.
 Sesiones del Programa de Atención a las Per-
sonas Adultas Mayores, para la aplicación de 
la encuesta sobre Salud, Bienestar y Enveje-
cimiento.
 X Congreso regional de geriatría y gerontología, 
como parte de la organización y a las reunio-
nes previas para su organización;
 Subcomité de validación del programa 3x1, 
Fondo Productivo para el Fortalecimiento Patri-
monial (Fondo Productivo Migrante), de la Se-
desol.
 Juntas de los grupos operativos del Programa 
Soporte 2010, convocados por la Secretaría de 
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Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos.
 Comité de Validación de proyectos de grupos 
indígenas.
 III Reunión Ordinaria del Consejo de Adminis-
tración del Consejo Estatal de Población.
 Reuniones convocadas por el Comité de Com-
pras de la UASLP para el análisis de las licita-
ciones y aperturas de propuestas de provee-
dores.
 Comisión Institucional de Construcción de la 
UASLP.
 Actividades de la Comisión Mixta de Estudios 
Salariales de la UASLP.
 Los Consultores del CUATE ofrecieron conferen-
cias, conforme a su especialidad, por invitación 
de diversas instancias públicas y privadas.

Otra actividad importante realizada por el centro, 
fue la atención de proyectos y programas enco-
mendados por el Rector o solicitados por entida-
des académicas o administrativas de universidad, 
como la evaluación financiera y económica de 
proyectos de infraestructura, asesoría a entidades 
académicas, negociación y elaboración de con-
venios de colaboración o contratos, orientados a 
normar las relaciones con otras organizaciones, 
estudios de mercado, precios y tarifas en diversas 
actividades y análisis de rentabilidad social para 
inversiones en equipo.

Asimismo, brindó cursos y seminarios de computa-
ción básica y avanzada, contabilidad y capacitación 
de personal para las organizaciones que lo solicita-
ron en municipios de San Luis Potosí y Querétaro.

Se renovaron los equipos y mobiliario para preser-
var la calidad del servicio que se presta, tanto in-
terna, como externamente. Se dio el mantenimiento 
correspondiente a las redes de cómputo, audiovi-
suales y a las instalaciones físicas. 

La continuidad en los trabajos realizados a varias 
organizaciones y las nuevas solicitudes ofrecen un 
panorama positivo de la confianza que la sociedad 
tiene en la institución que sólo ha sido posible por 

la participación resuelta de autoridades, profeso-
res, investigadores y estudiantes, quienes se han 
constituido en equipos de trabajo para la realiza-
ción de los proyectos y programas encargados a la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
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El Centro de Idiomas ofrece cursos de inglés, francés, 
italiano, alemán, ruso, japonés, portugués, chino, y es-
pañol para los extranjeros. En noviembre iniciaron pláti-
cas para promover el esperanto, lengua universal artificial. 
El objetivo de esta institución es obtener el conocimiento 
de dichos idiomas con los estándares descritos en el 
marco común europeo, permitiendo a los usuarios mejo-
rar sus oportunidades educativas y de empleo.

Además de los cursos regulares, ofreció clubes de con-
versación, cursos especiales en el domicilio del Centro, 

Facultad de Medicina y Departamento Físico Matemáti-
cas, y clases personalizadas de diferentes idiomas. 
 
A solicitud de la Secretaría de Educación Pública, ofre-
ció clases de inglés a 96 docentes de escuelas prima-
rias ubicadas en áreas semiurbanas en Tamazunchale, 
Ciudad Valles, Rioverde, Matehuala y San Luis Potosí. 
La cantidad obtenida por tal concepto fue de 108 mil 
800 pesos. En octubre se inició un curso de 80 ho-
ras dirigido a 25 profesores de secundarias técnicas de 
esta ciudad.

La empresa Nobel Automotive Mexico solicitó clases de 
español para sus trabajadores de origen turco; la com-
pañía pagó 35 mil 240 pesos. De marzo a julio de 2010 
dictó un curso especial de inglés a los alumnos de la 
Escuela Normal de Cedral.

Centro
de

Idiomas Universitario
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Docentes de inglés, francés, japonés e italiano 
participaron como jueces en un acto del Instituto 
de Estudios Superiores en Gastronomía, que por 
tercer año consecutivo solicitó la presencia de 
los maestros.
 
A petición de la División de Desarrollo Humano, y 
en apoyo a su programa de capacitación para el 
personal administrativo de la UASLP, en el mes de 
junio se evaluaron a 42 empleados universitarios 
a quienes posteriormente se les ofreció un curso 
intensivo de inglés de 60 horas en las instalaciones 
de la Facultad de Ingeniería. Asistió personal de las 
facultades de Medicina, Ingeniería, Hábitat, Cien-
cias Químicas, Derecho y de la Coordinación de 
Ciencias Sociales y Humanidades.

De octubre a la fecha dirige cursos en dependen-
cias de la torre administrativa. También contribuye 
con clases de inglés para la Secretaría Académica y 
la Unión de Asociaciones del Personal Académico.

Se recibió una solicitud de la Embajada de los Esta-
dos Unidos de América para que el Centro de Idio-
mas recibiera como docente visitante a la profesora 
Serena Chu, quien a partir de agosto desempeña 
funciones docentes en clubes y clases de conver-
sación y colabora en el Diplomado de formación de 
profesores de inglés. 

Dirigió clases especiales de gramática avanzada 
y vocabulario británico a docentes del Centro de 
idiomas, impartido por la doctora Dorothea Mar-
tens. Firmó un convenio de colaboración con el 
Tecnológico Superior de Rioverde; estuvieron pre-
sentes el rector, licenciado Mario García Valdez, y 
las autoridades del instituto.

Dictó un curso intensivo de 40 horas en Ciudad Valles 
a los profesores de inglés de la Unidad Académica 
Multidisciplinaria Zona Huasteca como preparación 
a su certificación TKT. En el mismo mes los do-
centes de Extensión Matehuala recibieron el mis-
mo curso y en febrero de 2011 ellos presentaron el 
examen de certificación TKT.

Ofreció dos cursos similares a los maestros del 
Centro de Idiomas ubicado en Rioverde, y otros 
externos. A petición del Colegio de San Luis, A.C. 
diseñó exámenes para aspirantes a las maestrías 
que imparte el colegio. Programó dos cursos des-
tinados a lograr un nivel de comprensión y tra-
ducción de textos en inglés y aplicó exámenes de 
acreditación de esos cursos. Impartió dos ciclos 
de comprensión de textos en inglés. Dirigió el curso 
de 20 horas Uso de tecnologías educativas a los 
preceptores de nuestros centros y a los del Tecno-
lógico Superior de Rioverde.

Como parte de la actualización continua de los pro-
gramas de estudio, se adoptó la serie Latitudes en 
los cursos de francés y en noviembre, el centro re-
cibió al autor de los libros; tuvo a su cargo una ca-
pacitación para los docentes de ese idioma. Apoyó 
a la coordinadora de la Extensión Rioverde con el 
curso ISELT que imparte el Consejo Británico, ava-
lado por la Secretaría de Educación Pública.

Aplicó un examen de conocimientos del idioma 
inglés a 39 alumnos de maestría de la Benemé-
rita y Centenaria Escuela Normal del Estado; y a 
partir del primero de diciembre iniciaron dos cur-
sos de preparación para lectura y comprensión 
de textos en inglés.

Por cuarta ocasión, una organización japonesa en-
vió a uno de sus miembros para impartir cursos de 
japonés.

A solicitud de la Facultad de Enfermería dio un ser-
vicio de traducción simultánea durante la I Reunión 
internacional experiencias en la implementación del 
programa de detección de cáncer cervicouterino.

Personal del Centro de Idiomas estuvo en: IV Con-
greso internacional de interpretación y traducción, 
en Mexicali. En junio, en el Programa de desarrollo 
integral de alto desempeño académico, organizado 
por Editorial Progreso en nuestra ciudad. En octu-
bre acudió al curso Trabajo en equipo para el forta-
lecimiento institucional. En el mes de noviembre, al 
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de contratación temporal. Evaluó la comprensión y 
traducción de textos a los candidatos para obte-
ner, de la Secretaría de Gobernación del Estado, 
la licencia de perito traductor dictaminador en los 
idiomas inglés-español-inglés. 

Se presentó a la División de Informática la pro-
puesta de un nuevo sistema que pueda manejar la 
información escolar con el empleo de tecnologías 
modernas como la plataforma .Net; se encuentra 
en fase de análisis y diseño de módulos básicos 
para captura de datos. Se desarrolló un módulo de 
consulta sobre las actividades de los profesores, 
que reporta su antigüedad y los niveles/horas aca-
démicas asignadas del año 2001 a la fecha.

Como parte de la labor social del Centro de Idio-
mas Universitario, y a petición del Abogado Gene-
ral, colaboró con la intervención de peritos traduc-
tores en diferentes juzgados de esta ciudad. Dictó 
dos cursos de inglés de manera gratuita a los alum-
nos del Colegio de Bachilleres núm. 17, una vez 
a la semana, durante dos horas. El plantel donó 
material didáctico para impartir clases de inglés al 
Departamento Pedagógico del Centro Estatal de 
Readaptación Social.

Impartió el curso Aplicación de Exámenes Trinity a do-
centes del Colegio Internacional Terranova, con una 
duración de 30 horas. En junio aplicó 50 exámenes 
de evaluación oral a alumnos del citado plantel.

La Coordinación de Vinculación realizó los siguien-
tes exámenes TOEFL: 356 en las instalaciones del 
Centro; 13 en el Centro de Idiomas extensión Rio-
verde, 10 en el Centro de Idiomas extensión Mate-
huala, 28 a alumnos del doctorado del IPICyT y 88 
en la Universidad San Pablo.

Congreso internacional Mextesol que tuvo por sede 
la ciudad Cancún, Q.R. 

El IV Congreso internacional de la enseñanza de la 
lengua y cultura extranjera opening new doors, pro-
fessionalization a path to success se realizó en esta 
ciudad; asistieron 25 ponentes nacionales, interna-
cionales y locales, y 415 participantes de Guanajuato, 
Aguascalientes, Querétaro, Tamaulipas, Coahuila y 
San Luis Potosí.

Por segundo año consecutivo en el mes de di-
ciembre se presentaron los villancicos navideños 
en alemán, francés, italiano, portugués e inglés; fue 
un acto sobresaliente al que acudieron alumnos, 
maestros y público en general.

Están en revisión las propuestas para convenios 
especiales entre el Centro de Idiomas, personal 
sindicalizado del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación Sección 26, y del H. Ayuntamiento de la 
Ciudad de San Luis Potosí. 

Aplicó 62 exámenes para certificación de conoci-
mientos de inglés británico, también pruebas de 
comprensión de textos a 10 alumnos de la Maes-
tría en Educación de la Universidad Pedagógica 
Nacional. Brindó asesoría a 38 personas interesa-
das en estudiar cursos de posgrado en los Esta-
dos Unidos de América, para lo que continúa su 
colaboración con el Departamento de Estado de 
los Estados Unidos. Ofreció una plática acerca del 
programa de becas Fulbright-García Robles a los 
alumnos de la Universidad Interamericana del Norte 
y en la Reunión 2010 de Municipio Joven. 

La Coordinación de Cursos Especiales dio segui-
miento a las clases de niveles intermedios y avan-
zados del idioma inglés. En conjunto con la Secre-
taría de Trabajo y Previsión Social aplicó examen 
oral con base en los contenidos programáticos del 
Marco Común Europeo para determinar el nivel de 
conocimientos del idioma inglés a los aspirantes a 
emigrar a Canadá dentro de un programa especial 
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