—xtension
Universitaria

La universidad cumple otra tarea ineludible: vincularse y
senvir a los sectores sociales, productivos y de gobierno.
Lo hace a través de docentes e investigadores adscritos
a las escuelas y facultades que han creado formas de
atencion al publico y asesorias técnicas. De esta manera,
el conocimiento vy resultados cientificos que se generan
en el ambito universitario benefician a toda la comunidad.

Un aspecto importante de esta funcion sustantiva es la
difusion de la cultura, y para ello la UASLP ofrece un vasto
programa de actividades culturales que incluye la actua-
cion de los grupos artisticos dentro y fuera del recinto
universitario.

La institucion tiene un interés particular por las disciplinas
deportivas que fomentan la fortaleza, constancia y honora-
bilidad de los educandos y por tanto contribuyen a su for-
macion humana integral.

Esta casa de estudios atiende la salud de los miembros
de su comunidad. Existen instalaciones funcionales y equi-
padas para cubrir este aspecto vy las abre a la poblacion
en general.






quienes se acercan a la division, por citar algunas
instituciones: Casa de Cultura de La Paz, Centro
Cultural Roberto Donis, Centro de Integracion Ju-
venil y Fundacion Michu y Mau.

La Division de Difusion Cultural organizd activida-
des mediante el esfuerzo conjunto de las areas
que la componen. Entre las méas destacadas se
encuentran:

= Presentacion del grupo Jarocho, en la inaugura-
cion del Centro Cultural Universitario Bicentenario.
= Conciertos:

Oscar Chavez con los Morales.

Aniversario de la Rondalla Universitaria Po-
fosina, con la participacion de la Rondalla de
Saltillo.

De tunas. Actuaron Antiguos Tunos, Univer-
sitarios Potosinos, Femenil Universitaria, Gua-
dalupana Potosina, Magistral de la Benemerita
y Centenaria Escuela Normal del Estado, Uni-
versitaria de la ciudad de San Luis Potosi vy la
Potosina San Luis Rey.

Por los caminos huastecos, con el Grupo Ax-tla,
Coro Universitario, Ballet Folclorico Universitario.

Concierto compositores potosinos, con la
Sinfonietta Universitaria.

Charlie Papa vy el grupo Dellag Duffers.

Aniversario de la Rondalla Universitaria Poto-
sina, actuo el trio Azul Bohemia.

Retrofonia (enciende la radio de tus recuer-
dos) con el grupo Caballo sin Nombre vy la Sin-
fonietta Universitaria.

Gonzalo Ceja interpretando su musica con re-
ferencias a nuestro pasado prehispanico.

Independencia y Revolucion. Grupo Axtla,
Coro Universitario, Grupo de Danza Folclorica
Fuego Nuevo del Instituto Potosino de Bellas
Artes.

Gala cubana, con la Sinfonietta Universitaria,
grupos Son los que Son y Blanco y Negro de
bailes de Salon.

Astor Piazzola con la Sinfonietta Universitaria
y el bandoneonista Cesar Olguin.

Proyecto Mexico, Vadim Galinskiy con grupo
Draft Style.
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Muerte y revolucion, con Grupo Axtla, Coro
Universitario, Grupo Universitario de Danza Fol-
clorica, Unidanza Contemporanea y Fuego Nue-
vo del Instituto Potosino de Bellas Artes.

Grupo Wadley, por el IXX aniversario de Radio
Universidad.

Se nos ha ido la tarde, con Fernando Gonza-
lez del Castillo (el Chino Gonzélez).

Las cuatro suites para laud de Johann Sebas-
tian Bach (1685-1750).

= XVI Concurso de canto nuevos valores artisticos
universitarios, que contd con 137 aspirantes.

= Concurso universitario de bailes latinos, acudieron
22 parejas de baile.

= XX| Temporada jueves en movimiento de Unidan-
za Contemporanea.

= Maraton de lectura: La sombra del caudillo de
Martin Luis Guzman.

= Gala por el XV Aniversario de Unidanza Contem-
poranea.

= Estreno del documental E/ informe Toledo, con la
presencia de su director, Albino Alvarez.

= Exposiciones Rojo-Felguérez geometrias organi-
cas y Rafael Coronel obras selectas.

Se implementd el programa Lunes literarios de la
UASLP en el segundo patio del Edificio Central,
que busca contribuir el impulso de la creacion li-
teraria y la formacion de lectores, en particular de
alumnos y profesores de la UASLP. Las méas impor-
tantes fueron:

= Presentacion del libro Lumbre en el monte. La his-
toria de Rodolfo Montiel y la lucha de los campesi-
nos ecologistas de Guerrero, de Jimena Camacho,
periodista.

= Presentacion del libro Gramatica tarahumara (2070),
de Abel Rodriguez Lopez, egresado de la UASLP.
= Presentacion de la Revista La palabra y el hom-
bre, de la Universidad Veracruzana.

Departamento de Arte y Cultura
En esta dependencia se forman los grupos artisti-
COS universitarios gue han dado renombre a la ins-
titucion. Ademas, en sus distintos espacios se lleva
a cabo el proceso de ensefanza aprendizaje por



medio de un buen nimero de talleres que fomentan
el amor a las bellas artes y la cultura en general.

Actualmente cuenta con 21 grupos:
= Axtla de musica latinoamericana

= Alhambra de bailes espanoles

= Blanco y Negro de bailes de salon
= Coro Universitario

= Compania Artistica Universitaria

= Unikiswa de danza arabe

= Unidanza Contemporanea

= Estudiantina Femenil Universitaria
= Estudiantina Universitaria Potosina
= Nova Clasic, guitarras

= Danza folclorica infantil

= Danza folclorica juvenil

= Plenitud, de declamacion

= Teatro Prometeo

= Artistas Plasticos

= Difusax, saxofones

= Antiguos Tunos

= Rondalla Universitaria Potosina

= Rondalla Tradicional

= Crios Teatro

= Sinfonietta Universitaria

En el ano impartio 51 talleres, a mas de mil 500 alum-
nos considerando a los integrantes de los grupos
artisticos, ademas en el presente periodo se abrie-
ron cinco nuevos cursos: filosofia del arte, escultura,
guitarra para nifios, mandolina, bandurria y ladd.

Cine Club
El Cine Club retomd actividades permanentes, a
partir de su incursion en el programa cultural de la
XXXV Feria nacional del libro de la UASLP.

En los festejos por el dia internacional de la mujer, se
presento el ciclo de cine Mujeres, con un total de cin-
co titulos. La primera proyeccion fue del documental
Enaguas, producido por la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos, gue incluyd una mesa de debate en
que participaron miembros de la produccion, de la
Comision Estatal de Derechos Humanos vy El Colegio
de San Luis.

En un ejercicio sin precedentes, se exhibid de ma-
nera simultanea en 24 ciudades del pais el docu-
mental mexicano £/ viaje del cometa, de Ivonne
Fuentes, posterior a la funcién se ofrecid una se-
sion astrondmica con apoyo de la Sociedad Astro-
nomica Julieta Fierro de San Luis Potosi; asistieron
mas de 200 espectadores de todas las edades.

Con la intencion de fomentar la consciencia ecolo-
gica entre los estudiantes, y de rescatar la Concha
Acustica de la Zona Universitaria, como un espacio
importante en la UASLP para el desarrollo cultural,
se organizd un ciclo de cine sobre medio ambien-
te, de manera conjunta con el Instituto Goethe vy el
Centro Cultural Aleman de San Luis Potos.

En coordinacion con CANANA Fims y el Ayunta-
miento de Venado, San Luis Potosi, se proyecto el
documental £/ informe Toledo, de Albino Alvarez,
quien se presentd para compartir su experiencia
con el publico. En total se dieron tres funciones,
una en el Centro Cultural Roberto Donis, de Ve-
nado; en el Auditorio Rafael Nieto, vy la Ultima en el
Centro Cultural Universitario Bicentenario, primera
actividad cinematografica en este recinto.

En total, el Cine Club registrd 15 actividades con un
total de 62 titulos exhibidos, entre los que se cuen-
tan peliculas de ficcion y documentales, con estas
proyecciones se atendio a 3 mil 742 personas.

Radio Universidad
Radio Universidad presentd a sus radioescuchas
propuestas radiales de contenido cientifico, tec-
noldgico, cultural, deportivo, recreativo, musical y
educativo.

En la actualidad tiene 60 programas: siete propios,
ocho de escuelas y facultades, dos de dependencias
universitarias y 34 de participantes externos. También
producciones de la Secretaria de Cultura, El Cole-
gio de San Luis, Instituto de la Mujer, Instituto de la
Juventud, Secretarfa de Desarrollo Social, Instituto
Matias Romero y Espacio Comun (Cumex), ademas
de una internacional de Radio Neederland.
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Como parte de la difusion del quehacer de Ra-
dio Universidad, algunos de los programas se
han emitido en vivo desde facultades, escuelas
0 dependencias universitarias; se han realizado
también enlaces en vivo desde el Centro Cultu-
ral Universitario Bicentenario, el dia de su inau-
guracion, y en la entrega del Doctorado Honoris
Causa e Informe de Rectoria, desde el Paraninfo
Rafael Nieto.

Para el aniversario de la frecuencia modulada, se
elabord una barra especial, con 16 horas de trans-
mision en vivo y se realizd un concierto en el Pa-
raninfo Universitario Rafael Nieto, con los grupos
Wadley en un tributo a Pink Floyd, y La Leyenda, 1o
mejor del rock cléasico.

Radio Universidad ha realizado las modificaciones
necesarias para estar a la vanguardia y ha comen-
zado transmitir su programacion radiofonica de la
frecuencia modulada a través de internet.

Centro de Produccion Audiovisual
de TVUASLP

TV UASLP tiene como tarea difundir, divulgar y pro-
mover las actividades culturales que realiza la divi-
sion; apoya labores académicas, de investigacion
y deportivas de las entidades universitarias. Ofrece
servicios externos en proyectos de la UASLP con
otras Instituciones.

Produjo una serie de programas de television, trans-
mitidos por Canal 9 del gobierno del estado con pe-
riodicidad semanal, y, eventualmente, en otros medios
de comunicacion electronica abiertos y por internet:

= Universitario en Movimiento.

= Interactivo.

= Horizontes.

Asimismo, se realizaron 44 servicios de unidad mo-
vil en diversas actividades; 24 fueron promovidos
por la Division de Difusion Cultural, a través del De-
partamento de Arte y Cultura:
= Seis eventos internos con caracter de apoyo
académico.
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= Seis institucionales internos, entre ellos de los
sindicatos universitarios.

= Cinco proyectos externos, principalmente con
algunas dependencias del gobierno del estado,
destacan los festejos del centenario de la Revo-
lucion y el bicentenario de la Independencia.

Sobresale de manera particular la colaboracion con
el gobierno del estado, a través de la Secretaria de
Turismo, en el proyecto San Luis luz, destellos de
libertad; se desarrolld con la participacion multidis-
ciplinaria de la Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades, la Facultad del Habitat y el Centro
de Produccion Audiovisual de TVUASLP, que reali-
70 la investigacion, el guion, el plan de produccion
y el disefio audiovisual.

Existe comunicacion permanente con entidades
afines de otras instituciones del pais a través de la
Red de Television y Video de las Instituciones de
Educacion Superior, mediante sesiones virtuales
periddicas para establecer mecanismos de inter-
cambio y organizacion de eventos como la Muestra
nacional de la Red de Television y Video de la Insti-
tuciones de Educacion Superior.

En la pasada muestra de television y video de las
instituciones de educacion superior que coordina la
Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior, celebrada en la Ciudad
de Villahermosa, Tabasco, se obtuvo el segundo lu-
gar en divulgacion cientifica con el trabajo /sotopos
en la precipitacion de agua en San Luis Potos!.

De manera permanente colabora con las entidades
universitarias a través de apoyo logistico y equipo
en la realizacion de actividades que requieren tra-
bajo audiovisual, ejemplo de ello fue la celebracion
del L aniversario de la Facultad de Economia.

Ademas, se dio soporte logistico para fortalecer la
infraestructura y los servicios que ofrece el Centro
Cultural Bicentenario, desde su apertura en parti-
cular en el circuito cerrado y registro audiovisual de
los principales eventos que ahi se realizan.



Centro Cultural Universitario Bicentenario
El Centro Cultural Universitario Bicentenario esta
construido en una superficie de 11 mil metros cua-
drados. Tiene un teatro con tecnologia de punta y
capacidad para mil 400 personas en dos niveles.

Cuenta ademéas con 13 salas de trabajo en tres
niveles: soétano, planta baja y primer piso, con ca-
pacidades para 60 a 80 personas; explanada para
eventos masivos, en una superficie techada de mil
600 metros cuadrados; cafeteria; libreria-tienda;
area de servicios secretariales y de computo; cen-
tro de informacion y estacionamiento abierto de 10
mil metros cuadrados para 500 vehiculos.

Ha sido concebido y construido como una ventana
abierta para la promocion de las expresiones cul-
turales, artisticas, cientificas y tecnoldgicas de la
universidad y como sede de propuestas foraneas,
resultado de los convenios con otras instituciones
del pals y el extranjero.

Desde su inauguracion, en julio de 2010, ha dado
cabida a 37 actividades en su teatro y 48 en sus
salas de trabajo, de éstas 56 fueron académicas,
14 empresariales y 15 culturales.

Por otro lado, a partir del mes de agosto de 2010,
en la Division de Difusion Cultural se administra y
programa las actividades del Centro Cultural Uni-
versitario Caja Real y del segundo patio del Edificio
Central. El primero ha registrado en estos meses un
total de 43 eventos y el segundo, 30.

El Centro Cultural Universitario Caja Real, en coor-
dinacion con el Instituto Potosino de Bellas Artes, la
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Colectivo
Desierta Luz, presentd tres exposiciones fotogréafi-
cas en el Encuentro fotovision 2010: Geografia hu-
mana, etnias de México (una breve seleccion de
imagenes de las etnias en casi toda la republica
mexicana, s. XIX'y principios del XX).

En resumen, la Division de Difusion Cultural atendio
a 72 mil 259 personas, entre miembros de su pro-
pia comunidad y de la sociedad en general, en un

estimado de 329 acciones, entre las que se cuen-
tan talleres y actividades artisticas y culturales de
caracter nacional e internacional.

Administracion
El objetivo de este departamento consiste en gestio-
nary optimizar los recursos econdémicos y humanos
en bien del Programa Institucional de Desarrollo.

Se prestaron 190 servicios logisticos, como coloca-
cion y renta de tapancos y equipo de sonido y otor-
garon las facilidades necesarias para que en el Au-
ditorio Rafael Nieto se efectuaran 158 actividades.
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a una estudiante de Arquitectura con el fin de que
siga su formacion en la University Sains Malaysia,
en Malasia.

A través del Programa Jovenes de Intercambio
México—Argentina se acordd una reciprocidad de
dos becas por semestre para que los estudiantes
realicen estancias académicas en Argentina o en
México, segun el caso.

Una alumna de Psicologia fue seleccionada entre
mas de dos mil candidatos para participar en el
South American Business Forum 2010, en Buenos
Aires, Argentina.

Con el proposito de explorar y promover el inter-
cambio de profesores y alumnos, se aprobd un
proyecto de investigacion conjunta para la Facultad
de Ingenierfa dentro del Programa para la Movilidad
en la Educacion Superior en América del Norte,
con el objetivo de promover la sustentabilidad del
ambiente por medio de la eficiencia energética.

Se firmaron 14 convenios con universidades de Rusia,
Argentina, Espafa, Chile, Colombia, Estados Unidos,
Francia, Brasil, México, Italia, Venezuela, Polonia, Chi-
nay Estados Unidos. Los principales objetivos son la
movilidad de estudiantes, académicos e investigado-
res, y diversos proyectos de colaboracion.

Se establecieron nuevos contactos para futuros
acuerdos con el Consortium for North American
Higher Education Collaboration y con la Asociacion
Mexicana para la Educacion Internacional. En el
ano 2011 la UASLP sera sede de la asamblea de
esa asociacion.,

Departamento de egresados

Atendié 3 mil 363 peticiones de registro para el
portal institucional de egresados (http:/www.exa.
uaslp.mx). En este sitio se publica informacion del
acontecer universitario, cursos, talleres, posgrados
y actividades de interés. Para fortalecerlo se realizd
una amplia campana de difusion en las escuelas,
facultades, unidades y coordinaciones.

El directorio de egresados se incrementd a 47 mil
218 registros y se trabajo en la lista de 5 mil 940
exalumnos para distribuir correos electronicos. La
credencial de graduados fue tramitada por mil 412
personas, actualmente hay 70 convenios con es-
tablecimientos que ofrecen beneficios a quienes
la tengan.

Se realizd el proceso de determinacion de indica-
dores sobre satisfaccion y pertinencia, a través en-
cuestas a 984 egresados de 49 licenciaturas y ge-
neraciones. Esta informacion se proporciond a las
escuelas y facultades para el futuro enriguecimien-
to de planes de estudio vy posibles acreditaciones.
Estos indicadores se incluyeron en el Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional 2009-2010.
Empezd el programa Parte de ti y para fomentar la
amistad entre los exalumnos, se organizo el tradi-
cional Baile de la Universidad.

Sistema de Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo Universitaria es un sistema que
informa cuales empresas tienen vacantes para €l
servicio social, practicas profesionales y empleo
temporal o permanente. Se realizaron presentacio-
nes a alumnos, pasantes y egresados con el pro-
podsito de difundir los beneficios de la bolsa y la
informacion se incluyd en la Guia de induccion que
se entregd a 5 mil 55 nuevos alumnos.

En cuando a promocidn externa, se dio a conocer
a los organismos empresariales e industriales.

Se colocd un stand publicitario en la feria del em-
pleo de la mujer, en respuesta a la invitacion hecha
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Gobierno del Estado.

Actualmente, se tienen registradas mil 395 empre-
sas, mil 925 estudiantes, mil 855 pasantes 'y 2 mil
410 titulados.

Departamento de Educaciéon Continua

Ofrece un programa complementario al sistema
educativo formal. Ante la velocidad del desarrollo
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cientifico y tecnoldgico fomenta el empleo de las
nuevas tecnologias y actualiza los conocimientos
de dos formas:
= Oferta permanentemente las actividades or-
ganizadas por las dependencias de la univer-
sidad mediante la comunicacion intra e inte-
rinstitucional.
= Proporciona la actividad de acuerdo a la so-
licitud hecha por alguna una organizacion o
institucion.

Actividades de difusion:

= Administracion y gestion del espacio virtual de
Educacion Continua:  http://evirtual.uaslp.mx/
Vinculacion

= Elaboracion y difusion de carteles electronicos
mensuales que se envian por correo electroni-
CO a empresas, organismos estatales y guber-
namentales, instituciones educativas y cama-
ras empresariales.

= Gestion ante organismos como el de Indus-
triales Potosinos, A.C., Camara Nacional de la
Industria de Transformacion, Asociacion Poto-
sina de Ejecutivos de Relaciones Industriales,
A.C. y Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana para solicitar espacios en sus pagi-
nas electronicas.

= Peticion a Radio Universidad con el mismo
proposito.

Asistencia a eventos de capacitacion y actualiza-
cion:
= Curso organizado por la Direccion de Gestion
de Calidad
= || Encuentro Nacional de educacion continua,
organizado por la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior (ANUIES), en la Universidad Autonoma de
Campeche.
= Curso de Trabajo en equipo para el fortaleci-
miento institucional, organizado por la Secreta-
rla Académica.

Apoya al Departamento de Servicio Social en la
elaboracion y aprobacion del proyecto Programa
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Integral de Fortalecimiento Institucional (Pif)) y en la
firma de cartas de asignacion y constancias de li-
beracion para los estudiantes de servicio social de
la universidad.

Participd en el proyecto de educacion continua del
Pifi de la SEP por la cantidad de 164 mil 916 pesos.

Departamento de Desarrollo Emprendedor
Realizd actividades de planeacion, gestion e inicio
de programas con dos objetivos principales:
= Apoyar la cultura y valores emprendedores con
énfasis en la innovacion, dirigido a alumnos,
egresados, y a la comunidad en general.
= Integrar y desarrollar el capital humano vy la in-
fraestructura necesaria para apoyar y fortalecer
el desarrollo emprendedor y empresarial en la
UASLP y en la region de impacto econdémico
del estado de San Luis Potosi.

Las actividades de este departamento relativas al
Programa de Incubacion de Empresas fueron:
= Relativas a la formacion de emprendedores:
Gestiond del subsidio por 190 mil pesos
para pagar la franquicia del Modelo de Jove-
nes Emprendedores del Instituto Politécnico
Nacional. Con ésta se realizaron los talleres
Yo emprendo y se recibid una contribucion
de 180 mil pesos con la finalidad de becar a
los participantes en el curso.
= Relativas al Programa Centros de Desarrollo de
Micro, Pequenas y Medianas Empresas de la
UASLP;
Actualizd la operacion de las herramientas
virtuales y servicios ofrecidos por la Asocia-
cion Mexicana de Centros para el Desarrollo
de la Pequena Empresa.

Coordinacién Técnica de Proyectos de Vin-
culacion
Efectud los siguientes proyectos con instancias del
sector gubernamental, social y productivo:
= Convenio de colaboracion con la Secretaria
de Educacion Publica y la Asociacion Mexica-
na de Amigos del Instituto Weizmann, para la



participacion de la universidad en el programa
de servicio social Adopta un amigo; consiste
en un servicio de tutorias a los alumnos de pri-
maria para que con este apoyo se desarrollen
académica, emocional y socialmente.

= Como parte de la colaboracion con la Fun-
dacion Educacion Superior-Empresa A.C. vy
ANUIES, participd con la ejecucion técnica en
las convocatorias de los programas Experi-
ment@, para apoyo a las practicas, residencias
y estancias profesionales y Emple@te, referen-
te a la insercion laboral del recién egresado en
Su primer trabajo.

= Se coordinaron 65 compromisos de escuelas y
facultades con los sectores social y productivo
relativos al servicio social, practicas profesio-
nales, intercambio académico, servicios y ase-
sorias. Actualmente son 610 acuerdos.

Segun los procedimientos de la Direccion Institu-
cional de Gestion de Calidad de la UASLP, logro
la certificacion en los procesos de Movilidad Estu-
diantil y Seguimiento de Egresados.

Secretaria Técnica del Consejo Region Nores-

te de la ANUIES

Acciones coordinadas por la Secretaria Técnica del

Consejo vy las 27 instituciones de educacion su-

perior de la region, a instancias del Rector de la

UASLP que la preside:

= Sesion extraordinaria en la Universidad Auto-
noma de Nuevo Ledn; sesion ordinaria en el
Centro de Estudios Universitarios de la Ciudad
de Monterrey; sesion ordinaria en la Universi-
dad Auténoma de Zacatecas.
= [ a sesion para integrar el consejo de la region

fue trasmitida en la modalidad de videocon-
ferencia. El programa incluyd el nombramien-
to del Secretario General de la UASLP como
coordinador de la Red de Seguridad Institu-
cional, y la designacion de los representantes
de cada una de las 27 casas de estudio. El
grupo que elaborara la Guia de Criterios de la
red quedo formado por la Universidad de Mon-
terrey, Universidad Autonoma de Nuevo Leodn,

Instituto Tecnoloégico de Ciudad Madero, Ins-
tituto Tecnoldgico de Saltillo y Universidad de
Montemorelos.

Como parte de los compromisos adquiridos en la
primera sesion del 2010 se efectud con los coordi-
nadores de las 10 redes el analisis de participacion
de las 27 instituciones, y se entregd a los rectores
y directores la matriz de resultados que permitira to-
mar acciones en relacion al grado de participacion
de las casas educativas en las siguientes redes de
colaboracion:

= Extension de la cultura y los servicios

= Tutorfas

= Educacion media y superior

= Seguridad en computo

= Educacion abierta y a distancia

= Movilidad y cooperacion académica

= Bibliotecas

= \inculacion

= Seguridad

= Comunicacion

Con la Secretaria General prepard el informe del
diagnostico sobre las redes de de ANUIES. Los
temas evaluados fueron conformacion, marco nor-
mativo, planeacion, organizacion y mecanismos de
labores, logros y productos de las redes, autoeva-
luacion, conclusiones y propuestas de orden.

Actualizd los directorios de las redes, y promovio
reuniones de trabajo en que se tratd lo referente
a cada una: comunicacion, vinculacion, seguridad,
movilidad, cooperacion académica y tutorias.

Reuniones:
Encuentro Construyendo Futuros 2010, en el Cen-
tro Cultural Universitario Tlatelolco.
= Trabajo conjunto con la Conferencia Mexicana
de Acceso a la Informacion mediante el levan-
tamiento de encuestas. Participaron las institu-
ciones de educacion superior de la region.
= Presentacion de la nueva época de la revista
Confluencia Noreste elaborada por la Red de
Comunicacion.
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= Conclusion del Diplomado en gestores de vin-
culacion.,

= Consulta de opinidn interinstitucional sobre el
Sistema de Asignacion y Transferencia de Cré-
ditos Académicos.

= Andlisis de factibilidad de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la educacion su-
perior, en consejos regionales.

= Solicitud de ampliaciones presupuestales para
las instituciones de educacion superior corres-
pondiente al gjercicio fiscal 2011.

= Organizacion del Diplomado en tutoria univer-
sitaria en la region noreste.

= Presentacion de informes ante la Secretaria ge-
neral Ejecutiva de ANUIES.

Como parte de las responsabilidades de la Secre-
tarfa Técnica, at endid a las solicitudes de afiliacion
de la Escuela Superior Normal de la Laguna y del
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles.

Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales

Es el enlace entre los alumnos y su entidad acadé-
mica para dar seguimiento al proceso de obtencion
del titulo profesional.

El objetivo principal del servicio social es contribuir
al desarrollo del estado vy del pais, al aplicar los co-
nocimientos adquiridos en la universidad.

Se recibieron 2 mil 743 solicitudes como carta de
asignacion de los alumnos y pasantes; 2 mil 163
fueron liberadas.

Servicio social asignados
por sector 2010-2011

Privado

27 %

Federal Municipal

Social UASLP

Prestadores del servicio social asignados por sector y entidad académica 2010-20711

Escuela/ Facultad/
Unidad/Coordinacion UASLP Privado Estatal
Agronomia 18 12 18
Ciencias 59 12 1
Ciencias de la Comunicacion 7 20 7
Ciencias de la Informacion 16 3 48
Ciencias Quimicas 106 28 29
Contaduria y Administracion 36 292 54
Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades 28 1 7
Derecho 20 - 233
Economia 27 51 23
Enfermerfa 28 2 2
Estomatologia 37 - 1
Habitat 138 43 70
Ingenieria 115 152 12
Medicina 0 - -
Psicologia 30 28 30
UAMZH 18 70 16
UAMZM 21 42 10
Total 710 756 571
Porcentaje 26% 28% 20%
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Federal Municipal Social Total
4 4 2 58
6 - - 78
3 1 48
7 1 - 75
4 - 164
60 7 1 460
6 2 44
96 22 2 379
24 1 - 136
- 68 100
- 106 144
5 30 1 287
4 12 - 295
- - 99 99
I 8 N 118
20 5 8 137
1 33 1 118
261 145 300 2743
10% 5% 11% 100%



Liberaciones del servicio social por sector y entidad académica 2010-2011

Escuela/ Facultad/
Unidad/Coordinacion UASLP Privado Estatal Federal Municipal Social Total
Agronomia 9 14 15 3 1 - 42
Ciencias 60 7 7 10 - - 84
Ciencias de la Comunicacion 6 16 14 1 - 1 38
Ciencias de la Informacion 9 1 36 4 - - 50
Ciencias Quimicas 105 24 24 1 - - 154
Contadurfa y Administracion 43 282 38 63 19 - 445
Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades 23 - 5 5 2 - 35
Derecho 1 - 141 79 15 1 247
Economia 17 35 9 7 1 - 69
Enfermerfa 20 - 3 - - 68 91
Estomatologia 22 - - - - 30 52
Habitat 61 40 46 2 19 - 168
Ingenierfa 103 95 I 10 5 - 224
Medicina - - - - - 109 109
Psicologia 26 33 23 6 8 22 118
UAMZH 23 70 22 29 4 10 158
UAMZM 18 23 8 1 19 - 79
Total 556 640 402 231 93 241 2163
Porcentaje 25% 30% 19% 1% 4% 11% 100%

Servicio social liberados , . 5 ,
por sector 2010-2011 = Se realizaron proyectos de instalacion, confi-

guracion, mantenimiento y administracion de
equipos. Se afadieron seis marca Dell Optiplex
980 a la red de computo de la Division de Vin-
culacion.,

= En el portal de servicio social colabora en el
manejo de funcionamiento de software con los
responsables de las entidades académicas.

Otras acciones:
@ @ n | Primer seminario de normalizacion, en co-

Privado

29 %

Esttd Fecerd Wunio ordinacion con la Entidad Mexicana de Acre-
ditacion, y el Grupo Estratégico Regional,
representativas del Sistema de Metrologia,
ussLp Normalizacion y Evaluacion de la Conformidad
reconocidos por el gobierno federal. La UASLP
Ingresaron 686 mil 840 pesos por derechos de firmo el Pacto Nacional de Acreditacion y se
gestién administrativa. suma a la iniciativa de promover el uso y crea-
cion de infraestructura, competitividad y mejora
Departamento de Administracién de la Infor- de este aparato productivo.
macién = Participacion en la vinculacion con institucio-
= En laRed de Seguridad Institucional del Conse- nes o empresas para consolidar proyectos de
jo de la Region Noreste se apoya como sopor- interés para la UASLP:
te técnico a los 28 usuarios que la integran. Camara Nacional de la Industria de la Trans-
= Actualiza la informacion de la péagina web de formacion.
la region. Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia.
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olnstituto Tecnologico de Monterrey ITESM
Campus SLP.
Universidad Politécnica de San Luis Potos.
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potost.

Centro Universitario de Apoyo Tecnoldégico
Empresarial

El Centro Universitario de Apoyo Tecnoldgico Em-
presarial (CUATE) tiene como objetivo primordial lo-
grar la vinculacion entre la universidad y la sociedad
representada por organizaciones publicas, privadas
y sociales. Asimismo, este centro pretende estable-
cerse como canal complementario de generacion
de recursos alternos para la institucion.

El CUATE organizo vy participd en diversas activida-
des para promover la relacion entre los estudiantes
y académicos universitarios, con personas e ins-
tituciones externas, en los sectores agropecuario,
industrial y de servicios, a través del desarrollo de
proyectos de investigacion basica y aplicada, cur-
S0S, y programas de capacitacion.

Atiende las solicitudes de servicios, a través de las
siguientes lineas:
= Programas y proyectos agropecuarios y agroin-
dustriales.
= Programas y proyectos industriales y de ser-
vicios.
= Programas de capacitacion.
= Proyectos de marketing estratégico digital.
= Atencion a programas y proyectos internos de
la UASLP.
= Promocion de los servicios de la UASLP.
= Servicios de informatica.

Para definir los servicios, obligaciones y derechos
que se derivan de la relacion entre las organizacio-
nes externas y la universidad, se firmaron conve-
nios o contratos de prestacion de servicios profe-
sionales con las siguientes instancias:
= Convenio de colaboracion con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE) para impartir cursos
de capacitacion para su personal médico, pa-
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ramédico y administrativo, en las ciudades de
San Luis Potosi, Valles y Rioverde.

= Convenio de colaboracion con el Fideicomiso
del Fondo Minero (Fifomi), para la realizacion
de cursos sobre Residuos y medio Ambiente,
y Trabajo en equipo, impartidos en San Luis
Potosi v en diversas localidades del estado de
Querétaro.

= Convenio de colaboracion con el fideicomiso
del Fondo de Fomento Agropecuario del Estado
de San Luis Potosi (Fofaes), para la evaluacion
de los servicios de capacitacion y asistencia
técnica al amparo del Programa de Soporte de
Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

= Convenio de colaboracion con la Secretaria
de Desarrollo Social, para el levantamiento,
clasificacion, revision y captura de cédulas de
informacion socioecondmica a los posibles
beneficiaros del Programa para el desarrollo
de zonas prioritarias: 11 mil en los municipios
de Aquismoén, Ebano y San Martin Chalchi-
cuautla; 5 mil 124 en Santa Catarina, Guadal-
cazar, Ciudad del Maiz y Ciudad Valles; 4 mil
321 en los municipios de Tancanhuitz, Tanla-
jas, Tampacan y Huehuetlan; 6 mil 397 cédu-
las mas, correspondientes a otros 17 munici-
pios del estado.

= Contrato de prestacion de servicios con la em-
presa Kiintea, para la elaboracion de un estudio
sobre el desarrollo de un dispositivo para micro
generadores de energia eoloeléctrica, destina-
dos al consumo domeéstico.

= Convenio de colaboracion con los Servicios de
Salud del Gobierno del Estado de San Luis Po-
tosl, para la investigacion referente a proyectos
sociales, de salud y seguridad.

Se atendieron solicitudes de 37 organizaciones,
con las que se realizaron programas para la elabo-
rar, preparar y/o evaluar proyectos de inversion, con
recursos publicos o privados. La distribucion por
sectores fue de la siguiente forma: el 40.5 por cien-
to corresponde al sector privado; 51.7 por ciento al
sector publico en dependencias federales, estata-



les y municipales; y 7.8 por ciento a organizaciones
sociales y solicitudes internas.

En estas actividades participaron estudiantes como
becarios, prestadores de servicio social o comuni-
tario derivado del Programa Nacional de Becas vy
Financiamiento (Pronabes), bajo la supervision de
los investigadores responsables de los proyectos.

Alo largo del ano, el CUATE tuvo en su plantilla un
promedio mensual de 22 estudiantes de diversas
carreras de la UASLP quienes se involucran en ca-
sos referentes a su area de estudio. A través de
esta herramienta, el alumno comienza a enfrentar
los fendmenos del ejercicio profesional, y aprende
a desarrollar metodologias para dar soluciones.

Con recursos privados, publicos y de diversos fon-
dos, se atendieron solicitudes de servicio de varias
organizaciones, que se engloban en los siguientes
rubros:
= Estudios integrales del transporte publico mu-
nicipal.
= Anélisis de mercado para diversos productos
y Servicios.
= Estudios financieros para la obtencion de cré-
ditos.
= Diagnostico y evaluacion de empresas.
= Desarrollo y/o evaluacion de programas de im-
pacto regional.
= Elaboracion de estudios de diagndstico de di-
versos fendmenos econdmicos y sociales.
= Diagnosticos de dafio ambiental.
= Desarrollo de proyectos agropecuarios vy
agroindustriales.
= Manuales de organizacion y de procedimientos.
= Estudios de vialidad e imagen urbana.

El CUATE ha consolidado su incursion en las si-
guientes areas de actividad:
= Proyectos para el desarrollo de metodologias
de andlisis, la solucion de conflictos que se
plantean las organizaciones publicas y privadas
encargadas de la administracion y explotacion
de agua potable.

= Proyectos regionales, para la formulacion de
planes y programas Socio-econdémicos, y el
desarrollo y sustentabilidad de regiones y mi-
crorregiones donde se invierten recursos pu-
blicos y privados.

= Solicitudes del sector publico para evaluar
desde diversas perspectivas los programas de
accion gue ya han sido implementados.

= Cada vez con mayor frecuencia se presentan
solicitudes del sector publico, para evaluar los
programas de accion gue ya han sido imple-
mentados y determinar su impacto desde di-
versas perspectivas y reorientar acciones en
caso de ser necesario.

Se realizaron visitas de promocion y de trabajos es-
pecificos por medio de las cuales se dieron a co-
nocer los servicios que ofrece la universidad, como
es el caso de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion, y posibilitd el acercamiento con las
empresas locales del sector industrial,

El personal del CUATE participd en eventos inter-
nos y externos de distinta indole:

= Reunion constitutiva del Comité de Validacion
para el Programa Opciones Productivas en Se-
desol.

= Reunion del Comité de Dictaminacion del Pro-
grama de Fomento y Desarrollo de las Culturas
Indigenas.

= Feria del empleo del adulto mayor en el Centro
Recreativo Femenil.

= Sesiones del Programa de Atencion a las Per-
sonas Adultas Mayores, para la aplicacion de
la encuesta sobre Salud, Bienestar y Enveje-
cimiento.

= X Congreso regional de geriatria y gerontologia,
como parte de la organizacion y a las reunio-
nes previas para su organizacion,

= Subcomité de validacion del programa 3x1,
Fondo Productivo para el Fortalecimiento Patri-
monial (Fondo Productivo Migrante), de la Se-
desol.

= Juntas de los grupos operativos del Programa
Soporte 2010, convocados por la Secretaria de
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Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.

= Comité de Validacion de proyectos de grupos
indigenas.

= [l Reunidon Ordinaria del Consejo de Adminis-
tracion del Consejo Estatal de Poblacion.

= Reuniones convocadas por el Comité de Com-
pras de la UASLP para el anélisis de las licita-
ciones y aperturas de propuestas de provee-
dores.

= Comision Institucional de Construccion de la
UASLP.

= Actividades de la Comision Mixta de Estudios
Salariales de la UASLP.

= | os Consultores del CUATE ofrecieron conferen-
cias, conforme a su especialidad, por invitacion
de diversas instancias publicas vy privadas.

Otra actividad importante realizada por el centro,
fue la atencion de proyectos y programas enco-
mendados por el Rector o solicitados por entida-
des académicas o administrativas de universidad,
como la evaluacion financiera y econdmica de
proyectos de infraestructura, asesoria a entidades
académicas, negociacion y elaboracion de con-
venios de colaboracion o contratos, orientados a
normar las relaciones con otras organizaciones,
estudios de mercado, precios v tarifas en diversas
actividades vy anélisis de rentabilidad social para
inversiones en equipo.

Asimismo, brindd cursos y seminarios de computa-
cion basicay avanzada, contabilidad y capacitacion
de personal para las organizaciones que lo solicita-
ron en municipios de San Luis Potosi y Querétaro.

Se renovaron 10s equipos y mobiliario para preser-
var la calidad del servicio que se presta, tanto in-
terna, como externamente. Se dio el mantenimiento
correspondiente a las redes de computo, audiovi-
suales vy a las instalaciones fisicas.

La continuidad en los trabajos realizados a varias
organizaciones vy las nuevas solicitudes ofrecen un
panorama positivo de la confianza que la sociedad
tiene en la institucion que sdlo ha sido posible por
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la participacion resuelta de autoridades, profeso-
res, investigadores y estudiantes, quienes se han
constituido en equipos de trabajo para la realiza-
cion de los proyectos y programas encargados a la
Universidad Autonoma de San Luis Potos.






Docentes de inglés, francés, japonés e italiano
participaron como jueces en un acto del Instituto
de Estudios Superiores en Gastronomia, que por
tercer afio consecutivo solicitd la presencia de
los maestros.

A peticion de la Division de Desarrollo Humano, vy
en apoyo a su programa de capacitacion para el
personal administrativo de la UASLP, en el mes de
junio se evaluaron a 42 empleados universitarios
a quienes posteriormente se les ofrecid un curso
intensivo de inglés de 60 horas en las instalaciones
de la Facultad de Ingenieria. Asistid personal de las
facultades de Medicina, Ingenieria, Habitat, Cien-
cias Quimicas, Derecho vy de la Coordinacion de
Ciencias Sociales y Humanidades.

De octubre a la fecha dirige cursos en dependen-
clas de la torre administrativa. También contribuye
con clases de inglés para la Secretaria Académica 'y
la Union de Asociaciones del Personal Académico.

Se recibi¢ una solicitud de la Embajada de los Esta-
dos Unidos de América para que el Centro de Idio-
mas recibiera como docente visitante a la profesora
Serena Chu, quien a partir de agosto desempena
funciones docentes en clubes y clases de conver-
sacion y colabora en el Diplomado de formacion de
profesores de inglés.

Dirigi¢ clases especiales de gramatica avanzada
y vocabulario britanico a docentes del Centro de
idiomas, impartido por la doctora Dorothea Mar-
tens. Firmé un convenio de colaboracion con el
Tecnoldgico Superior de Rioverde; estuvieron pre-
sentes el rector, licenciado Mario Garcia Valdez, vy
las autoridades del instituto.

Dictd un curso intensivo de 40 horas en Ciudad Valles
a los profesores de inglés de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca como preparacion
a su certificacion TKT. En el mismo mes los do-
centes de Extension Matehuala recibieron el mis-
mo curso y en febrero de 2011 ellos presentaron el
examen de certificacion TKT.
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Ofrecid dos cursos similares a los maestros del
Centro de Idiomas ubicado en Rioverde, y otros
externos. A peticion del Colegio de San Luis, A.C.
disefid examenes para aspirantes a las maestrias
que imparte el colegio. Programé dos cursos des-
tinados a lograr un nivel de comprension y tra-
duccion de textos en inglés y aplicd examenes de
acreditacion de esos cursos. Impartié dos ciclos
de comprension de textos en inglés. Dirigio el curso
de 20 horas Uso de tecnologias educativas a los
preceptores de nuestros centros y a los del Tecno-
logico Superior de Rioverde.

Como parte de la actualizacion continua de los pro-
gramas de estudio, se adopto la serie Latitudes en
los cursos de francés y en noviembre, el centro re-
cibio al autor de los libros; tuvo a su cargo una ca-
pacitacion para los docentes de ese idioma. Apoyd
a la coordinadora de la Extension Rioverde con el
curso ISELT que imparte el Consejo Britanico, ava-
lado por la Secretaria de Educacion Publica.

Aplicd un examen de conocimientos del idioma
inglés a 39 alumnos de maestria de la Benemé-
rita y Centenaria Escuela Normal del Estado; vy a
partir del primero de diciembre iniciaron dos cur-
sos de preparacion para lectura y comprension
de textos en inglés.

Por cuarta ocasion, una organizacion japonesa en-
vi® a uno de sus miembros para impartir cursos de
japonés.

A solicitud de la Facultad de Enfermeria dio un ser-
vicio de traduccion simultanea durante la | Reunion
internacional experiencias en la implementacion del
programa de deteccion de cancer cervicouterino.

Personal del Centro de Idiomas estuvo en: IV Con-
greso internacional de interpretacion y traduccion,
en Mexicali. En junio, en el Programa de desarrollo
integral de alto desempeno académico, organizado
por Editorial Progreso en nuestra ciudad. En octu-
bre acudi¢ al curso Trabajo en equipo para el forta-
lecimiento institucional. En el mes de noviembre, al



Congreso internacional Mextesol que tuvo por sede
la ciudad Cancun, Q.R.

El IV Congreso internacional de la enserianza de la
lengua y cultura extranjera opening new doors, pro-
fessionalization a path to success se realizd en esta
ciudad; asistieron 25 ponentes nacionales, interna-
cionales y locales, y 415 participantes de Guanajuato,
Aguascalientes, Querétaro, Tamaulipas, Coahuila y
San Luis Potosi.

Por segundo ano consecutivo en el mes de di-
ciembre se presentaron 1os villancicos navidenos
en aleman, francés, italiano, portugués e inglés; fue
un acto sobresaliente al que acudieron alumnos,
maestros y publico en general,

Estan en revision las propuestas para convenios
especiales entre el Centro de Idiomas, personal
sindicalizado del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion Seccion 26, y del H. Ayuntamiento de la
Ciudad de San Luis Potos.

Aplicod 62 examenes para certificacion de conoci-
mientos de inglés britanico, también pruebas de
comprension de textos a 10 alumnos de la Maes-
tria en Educacion de la Universidad Pedagodgica
Nacional. Brindd asesoria a 38 personas interesa-
das en estudiar cursos de posgrado en los Esta-
dos Unidos de América, para lo que continda su
colaboracion con el Departamento de Estado de
los Estados Unidos. Ofrecio una pléatica acerca del
programa de becas Fulbright-Garcia Robles a los
alumnos de la Universidad Interamericana del Norte
y en la Reunion 2010 de Municipio Joven.

La Coordinacion de Cursos Especiales dio segui-
miento a las clases de niveles intermedios y avan-
zados del idioma inglés. En conjunto con la Secre-
tarfa de Trabajo y Prevision Social aplicd examen
oral con base en los contenidos programaticos del
Marco Comun Europeo para determinar el nivel de
conocimientos del idioma inglés a los aspirantes a
emigrar a Canada dentro de un programa especial

de contratacion temporal. Evalud la comprension y
traduccion de textos a los candidatos para obte-
ner, de la Secretarla de Gobernacion del Estado,
la licencia de perito traductor dictaminador en los
idiomas inglés-espanol-inglés.

Se presentd a la Division de Informéatica la pro-
puesta de un nuevo sistema que pueda manejar la
informacion escolar con el empleo de tecnologias
modernas como la plataforma .Net; se encuentra
en fase de andlisis y diseno de mdodulos basicos
para captura de datos. Se desarrolld un médulo de
consulta sobre las actividades de los profesores,
que reporta su antigledad vy los niveles/horas aca-
démicas asignadas del aflo 2001 a la fecha.

Como parte de la labor social del Centro de Idio-
mas Universitario, y a peticion del Abogado Gene-
ral, colabord con la intervencion de peritos traduc-
tores en diferentes juzgados de esta ciudad. Dictd
dos cursos de inglés de manera gratuita a los alum-
nos del Colegio de Bachilleres nim. 17, una vez
a la semana, durante dos horas. El plantel dond
material didactico para impartir clases de inglés al
Departamento Pedagodgico del Centro Estatal de
Readaptacion Social.

Impartio el curso Aplicacion de Examenes Trinity a do-
centes del Colegio Internacional Terranova, con una
duracion de 30 horas. En junio aplicd 50 examenes
de evaluacion oral a alumnos del citado plantel.

La Coordinacion de Vinculacion realizo los siguien-
tes examenes TOEFL: 356 en las instalaciones del
Centro; 13 en el Centro de Idiomas extension Rio-
verde, 10 en el Centro de Idiomas extension Mate-
huala, 28 a alumnos del doctorado del IPICyT vy 88
en la Universidad San Pablo.
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