Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO I.- El presente Reglamento rige las relaciones que establecen y clasifican las
categorias y niveles de los profesores, investigadores y técnicos académicos de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi; sus derechos y obligaciones académicas; las
jornadas, actividades y funciones; y fija las bases y procedimientos para su seleccion,
nombramiento, promocién y remocion.

ARTICULO 2.- El personal académico tiene a su cargo la imparticion de la ensefianza
universitaria en todos sus niveles, de los planes de estudio y programas aprobados, la
realizacion de la investigacion y la difusion de la cultura, de acuerdo al contenido de los
planes de estudio y programas aprobados.

ARTICULO 3.- Las actividades del personal académico se desarrollaran bajo el principio de
la plena libertad para la exposicion y discusion de ideas, en el marco de sus
responsabilidades académicas y administrativas.

TITULO SEGUNDO
Del personal académico

CAPITULO PRIMERO
De las clasificaciones

ARTICULO 4.- El caracter del personal académico sera el de técnico académico, profesor o
investigador.

ARTICULO 5.- Los profesores o investigadores podran ser ordinarios, visitantes,
extraordinarios o eméritos.

ARTICULO 6.- Las necesidades institucionales para aplicar los planes y programas propios
de las funciones universitarias, determinardn las plazas que deban ser ocupadas, en
funcidn de las posibilidades presupuestales.

ARTICULO 7.- El personal académico tendrad nombramiento provisional o definitivo para la
prestacion de sus servicios.

La naturaleza definitiva de los nombramientos se justificara por la necesidad permanente
de las labores educativas y de investigacion o de extensidon universitaria.



Los nombramientos provisionales se otorgaran para una determinada y temporal tarea en
los programas académicos. En este caso, el contrato podrd ser por obra o tiempo
determinado.

ARTICULO 8.- Dentro de las funciones correspondientes a la categoria o nivel del personal
académico, los directores respectivos asignaradn las tareas que cada técnico, profesor o
investigador deba desempefiar, de acuerdo a los planes y programas institucionales sin
perjuicio de la condicidn laboral de aquéllos y considerando las necesidades para
desarrollar las labores universitarias dentro de los planes interdisciplinarios que quedaren
a cargo de las diferentes entidades académicas o administrativas. Para los efectos de este
Reglamento, la mencidén de Instituto se entiende para los no adscritos a determinada
facultad, escuela o unidad académica multidisciplinaria. (4)

NOTA.- Originalmente el articulo 8o. decia: “Dentro de las funciones correspondientes a la categoria
o nivel del personal académico, los directores respectivos asignaran las tareas que cada técnico,
profesor o investigador deba desempefiar, de acuerdo a los planes y programas institucionales, sin
perjuicio de la condicidn laboral de aquéllos y considerando las necesidades para desarrollar las
labores universitarias dentro de los planes interdisciplinarios que quedaren a cargo de las diferentes
entidades académicas o administrativas. Para los efectos de este Reglamento, la mencidn de Instituto
se entiende para los no adscritos a determinada facultad o escuela.”

ARTICULO 9.- Independientemente del nombramiento, todo miembro del personal
académico deberd cumplir las actividades que se le encomienden, a fin de realizar y
coadyuvar en todas las funciones propias que la Universidad define en el Estatuto
Organico.

ARTICULO 10.- El personal que desempefie labores docentes o de investigacion en las
dependencias de extensidn universitaria, se considerard con caracter de académico para
los efectos de este Reglamento y los responsables de dichas dependencias les asignaran
sus tareas conforme los articulos anteriores.

CAPITULO SEGUNDO
De los derechos y deberes generales del personal académico

ARTICULO 11.- Son derechos generales del personal académico los que sefiala el articulo
87 del Estatuto Orgdnico de la Universidad, los particulares correspondientes a su
naturaleza, categoria y nivel y ademads los siguientes:

I.- Impartir sus cursos y realizar sus trabajos de investigacion bajo el principio de la
plena libertad para la exposicién y discusién de las ideas.

Il.- Desempefiar los cargos de caracter universitario para los que resultaren electos y
elegir sus representantes en los términos de la legislacidn universitaria.



[ll.- La conservacion de sus derechos académicos cuando sean designados y electos
para desempefiar un cargo de caracter directivo o administrativo de la
Universidad.

IV.- Conservar su categoria y adscripcion, y postular para la promocién de los
mismos, conforme a los procedimientos que se establecen en el presente
Reglamento.

V.- Percibir regalias sobre derechos autorales o propiedad industrial, devenientes de
los trabajos realizados al servicio de la Universidad, seglin se convenga en cada caso.

VI.- Percibir la retribucion y todos los beneficios laborales que sefiale el contrato
colectivo de su gremio que rija en la Universidad.

VIl.- Todos los demds que sefale el Estatuto Organico, el presente Reglamento y las
demas disposiciones legislativas de la Universidad.

ARTICULO 12.- Cuando un miembro del personal académico ostentando su calidad al
servicio de la Universidad, promueva en otras instituciones o con terceras personas la
realizacion de planes o trabajos académicos que comprometan a la institucidn, o gestione
o consiga ayuda econdmica para estos fines, debera recabar la autorizacidon previa y
escrita del Rector.

ARTICULO 13.- Son deberes generales del personal académico los que sefiala el articulo 88
del Estatuto Organico, los particulares que conciernan a su naturaleza, categoria y nivel y
ademas los siguientes:

I.- Desempeniar las tareas que se les hayan asignado correspondientes a su categoria,
nivel, adscripcion y jornada, de acuerdo con las actividades, programas y planes
institucionales.

Il.- Realizar las labores escolares y de apoyo que se les encomienden conforme a las
necesidades de la institucion.

lll.- Ocurrir asidua y puntualmente a catedras, laboratorios, seminarios o talleres de
su adscripcion y demas actividades universitarias.

IV.- Abstenerse de impartir su catedra o realizar labores de tutoria particular
respecto de la misma a los alumnos de la Universidad, cuando medie cualquier tipo
de remuneracién adicional a sus percepciones laborales.

V.- Actualizar y acrecentar sus conocimientos y capacidad pedagdgica en las materias
o areas de su especialidad, y asistir a los eventos que para estos fines organicen las
entidades académicas.



VI.- Dar a conocer a sus alumnos al inicio de las labores lectivas el programa y la
bibliografia correspondiente al curso.

VII.- Cumplir con el contenido de los planes y programas de estudio e investigacion a
su cargo, hasta la conclusion de los objetivos y en su caso, la evaluaciéon de los
educandos, siguiendo los procedimientos curriculares.

VIII.- Constituir jurado en todos los examenes o procedimientos de evaluacién que
asi lo ameriten y para los cuales fueron designados de acuerdo al Reglamento de la
materia.

IX.- Los demds deberes que le sefale el Estatuto y las disposiciones legislativas o
contractuales vigentes en la Universidad.

La institucion proveera los apoyos necesarios para facilitar el cumplimiento de los deberes
de su personal académico.

CAPITULO TERCERO
De los técnicos académicos (1)

ARTICULO 14.- Son técnicos académicos quienes posean la experiencia y la aptitud
suficientes en determinada disciplina para realizar tareas especificas y sistematicas de
apoyo en los programas académicos o de otras actividades técnicas afines en la
institucion.

Los técnicos académicos laboraran siempre bajo la direccion de un profesor o
investigador.

ARTICULO 15.- El ingreso de los técnicos académicos se sujetard a la normatividad
establecida al respecto para el personal académico. Los nombramientos de los técnicos
académicos seran expedidos por el Rector de la Universidad a propuesta de los
respectivos directores o responsables de las dependencias, indicando las tareas
especificas y sistematicas de apoyo que se les encomendaran. En la propuesta deberdn
considerarse las cualidades personales de los prospectos, en relacién con los trabajos que
deban realizar.

ARTICULO 16.- La categoria de técnico académico prevalecerd en su adscripcién sin
perjuicio del desempeiio de otras actividades en la Universidad, siempre y cuando dichas
funciones sean compatibles en cuanto a horario.

ARTICULO 17.- Los técnicos académicos serdn responsables de la materia de trabajo que
les asignen los directores respectivos o el personal a quien apoyen, dentro de la jornada



que fije su contrato. Un técnico académico no podra ser responsable directo de catedra o
de algln programa de investigacion.

ARTICULO 18.- Los técnicos académicos tendran preferencia para ocupar las plazas o
vacantes de otras categorias que se requieran sin perjuicio de las disposiciones relativas a
los sistemas de concurso que adelante se contienen.

ARTICULO 19.- Los técnicos académicos podran tener nombramiento hasta por un
maximo de 40 horas por semana dedicados al apoyo directo y constante de profesores o
investigadores para desarrollo de proyectos de investigacién o docencia, y seran ubicados,
segun el caso de la siguiente forma:

a).- Serdn Técnicos Académicos de categoria “A” quienes cumplan con los siguientes
requisitos:

Poseer titulo de Licenciatura en el drea en que desarrolle sus funciones, expedido
por una institucion de Educacion Superior reconocida, y la aptitud necesaria para
apoyar las actividades académicas.

b).- Seran Técnicos Académicos de categoria “B” quienes cumplan con los siguientes
requisitos:

Tener titulo de Licenciatura en una profesion de interés para el darea en que se
desempeiia, expedido por una institucion de Educacion Superior reconocida, y cinco
anos de experiencia académica en el puesto, desarrollando actividades de apoyo a la
investigacion o docencia; haber tomado cursos de actualizacién y haber elaborado
material didactico o haber sido ponente en seminarios o congresos y coautor de
articulos cientificos o técnicos en revistas con arbitraje.

Dentro de los primeros treinta dias de cada afio lectivo, los técnicos académicos podran
solicitar su promocidn de categoria ante la Comisidon de Categorizacion acompafiando los
elementos que se requisitan para el efecto.

CAPITULO CUARTO
De los profesores e investigadores

ARTICULO 20.- Son profesores o investigadores ordinarios quienes desempefian labores
normales y permanentes de docencia o investigacion.

ARTICULO 21.- Se consideraran profesores o investigadores visitantes quienes provengan
de otras instituciones educativas para desempefiar funciones académicas especificas y
temporales y su relacidn con la Universidad quedara sujeta al convenio respectivo.



ARTICULO 22.- El Consejo Directivo Universitario designard profesores o investigadores
extraordinarios a quienes hayan realizado una eminente labor académica en Ia
Universidad o en colaboracion con ella y que no desempefien sus actividades en forma
permanente. La designacién se hard a solicitud de los propios directores o del rector de la
Universidad.

ARTICULO 23.- El Consejo Directivo Universitario designara como profesor o investigador
emérito a aquéllos que hubieran servido a la institucion durante 25 afios con gran
dedicacién y que a su juicio hayan realizado una obra de valia excepcional.

ARTICULO 24.- Los profesores ordinarios podran ser de asignatura o de carrera. Los
investigadores serdn siempre de carrera.

ARTICULO 25.- Para fines estrictamente honorificos y en atencién a sus méritos
universitarios y académicos, los profesores podran ser designados encargados de catedra
cuando se les encomiende en definitiva la docencia de determinada asignatura; o
profesores titulares cuando hayan desempefiado una misma catedra por mas de cinco
periodos lectivos; y se designard decano al profesor titular que cuente con mas
antigliedad en cada catedra.

CAPITULO QUINTO
De los profesores de asignatura

ARTICULO 26.- Son profesores de asignatura quienes profesen cdtedra y sean
remunerados atendiendo exclusivamente al nimero de horas-clase que impartan.

ARTICULO 27.- Podran tener a su cargo una o varias asignaturas y su nombramiento sera
dentro de las categorias que se especifican en los siguientes articulos. En ningln caso se
asignaran mas de 40 horas clase por semana a un profesor de asignatura.

ARTICULO 28.- La Universidad nombrard como profesor de asignatura con categoria A, a
quien tenga la aptitud necesaria para la docencia y el titulo correspondiente al drea o nivel
en que deba impartir sus clases. La excepcién que refiere la fraccion Il del articulo 91 del
Estatuto Organico, procedera en los cursos de extensidn universitaria, en los casos de
carreras cortas, de licenciaturas nuevas o cuando no siendo obligatorio el procedimiento
de oposicidn en alguna licenciatura, no hubiere personal licenciado disponible para la
designacién.

ARTICULO 29.- Seran profesores de asignatura con categoria B quienes tengan el titulo de
licenciatura, cuenten con experiencia satisfactoria de cuando menos un afo de labores
académicas y hayan acreditado los cursos basicos de capacitacién pedagoégica que
estableciera la Universidad o comprobaran sus estudios equivalentes.



Excepcionalmente, el H. Consejo Directivo Universitario podra calificar la aptitud
académica suficiente del personal que no tenga el titulo de licenciatura, para que pueda
ser promovido a esta categoria. (2)

ARTICULO 30.- Seran profesores de asignatura con categoria C quienes posean un grado
posterior a la licenciatura, cuenten ademas con 5 afios de experiencia en labores docentes
o de investigacion y hubieran publicado trabajos que acrediten su competencia
académica.

Es equivalente al ultimo requisito la direccion de seminarios, tesis o la imparticiéon de
cursos especiales de actualizaciéon a nivel de licenciatura. A solicitud de los Consejos
Técnicos Consultivos, la Comisidn de Categorizacion podra dictaminar esta categoria a los
profesores a quienes se reconozca mérito académico excepcional y al servicio de la
Universidad.

ARTICULO 31.- Los profesores de los postgrados deberan poseer el grado académico
suficiente para el nivel de asignatura que impartan.

ARTICULO 32.- Los nombramientos provisionales de profesor de asignatura se expediran
en los casos en que se contrate para la imparticion de un Unico periodo lectivo; o cuando
el curso de que se trate no sea permanente; o en los casos en que siendo obligatorio el
concurso por oposiciéon en las entidades académicas de la Universidad, se hubiere
declarado desierta la designacion de la catedra.

ARTICULO 33.- Ademads de los derechos y obligaciones generales, los profesores que
profesen catedra tendran particularmente los siguientes:

I.- Conservar la adscripcién de su asignatura y horarios, y si son definitivos, podran
adquirir la adscripcion en materias equivalentes o afines de un nuevo plan de
estudios.

Il.- Presentar al final del periodo lectivo un informe de sus actividades docentes a la
Direccién de su adscripcion.

[ll.- Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de sus alumnos sin
consideracién de sexo, raza, nacionalidad, religion o ideologia.

IV.- Practicar la revisién de los examenes que las autoridades les encomienden
conforme al Reglamento de la materia, y en su caso, proporcionar todos los
elementos cuando se trate de revisiones de exdamenes practicados por ellos mismos.

V.- Los demas que establezca su nombramiento y las disposiciones legislativas
universitarias.



ARTICULO 34.- Las retribuciones que correspondan a cada una de estas categorias, asi
como las de los técnicos y del personal de carrera, se estableceran en el respectivo
contrato colectivo de trabajo gremial.

CAPITULO SEXTO
De los profesores e investigadores de carrera

ARTICULO 35.- Son profesores e investigadores de carrera quienes destinen medio tiempo
o tiempo completo a las labores académicas.

ARTICULO 36.- En atencién a sus antecedentes de escolaridad y académicos, funciones y
responsabilidades a su cargo, el personal de carrera tendrd las siguientes categorias:

l.- PROFESOR-INVESTIGADOR |

1).- REQUISITOS
a) Tener la licenciatura en una disciplina de interés para su adscripcion.
b) Tener la aptitud necesaria para la docencia.
c¢) Acumular 21 puntos de acuerdo con el sistema de evaluacién académica que
rija.

2).- FUNCIONES

a) Mantenerse al corriente de los avances cientificos, técnicos o docentes en el
area de su competencia.

b) Asistir a seminarios y congresos académicos de su adscripcion.

c) Profesar catedra frente a grupo durante 20 horas a la semana; cuando se
impartan mas de tres asignaturas distintas, el minimo de horas debera
reducirse.

d) Cooperar en la realizacidn de proyectos de docencia en su area.

e) Desempefiar las labores de apoyo en actividades escolares que les asigne su
Director.

Il.- PROFESOR-INVESTIGADOR I

1).- REQUISITOS
a) Especializacion o licenciatura y tres afios de experiencia en labores académicas.
b) Haber acreditado cursos basicos de capacitacidon pedagdgica que la Universidad
implante o comprobar su equivalencia.
c) Haber desempefiado las funciones que se establecen para la categoria I.
d) Acumular 30 puntos de acuerdo con el sistema de evaluacién académica que
rija.



2).- FUNCIONES

Mantenerse al corriente de los avances cientificos, técnicos y docentes en el
area de su competencia o responsabilidad.

Dictar seminarios o presentar trabajos en congresos nacionales.

Profesar catedra ante grupo por un minimo de 15 horas semanales. Si
impartieran mas de tres asignaturas distintas, el numero de horas debera
reducirse.

Dirigir tesis de licenciatura y cooperar en proyectos institucionales educativos.
Redactar informes y publicaciones técnicas de circulacién local.

Encargarse de una o mas tareas especificas escolares o impartir cursos de
actualizacion.

Desempenfar labores de apoyo en actividades escolares que les asigne su
director.

lll.- PROFESOR INVESTIGADOR il

1).- REQUISITOS

a)
b)
c)

d)

Maestria o licenciatura y cinco afios de experiencia en labores académicas.
Tener la capacidad pedagdgica equivalente a nivel maestria.

Haber desempefnado cuando menos cinco de las funciones que se establecen
para la categoria Il.

Acumular 42 puntos de acuerdo con el sistema de evaluacién académica.

2).- FUNCIONES

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Mantenerse al corriente de los avances cientificos, técnicos y docentes en el
area de su competencia o responsabilidad.

Coordinar y dictar seminarios internos y participar en otros externos en la
institucion.

Presentar trabajos en congresos nacionales.

Profesar catedra ante grupo por un minimo de 12 horas semanales, parte de
ellas a nivel licenciatura y la otra en el nivel de especializacién o maestria, en su
caso.

Dirigir tesis de licenciatura o maestria y coordinar proyectos educativos
institucionales.

Redactar informes y publicaciones técnicas a nivel nacional.

Responsabilizarse de un proyecto de investigacion o docencia aprobados como
programas institucionales.

Participar en la formulacidon de propuestas de investigacién para la solicitud de
fondos a instituciones externas a la Universidad.

Desempenfar labores de apoyo en actividades que les encomiende su director.



IV.- PROFESOR-INVESTIGADOR IV

1).- REQUISITOS

a)
b)

c)

Maestria o licenciatura y 10 afios de experiencia en labores académicas.

Haber cumplido cuando menos con seis de las funciones que se establecen
para la categoria lll.

Acumular 60 puntos de acuerdo al sistema de evaluacion académica.

2).- FUNCIONES

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)

Mantenerse al corriente de los avances cientificos, técnicos y docentes en el
area de su competencia o responsabilidad.

Participar como ponente en seminarios o congresos internacionales y externos
a la institucién.

Profesar cadtedra ante grupo por un minimo de 9 horas, parte de las cuales
deberd ser en el nivel de licenciatura y la otra parte en el postgrado, en su caso.
Dirigir tesis de licenciatura o maestria y coordinar proyectos educativos
institucionales.

Proponer y participar en la formulacion o transformacién de planes vy
programas de estudio.

Elaborar material diddactico de circulacién interna.

Coordinar un grupo de investigacion o docencia que responda a programas
institucionales.

Elaborar informaciones y publicaciones técnicas de circulacién internacional.
Responsabilizarse de la formulacidon de proyectos de investigacién o docencia
para ser financiados por instituciones externas.

Desempenar labores de apoyo en actividades escolares que les asigne su
director.

V).- PROFESOR-INVESTIGADOR V

1).- REQUISITOS

a)
b)

c)

Tener el grado de Doctor en el area de interés para su adscripcion o
licenciatura y 15 afios de experiencia en labores académicas.

Haber cumplido cuando menos con seis de las funciones que se establecen
para la categoria de Profesor-Investigador IV.

Acumular 85 puntos conforme al sistema de evaluacion académica.

2).- FUNCIONES

a)
b)

c)

Mantenerse al corriente de los avances cientificos, técnicos y docentes en el
area de su competencia o responsabilidad.

Participar como ponente en seminarios o congresos externos, nacionales o
internacionales.

Profesar catedra frente a grupo por un minimo de 6 horas.



d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

Dirigir tesis de doctorado o maestria, en su caso, y coordinar reformas y
programas educativos institucionales.

Elaborar materiales didacticos de circulacién local o nacional en el nivel de
educacion superior.

Coordinar un grupo de investigacion o docencia que responda a programas
institucionales.

Elaborar informes y publicaciones técnicas de circulacion internacional.
Obtener financiamiento externo para proyectos institucionales de investigacién
o docencia.

Participar en la coordinacion y evaluacion de las actividades de investigacion de
la dependencia.

Representar a la dependencia y formular politicas institucionales de
investigacion y docencia.

Desempenfar labores de apoyo en actividades escolares que les asigne su
director.

VI.- PROFESOR-INVESTIGADOR VI

1).-REQUISITOS

a)
b)
c)

d)
e)

Doctorado en la disciplina de interés o licenciatura y 20 afios de experiencia en
labores académicas.

Haber cumplido cuando menos con seis de las funciones que se establecen
para la categoria de Profesor-Investigador V.

Haber realizado actividades de direccion y preeminencia académica en la
disciplina correspondiente.

Haber formado profesores investigadores que trabajen independientemente.
Acumular 120 puntos conforme al sistema de evaluacion académica.

2).- FUNCIONES

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Mantenerse al corriente de los avances cientificos, técnicos y docentes en el
area de su competencia o responsabilidad.

Participar como ponente en seminarios o congresos internos, nacionales o
internacionales.

Promover acciones para la actualizacion de los profesores investigadores de la
institucion.

Profesar cdtedra ante grupo por un minimo de 3 horas.

Dirigir tesis de doctorado y reformas y programas educativos institucionales.
Elaborar materiales didacticos de circulacién nacional en el nivel de educacidn
superior.

Coordinar un grupo de investigacion o docencia que responda a programas
institucionales.

Elaborar informes y publicaciones técnicas de circulacion internacional.
Gestionar financiamiento externo para proyectos institucionales de
investigacion o docencia.



j) Participar en la coordinacién o evaluacién de las actividades de investigacion y
docencia.

k) Representar a la dependencia y formular politicas institucionales de
investigacion y docencia.

[) Participar como investigador invitado en instituciones internacionales.

m) Desempeiar labores de apoyo en actividades escolares que les asignen sus
directores.

Las tareas y responsabilidades del personal de carrera se asignaran proporcionalmente a
la duracién de su jornada.

ARTICULO 37.- Ademas de los derechos y obligaciones generales, el personal de carrera
tendrd los siguientes:

I.- Desempenar otros trabajos universitarios siempre y cuando no menoscaben la
atencién o tiempo necesario de su jornada obligatoria en la institucién.

Il.- Impartir excepcionalmente al servicio de la instituciéon cursos formales o sin
escolaridad reconocida, fuera de su jornada de trabajo y con remuneracién
adicional.

lll.- Rendir peridodicamente un informe completo de todas sus labores ante el
director de su adscripcion, y ante la Secretaria Académica de todo lo relativo a la
integracion de su expediente.

IV.- Disfrutar de un afio sabatico con goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad,
para dedicarse al estudio y realizacion de actividades de superacion académica en
otras instituciones, de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Contar con 6 afios de servicio ininterrumpidos al servicio de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

b) La iniciacion de cada periodo sabdtico estard supeditada a los programas vy
actividades de la dependencia de su adscripcidn, pudiendo adelantar o diferir
su goce hasta en 6 meses cuando no se interfieran los programas mencionados.

c) Extender hasta por dos afos el disfrute de su afio, en cuyo caso dicho lapso se
considerara para el periodo del subsecuente afio sabatico. La prérroga del
periodo de disfrute del ano sabdtico, podra concederse para estudios o
actividad que lo merezcan, computandose la extension de ese lapso para el
siguiente periodo, en cuyo caso el beneficiario quedara obligado a continuar al
servicio de la institucion hasta por el tiempo correspondiente.

d) La percepcion del sueldo se recibira sin perjuicio de los descuentos que por
disposicion de la ley o de su contrato, deban hacerse.



e) El profesor o investigador que tenga dos nombramientos compatibles de medio
tiempo dentro de la Universidad, sera considerado como de tiempo completo
para estos efectos.

f) Al concluir su afio sabdatico, los profesores investigadores rendiran a las
autoridades que indica la fraccién Il un informe detallado de sus actividades,
considerando la aplicacién que sus resultados generen en beneficio de la
Universidad.

g) El procedimiento y comprobacidon de los requisitos y condiciones de este
beneficio se encomendarid a la Secretaria Académica, de acuerdo a las normas
especificas que el Consejo Directivo aprobara.

V.- Los demas derechos y obligaciones que sefiale su nombramiento y las disposiciones
contractuales y legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
De las autoridades académicas

ARTICULO 38.- En el ingreso y promocién del personal académico intervendran el Rector,
la Secretaria Académica de la Universidad, los Directores, los Consejos Técnicos
Consultivos, la Comision de Categorizacion y los Jurados Calificadores en el procedimiento
concursal.

ARTICULO 39.- Para dictaminar sobre las categorias o niveles académicos, la promocién o
sobre los concursos de oposicion para ingreso del personal, se integrara la Comision de
Categorizacion que funcione por cada area o disciplinas académicas de la Universidad,
segun corresponda a la asignatura o puestos de carrera que vaya a categorizarse,
promoverse o concursarse. La Comisidon de Categorizacion se integrard permanentemente
con el Secretario Académico de la Universidad, que fungira como Presidente y por cuyo
conducto se llevard el archivo de los expedientes del personal académico, con el Director
del Instituto de Ciencias Educativas y con el Jefe de la Divisién de Investigacion vy
Postgrado; el Rector designara los suplentes respectivos de estos miembros. Ademas se
integrard, en cada caso, con dos profesores y sus respectivos suplentes, de la facultad,
escuela, unidad académica multidisciplinaria (4) o instituto que corresponda al personal
académico que se vaya a categorizar, y que designara su propio Consejo Técnico
Consultivo para un periodo de dos afos.

La Comisidn contara con el personal auxiliar para el despacho de sus funciones que
permita el presupuesto.

El Secretario Académico de la Universidad velard por la debida y permanente integracién
de la Comisién.



NOTA.- Originalmente el articulo 39 decia: “Para dictaminar sobre las categorias o niveles
académicos, la promocion o sobre los concursos de oposicién para ingreso del personal, se integrara
la Comisién de Categorizacion que funcione por cada area o disciplinas académicas de la Universidad,
segln corresponda a la asignatura o puestos de carrera que vaya a categorizarse, promoverse o
concursarse. La Comisidn de Categorizacion se integrard permanentemente con el Secretario
Académico de la Universidad, que fungird como Presidente y por cuyo conducto se llevara el archivo
de los expedientes del personal académico, con el Director del Instituto de Ciencias Educativas y con
el Jefe de la Division de Investigacion y Postgrado; el Rector designara los suplentes respectivos de
estos miembros. Ademas se integrara, en cada caso, con dos profesores y sus respectivos suplentes,
de la facultad, escuela o instituto que corresponda al personal académico que se vaya a categorizar, y
que designara su propio Consejo Técnico Consultivo para un periodo de dos afios.

La Comision contara con el personal auxiliar para el despacho de sus funciones que permita el
presupuesto.

El Secretario Académico de la Universidad velard por la debida y permanente integracion de la
Comisién.”

ARTICULO 40.- La Comisién de Categorizacidn funciona de la siguiente manera:

a) Presidira los trabajos el Secretario Académico de la Universidad.

b) Para dictaminar sobre categorias deberd sesionar con la totalidad de sus
miembros.

c) Sus actuaciones se autorizardn por duplicado y obrardan en la Secretaria
Académica.

d) Los expedientes abiertos para cada caso se integraran con las actas de todos
los acuerdos tomados y demas tramites que se practiquen.

La Comisién tendrd ademas la atribucion de consultar a toda clase de personas o
instituciones para el mejor estudio y despacho de los asuntos de su competencia. Para el
dictamen y resolucién de las categorias y niveles académicos, la Comisidon determinara los
criterios de revalidacion y equivalencia de los estudios y grados realizados y otorgados al
personal, por otras instituciones.

ARTICULO 41.- Para calificar las pruebas y exdmenes de los concursos de oposicién de que
habla el Titulo Cuarto, la Comisidn solicitara al Consejo Técnico Consultivo de la entidad
académica respectiva, las propuestas para integrar los jurados calificadores que se
constituirdn con tres sinodales que tengan la capacidad, experiencia y conocimientos
suficientes para el cargo. En los concursos para catedra de postgrado, los sinodales
deberdn tener la categoria equivalente, cuando menos, a la plaza en concurso. En los
casos que sea necesario, a juicio de la Comisién, los jurados calificadores podran
integrarse con personal ajeno a la Universidad.

ARTICULO 42.- El cargo de jurado se considera una comisién obligatoria del personal
académico que sea llamado a desempefiarla.



ARTICULO 43.- La Comisidn se reunira periédicamente en pleno con los representantes de
todos los Consejos Técnicos Consultivos, a fin de examinar los resultados de su propio
funcionamiento y el sistema de evaluacion académica que rigiera, pudiendo proponer al
Consejo Directivo Universitario las disposiciones y reformas que considere pertinentes.

ARTICULO 44.- La Comisién, con aprobacién del Consejo Directivo Universitario, expedira
los instructivos que seialen los procedimientos, plazos, criterios y disposiciones
necesarias para permitir al personal el uso de los derechos que precisa este Reglamento.
Con estas bases, la Comision podrd tomar acuerdos de observancia general y disposiciones
aplicables en todas las entidades o dependencias de la Universidad, acordando
validamente con sus miembros permanentes.

CAPITULO OCTAVO
De la categorizacion del personal académico

ARTICULO 45.- La designacion de los técnicos académicos, profesores e investigadores
sera hecha por el Rector de la Universidad a propuesta del director respectivo, conforme
al Estatuto Orgdnico y las disposiciones contenidas en este titulo.

ARTICULO 46.- Las categorias y niveles del personal académico seran dictaminados por la
Comision de Categorizacion mediante la integracion del expediente individual respectivo,
procediendo a valorar las actividades y antecedentes que se catalogan conforme al
sistema de evaluacidon que se encuentre vigente en la Universidad. Con el dictamen el
Rector proveera el nombramiento respectivo.

ARTICULO 47.- Dentro de los primeros treinta dias de cada afio lectivo, los profesores de
asignatura podran solicitar su promocién a alguna de las categorias que requisita y
establece el Capitulo quinto. La resolucién que pronuncie la Comision podra ser
reconsiderada por inconformidad de la parte interesada. Las resoluciones surtiran efectos
retroactivos al inicio del afo lectivo.

Quienes no hagan uso del derecho que refiere esta disposicién, conservardn la categoria
que las autoridades universitarias les hayan asignado.

ARTICULO 48.- Las categorias y niveles del personal de carrera seran dictaminadas por la
Comision de Categorizacion, calificando los requisitos de ingreso que previene el articulo
36, valorandolos conforme al sistema de evaluaciéon académica que rija y teniendo en
cuenta los criterios que fijan los articulos 70 y 71. Observado el procedimiento que se
indica en este Reglamento, el rector proveerd el nombramiento que corresponda.

ARTICULO 49.- Dentro de los quince dias hdbiles siguientes en que conozca su nuevo
nombramiento, el personal de carrera podra presentar su inconformidad acompanando
todos los elementos de prueba necesarios para demostrar su situacién académica



particular. Tramitado el recurso, la Comisién procedera a reconsiderar el expediente
respectivo y resolverd de nueva cuenta, entendiéndose que esta resolucion surtira efectos
retroactivos conforme al articulo 47.

CAPITULO NOVENO
De la promocion del personal de carrera

ARTICULO 50.- Mediante el procedimiento para la promocién se instruira la evaluacién
por la cual los profesores o investigadores de carrera puedan superar su categoria o nivel
académico.

ARTICULO 51.- En los procedimientos de promocién podra participar exclusivamente el
personal contratado en la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi.

ARTICULO 52.- El tramite para la promocidn se solicitara por el director de la facultad,
escuela, unidad académica multidisciplinaria (4) o instituto de la Universidad, o por el
propio interesado en postular.

NOTA.- Originalmente el articulo 52 decia: “El tramite para la promocién se solicitara por
el director de la facultad, escuela o instituto de la Universidad, o por el propio interesado
en postular”.

ARTICULO 53.- Cuando conforme al Titulo Cuarto sea obligatorio el sistema por oposicién
para la asignacién de catedras o categorias de carrera, el personal académico con
nombramiento provisional deberd participar en los concursos que se convoquen, a fin de
obtener su definitividad.

En caso de que no resultaran aprobados, continuara su relacién laboral hasta la conclusién
del periodo o de las tareas para lo cual hubiera sido nombrado, con base en el articulo 7o.

ARTICULO 54.- El procedimiento para la promocién del personal académico se iniciara
adecuando en lo conducente el tramite a la forma y términos que sefalan los dos
capitulos anteriores.

Las solicitudes deberan acompanarse con todos los documentos y comprobantes de los
elementos calificables para el interesado, presentdndose cuando menos dos meses antes
de la iniciaciéon de cada afio lectivo. La Comision de Categorizacion instruird las
actuaciones necesarias para comprobar los requisitos de categoria o nivel que se
pretenda, incluso la practica de pruebas y examenes, evaluando con base en lo dispuesto
en el articulo 48 y resolviendo en un plazo maximo de 15 dias. El dictamen de la Comisidon
de Categorizacion surtird efectos al afio lectivo siguiente, procediéndose en consecuencia.



ARTICULO 55.- Cuando el postulante apruebe el procedimiento de evaluacién se le
designara definitivamente con su nueva categoria y nivel. Si el dictamen de la Comisién es
desfavorable al solicitante, éste conservard su mismo nivel y categoria, sin perjuicio del
derecho de inconformarse y de participar en los concursos de ingreso, con el objeto de
lograr su promocién.

ARTICULO 56.- Las bases que indican las disposiciones de este titulo, establecen el
procedimiento ordinario para la seleccién, nombramiento y categorizacion del personal
académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

TiTULO TERCERO
De la adscripcién

ARTICULO 57.- Todo miembro del personal académico tendra adscripcién a determinada
facultad, escuela, unidad académica multidisciplinaria, (4) instituto o dependencia
universitaria. En su jornada, el personal de carrera no podra realizar actividades dentro o
fuera de su adscripcién, que signifiquen acumulaciéon de percepciones; fuera de su
jornada, solamente podrd realizar tareas que se consideren como labores extraordinarias
por necesidades institucionales.

En el desempefio de varias actividades académicas compatibles el personal podra tener
categorias diferentes, segun corresponda.

NOTA.- Originalmente el articulo 57 decia: “Todo miembro del personal académico tendrd
adscripcion a determinada facultad, escuela, instituto o dependencia universitaria. En su
jornada, el personal de carrera no podrd realizar actividades dentro o fuera de su
adscripcion, que signifiquen acumulacion de percepciones; fuera de su jornada, solamente
podra realizar tareas que se consideren como labores extraordinarias por necesidades
institucionales.

En el desempefio de varias actividades académicas compatibles el personal podra tener
categorias diferentes, segin corresponda”.

ARTICULO 58.- El personal académico con nombramiento definitivo podra solicitar el
cambio de su adscripcidn temporalmente a otra dependencia universitaria, para
desempefiar actividades que relacionen y vinculen los programas de una entidad y otra, a
condicion de que no se afecten los intereses institucionales.

Los Consejos Técnicos Consultivos de las entidades interesadas, dictaminardn y resolveran
por escrito comunicdndolo a los directores para que gestionen el traslado del personal.

ARTICULO 59.- Cuando el cambio de adscripcidn se solicite en forma definitiva, se
requiere la aprobacién de la Comisién de Categorizacidon que corresponda a la entidad



académica donde se proponga adscribir al interesado, siempre que no se contravenga la
obligacion de aplicar procedimientos de oposicién.

ARTICULO 60.- El desempefio de tareas administrativas por parte del personal académico
de la Universidad no afectard sus derechos laborales, pero tratdndose de cargos que la
Universidad considera como de funcionario, los interesados licenciaran la calidad sindical
que tuvieren.

TITULO CUARTO
Del procedimiento de concurso

ARTICULO 61.- Sin perjuicio de la vigencia del procedimiento establecido en los titulos
anteriores, se crea el procedimiento de ingreso por concurso de oposicion que serd
obligatorio en aquéllos casos donde el Consejo Directivo Universitario, a solicitud de los
Consejos Técnicos Consultivos, lo determine especificamente, atendiendo a Ia
disponibilidad de recursos humanos y a la conveniencia de conseguir por la excelencia de
su personal, la mejor calidad en la ensefanza y la investigacion.

ARTICULO 62.- Cuando el Consejo Directivo Universitario implante el procedimiento de
concurso de oposicidon para asignar las catedras de los planes de estudios o para designar
las plazas de los técnicos académicos o de los profesores e investigadores de carrera en
sus diferentes categorias o niveles, dispondra la observancia de los procedimientos que en
el presente titulo se sefialan.

ARTICULO 63.- El concurso de oposicidn para ingreso es el procedimiento abierto a través
del cual se puede adquirir la categoria como profesor de asignatura o como personal
académico de carrera, o bien adquirir la definitividad en el cargo.

ARTICULO 64.- Cuando no exista profesor con nombramiento definitivo para impartir
determinada cdtedra, o exista una vacante o nueva plaza para el personal de carrera que
deba cubrirse, el director respectivo debera solicitar a la Secretaria Académica de la
Universidad la convocatoria para el concurso de oposicién para ingreso, que se expedira
con antelacién del periodo lectivo correspondiente, conteniendo los siguientes requisitos:

a) La expresidn de que se trata de un concurso de oposicion para ingresar.

b) El area de la materia en que se celebrara el concurso.

c) Elnumero de plazas asignables, asi como sus categorias y niveles académicos.

d) Los requisitos de escolaridad y experiencia que deberdn satisfacer los
postulantes.

e) Los procedimientos y las pruebas que se practicaran para evaluar la capacidad
profesional y docente de los aspirantes.

f) Los lugares y las fechas en que se verificaran las pruebas.



g) El plazo para la presentacion de los documentos necesarios, que no sera menor
de 15 dias habiles contados a partir de la publicacidn de la convocatoria.

La convocatoria se publicara en la forma que mejor se dé a conocer.

ARTICULO 65.- Transcurrido el plazo para la recepcién de documentos y verificadas las
pruebas que deban practicarse, la Comisidon de Categorizacién integrada conforme al
articulo 39 se reunird para evaluar los requisitos y antecedentes de los concursantes y
conocer el dictamen que sobre el resultado de las pruebas hubiera rendido el jurado
calificador, proponiendo sobre las asignaciones que deban darse. Para la calificacion y
evaluacidon se observaran los sistemas que haya aprobado para el efecto el Consejo
Directivo Universitario.

ARTICULO 66.- Los jurados calificadores practicardn las pruebas y exdmenes que formen
parte del procedimiento del concurso, rindiendo a la Comisién de Categorizacion el
resultado de su evaluacidn en un plazo maximo de 8 dias.

ARTICULO 67.- La Comisién remitird su dictamen al Consejo Técnico Consultivo de la
facultad, escuela, unidad académica multidisciplinaria (4) o instituto concerniente, y si
éste lo ratifica, el director propondra al rector de la Universidad que expida el
nombramiento definitivo con la categoria que corresponda.

Los Consejos Técnicos Consultivos podran negar la ratificacion de los dictdmenes cuando
los candidatos aprobados carecieran de los requisitos personales que fija el Estatuto, las
normas universitarias o por inobservancia en los demas requisitos o procedimientos
previstos en las propias convocatorias.

NOTA.- Originalmente el articulo 67 decia: “La Comision remitira su dictamen al Consejo
Técnico Consultivo de la facultad, escuela o instituto concerniente, y si éste lo ratifica, el
director propondra al rector de la Universidad que expida el nombramiento definitivo con
la categoria que corresponda.

Los Consejos Técnicos Consultivos podran negar la ratificaciéon de los dictdmenes cuando
los candidatos aprobados carecieran de los requisitos personales que fija el Estatuto, las
normas universitarias o por inobservancia en los demds requisitos o procedimientos
previstos en las propias convocatorias”.

ARTICULO 68.- Cuando el concurso se declare desierto por falta de postulantes con los
debidos requisitos, o por falta de aprobacidn de los que hubieren concursado que impida
la asignacidn de todas las plazas ofrecidas, el director solicitard al rector el nombramiento
provisional en los términos de los capitulos anteriores.

ARTICULO 69.- No procederd el concurso de oposicién para ingreso de profesor definitivo
de asignatura, cuando un profesor de carrera pueda hacerse cargo de un nuevo grupo en
la asignatura o area de su especialidad; o cuando otro profesor de asignatura definitivo de
la misma materia solicite un grupo mas y no tengan limitaciones de horario o carga de



trabajo, o cuando tratandose de concurso para una plaza de categoria de profesor de
carrera con categoria | haya personal egresado y aprobado de los programas
institucionales para formacion de profesorado de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi. En estos casos, el director pedira al rector de la Universidad que extienda las
designaciones correspondientes.

ARTICULO 70.- Los criterios de valoracién que deberd considerar la Comisién de
Categorizacion para formular su dictamen seran:

a) Laformacion académicay los grados obtenidos por el concursante.

b) Su experiencia docente y de investigacion.

c) Sus antecedentes profesionales y académicos y su labor de difusién cultural.

d) Sudesempeiio en cargos administrativos y académicos en la Universidad.

e) Su antigiiedad laboral.

f) Suintervencidn en la formacién del personal académico.

g) Su aplicacion en el desempenfio de responsabilidades y funciones académicas.
h) La opinién del Consejo Técnico Consultivo cuando asi lo considere necesario.
i) Los resultados de las pruebas y exdmenes que se practicardn en su caso.

ARTICULO 71.- En igualdad de circunstancias, se preferira:
1. Alos mexicanos respecto de los extranjeros.

2. Alos aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de
labores de la dependencia académica de que se trate.

3. A quienes sean ya técnicos académicos o profesores definitivos de asignatura.

4. A quienes hayan participado en los programas de formacién de profesores de
la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi, sin perjuicio de lo dispuesto por el
articulo 69.

5. A quien labore en la entidad académica que imparta los planes que contengan
la asignatura o plaza concursada.

6. A quien labore en la Universidad.

ARTICULO 72.- Las pruebas especificas a que deberan someterse los aspirantes en los
concursos para ingreso, podran ser:

a) La critica escrita de los programas de estudio o de investigacion
correspondientes.

b) La exposicidn escrita de un tema en un maximo de 20 cuartillas.

c) Laexposicién oral de los puntos anteriores.



d) Laréplica sobre la materia de la asignatura o areas de la especialidad.

e) Pruebas sobre la capacidad pedagégica mediante la exposicién de un tema
ante grupo o la elaboracién de material didactico, que podran prepararse con
un plazo no menor de 48 horas de anticipacion.

f) La formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado.

g) Otras que establecieran el Consejo Directivo Universitario o propuesta de los
Consejos Técnicos Consultivos.

ARTICULO 73.- Los examenes y las pruebas de los concursos podran ser publicos. En las
pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo de preparacién que medie
entre 15 y 30 dias habiles.

TITULO QUINTO
De los recursos

CAPITULO PRIMERO
De la inconformidad

ARTICULO 74.- El personal que se considere afectado en su situacién académica por las
disposiciones de las autoridades universitarias, podran inconformarse contra ellas en un
tiempo de quince dias habiles siguientes a cuando las haya conocido.

El recurso deberd interponerse ante el Secretario Académico de la Universidad, por
escrito, ofreciendo las pruebas que en su opinidén se merezcan. El secretario académico
notificara a la autoridad responsable de la decision impugnada para que informe al
respecto y aquél resolverd en un plazo no mayor de 15 dias habiles. Si el secretario
académico fuera la autoridad responsable, debera resolver el rector, en el mismo plazo
contado desde la recepcién del recurso.

En los casos de los articulos 47 y 49 la resolucidn se dictara por la propia Comisiéon de
Categorizacion.

CAPITULO SEGUNDO
De la revisidon de los concursos de oposicidon

ARTICULO 75.- En contra de las resoluciones dictadas dentro del procedimiento de
concurso, los interesados podran pedir la revisidon dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la fecha en que conozcan dicha resolucién.

El recurso deberd presentarse por escrito ante la Secretaria Académica, debidamente
fundado y ofreciendo las pruebas que considere propias.



ARTICULO 76.- Cuando el recurso sea respecto de la valoracién que la Comisién haya
hecho sobre los requisitos escolares y los antecedentes académicos y profesionales de los
concursantes, ella misma resolverd en definitiva dentro de un plazo no mayor de 10 dias,
contados a partir de su recepcion.

ARTICULO 77.- Cuando la revisién se pida sobre la evaluacién de las pruebas que hubiera
practicado un jurado calificador, la Comision dictaminadora integrara un nuevo jurado que
resolvera en un plazo de 10 dias a partir de que reciba la documentacién del expediente
del concurso.

TITULO SEXTO
De las sanciones al personal académico y la cesacién
de sus relaciones con la Universidad

CAPITULO PRIMERO
De la terminacién de las relaciones

ARTICULO 78.- Las relaciones entre la Universidad y su personal académico terminaran
por:

I.  Renuncia.

II. Muerte del miembro del personal académico.

lll. Terminacién del contrato, cuando el nombramiento fuere provisional.

IV. Por destitucion o expulsiéon del personal académico, en los términos del Estatuto
Organico de la Universidad.

V. Por cualquier causa de rescision que la Ley Federal del Trabajo sefiale. A los profesores
de asignatura se les computaran las faltas injustificadas para cada materia que
impartan y la rescision surtira efectos exclusivamente sobre la asignatura respectiva.

CAPITULO SEGUNDO
De las sanciones

ARTICULO 79.- Las infracciones a la legislacién universitaria, particularmente al
cumplimiento de las obligaciones del personal académico, seran sancionadas conforme al
Estatuto Organico.

ARTICULO 80.- La imposicién de cualquier sancién obliga a comunicarla por escrito al
interesado, conteniendo la exposicion de los motivos y el fundamento de su aplicacion.

ARTICULO 81.- Cuando la sancién de las autoridades universitarias no afecte
estrictamente la situacién académica del personal, éste podra ocurrir en los términos de
los articulos 115 y 116 del Estatuto Organico.



ARTICULO 82.- La interposicion del recurso ante la Comisién de Justicia Universitaria,
provocard la suspension de la aplicaciéon de la sanciéon hasta en tanto no resuelva en
definitiva este organismo.

Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidén por
el H. Consejo Directivo Universitario.

SEGUNDO.- A la vigencia de este ordenamiento queda abrogado el Reglamento dictado
por el H. Consejo Directivo Universitario el 7 de marzo de 1973 y todas las disposiciones
legales que se le opongan, en tanto no perjudiquen los derechos laborales del personal.

TERCERO.- La Comisidn de Categorizacidn se constituird a la vigencia de este Reglamento
y dictaminard, dentro de los 120 dias siguientes, las nuevas categorias y niveles que
correspondan al personal académico, observando lo previsto en el articulo siguiente. Los
efectos de los nuevos nombramientos comenzardn el dia lo. de noviembre de 1984. Por
esta Unica vez, el plazo de que habla el articulo 47, se computara a partir de la fecha en
que los profesores de asignatura conozcan su nueva categoria.

Los nombramientos que se expidan seran definitivos, salvo casos en que deban ser
provisionales conforme exceptua este Reglamento.

CUARTO.- Para la aplicacién del sistema de evaluacion académica y dictaminar por
primera vez las categorias y niveles del personal de carrera ya contratado a la fecha, la
Comision de Categorizacion deberd respetar las percepciones econdmicas y condiciones
de trabajo del personal, aunque el interesado no reuna estrictamente los requisitos
relativos a antigliedad o experiencias temporales; pero después, éstos no podran solicitar
su promocién sin haber cumplido con todos los requisitos y obteniendo el puntaje minimo
de la categoria o nivel que se les otorgue conforme a este articulo y el 3o. transitorio.

QUINTO.- El requisito de la licenciatura para ingreso a la categoria de Profesor
Investigador | no se exigird cuando se trate de personal actualmente contratado conforme
al articulo 91 del Estatuto Orgdnico de la Universidad.

SEXTO.- En los institutos adscritos a determinada facultad, escuela o unidad académica
multidisciplinaria (4) los procedimientos de concurso por oposicidon se iniciaran por
conducto del respectivo director de la facultad, escuela o unidad académica
multidisciplinaria (4) de su adscripcién.

NOTA.- El Articulo 60. Transitorio decia: “En los institutos adscritos a determinada facultad o escuela,
los procedimientos de concurso por oposicidn se iniciaran por conducto del respectivo director de la
facultad o escuela de su adscripcion”.



SEPTIMO.- El personal asignado a los institutos de investigacion adscritos a determinada
facultad, escuela o unidad académica multidisciplinaria, (4) se considerara para todos los
efectos legales de este Reglamento como personal perteneciente a dichas entidades
escolares.

NOTA.- El Articulo 70. Transitorio decia: “El personal asignado a los institutos de
investigacion adscritos a determinada facultad o escuela, se considerara para todos los
efectos legales de este Reglamento como personal perteneciente a dichas entidades
escolares”.

OCTAVO.- A la vigencia de este Reglamento, los actuales profesores de asignatura
adquiriran la categoria B, si tuvieran la licenciatura y cuando menos un afio de antigliedad.

NOVENO.- Para calificar los antecedentes personales, profesionales y escolares, asi como
las actividades académicas y universitarias que deban servir para adquirir las diferentes
categorias y niveles que crea el articulo 36 de este Reglamento, se establece un sistema
de evaluacion a base de puntos determinado en el siguiente catédlogo:

l.- ESCOLARIDAD PUNTOS

a).- Licenciatura. 20

b).- Maestria. 35

c).- Doctorado. 65

d).- Estudios conducentes a un grado 2.5 por semestre
académico no concluido y hasta maximo de 10
e).- Otros estudios de postgrado concluidos 3.5 por semestre y hasta

un maximo de 35.

f).- Estudios de posdoctorado. 2.5 por semestre y hasta
un maximo de 10.

Las tres ultimas actividades acumularan su puntuacion, pero con excepcion del ultimo
inciso, no se podrd obtener mas de 65 puntos en total por todos estos elementos.

Il.- EXPERIENCIA DOCENTE PUNTOS

a).- Por cada hora / semana / afio lectivo 0.1y hasta un maximo
impartida en la U.A.S.L.P. de dos puntos por afio.



b).- Por cada hora / semana / aio lectivo impartida en 0.1y hasta un maximo
educacion superior fuera de la U.A.S.L.P. de dos puntos por afio

c).- Material didactico elaborado. 0.25 por asignatura.

La docencia fuera de la U.A.S.L.P., s6lo se computara cuando se haya profesado con
anterioridad al nombramiento de personal de carrera.

[1l.- INVESTIGACIONES PUNTOS

CONCLUIDAS

Y PUBLICACIONES

a).- Publicaciones en medios 0.125 a 0.25 por articulo.
masivos de difusion.

b).- Publicaciones cientificas sin 0.25 por articulo.
arbitraje.

c).- Publicaciones cientificas o 2.0 por articulo.

de divulgacién con arbitraje.

Tratandose del primer articulo
publicado como profesor

de la Universidad. 4.0

d).- Articulo cientifico de revision. 2.0

e).- Libros de texto o consulta

como autor o coautor. 5.0 a 10.0 por libro.
f).- Libros como editor. 2.0 por libro.

g).- Citas en publicaciones cientificas. 0.125 por cita.

h).- Traducciones cientificas

publicadas. 2.0 por volumen.

i).- Revisiones y compilaciones 1.0 a 2.0 por cada una.

como autor o coautor o
realizadas por invitacion.

Invenciones que se patenten 0.5 a 2.0 por unidad.
y registren o produccién
intelectual con derechos de

autor.

IV.- PARTICIPACION EN PUNTOS
EVENTOS ACADEMICOS

a).- Ponente en eventos locales 0.25 por evento.
regionales.

b).- Ponente en eventos nacionales 0.25 por evento.



o internacionales.

c).- Organizador de eventos lo cales
cales regionales.

d).- Organizador de eventos nacionales
o internacionales.

e).- Profesor invitado en instituciones

nacionales de educacién superior o extranjeras.

1) .- Por un curso de 20 horas minimo.
2 ) .- De tiempo completo.

V.- ASESORIA DOCENTE

a).- De tesis de licenciatura terminada
y presentada.

b).- De tesis de maestria terminada

y presentada.

c).- De tesis de doctorado terminada
y presentada.

d).- Por publicacién en revistas

con arbitraje de tesis asesorada.

0.25 por ocasién.

0.5 por ocasion.

0.25
1.0 por afio.
PUNTOS
0.5
2.0
4.0
2.0

En asesoria de tesis de licenciatura no podran acumularse mas de dos puntos por afio.

VI. FORMACION ACADEMICA
NO ESCOLAR

a).- Estudios de actualizacion

pedagdgica en cursos de 30

horas como minimo.

b).- Estudios de extensién y actualizacion
curricular en cursos de 30 horas como
minimo.

VIl.- EXPERIENCIA

PROFESIONAL

El ejercicio de la profesidon a nivel
técnico o de licenciatura, practicado
con anterioridad al nombramiento
de personal de carrera.

VIII.- FUNCIONES
UNIVERSITARIAS

a).- Director de Facultad, Escuela,

PUNTOS

1.0 por curso y hasta un
maximo de 10 puntos.

0.5 por curso y hasta un
maximo de 5 puntos.

PUNTOS

0.1 a 0.5 por afo.

PUNTOS

2.0 por aiio.



Unidad Académica Multidisciplinaria,
(4) Instituto o dependencia

de extension donde se

desarrollen labores académicas.

b).- Jefe de Division o Secretario 2.0 por afio.
Auxiliar de Rectoria.

c).- Profesor representante ante 0.5 por afo.
el Consejo Directivo Universitario.

d).- Profesor representante ante 0.5 por afo.
el Consejo Técnico Consultivo.

e).- Secretario de la Facultad, Escuela 1.25 por aio.

Unidad Académica Multidisciplinaria,
(4) o Instituto.

f).- Coordinador de area 1.0 por ano.
académica.
g).- Coordinador de la licenciatura 1.0 por ano.
o posgrado.

Estas funciones se computaran cuando se desempefien en substitucién de labores
académicas propias.

IX.- SERVICIOS PUNTOS
INSTITUCIONALES

a).- En comisiones o tareas 0.25 a 1.0 por encargo
internas de la universidad. desempenado.

b).- Servicios o comisiones 0.25 a 1.0 por encargo
desempeiiadas externamente desempeiiado.

en nombre de la Universidad.

c).- Elaboracién de planes de 0.5
estudio.

Los servicios o comisiones prestados no seran computables cuando sean inherentes al
cargo que se ocupe.

X.- DISTINCIONES PUNTOS
ACADEMICAS

a).- De profesor emérito. 5.0

b).- Distinciones diversas otorgadas 0.5a20
en la localidad.

c).- Distinciones de caracter nacional. 5.0a10.0

d).- Distinciones de caracter 10.0a 20.0



internacional.

La evaluacion de todas estas actividades y elementos calificables, procederd cuando
correspondan al area o disciplina de interés para la adscripciéon del personal de que se
trate.

Este catdlogo, su valor académico calificable en puntos, y el sistema mismo de evaluacién
para el personal de carrera, sera revisado por el H. Consejo Directivo Universitario en un
plazo no mayor de un afio a partir de su vigencia considerando las experiencias y
opiniones de las comisiones de categorizacion.

Para la categorizacion inicial del personal que se encuentre laborando a la vigencia del
Reglamento, la Comision dictaminara su expediente prescindiendo de la exigencia de
puntos que establece para cada categoria el articulo 36 sustantivo, sin perjuicio de lo que
previene el anterior articulo 4o. transitorio.

NOTA.- El Articulo 90. Transitorio en su fraccion VIl decia:

“FUNCIONES UNIVERSITARIAS...

a).- Director de Facultad, Escuela, 2.0 por afio.
Instituto o dependencia de

extension donde se desarrollen

labores académicas.

b).- Jefe de Divisidon o Secretario 2.0 por aiio.
Aucxiliar de Rectoria.
c).- Profesor representante ante 0.5 por afio.

el Consejo Directivo
Universitario.

d).- Profesor representante ante 0.5 por afio.
el Consejo Técnico Consultivo.

e).- Secretario de la Facultad, Escuela 1.25 por afio.
o Instituto.

f).- Coordinador de area académica. 1.0 por aio.
g).- Coordinador de la licenciatura 1.0 por aio.
o0 posgrado.

Estas funciones se computaran cuando se desempefien en substitucidn de labores académicas
propias.”

DECIMO.- El personal que labore en entidades donde no haya Consejo Técnico Consultivo,
sera categorizado y dictaminado por la Comision que corresponda a la facultad, escuela o
unidad académica multidisciplinaria (4) a que pertenezca la licenciatura que tuviera cada
interesado.

En los centros de extensidn universitaria, la Comision de Categorizacidon se integrard
ademas de los miembros permanentes, con dos representantes profesores que designe el
rector.



NOTA.- El Articulo 100. Transitorio decia: “El personal que labore en entidades donde no haya
Consejo Técnico Consultivo, serd categorizado y dictaminado por la Comisidon que corresponda a la
facultad o escuela a que pertenezca la licenciatura que tuviera cada interesado.

En los centros de extensidn universitaria, la Comisién de Categorizacidon se integrara ademas de los
miembros permanentes, con dos representantes profesores que designe el rector”.

11.- La Comision de Categorizacion convocara a los directores de las entidades
académicas, para elaborar un catalogo de los puestos de técnico académico que deba
haber en la Universidad.

12.- El Consejo Directivo ordenara la publicidad necesaria de este texto para que lo
conozca toda la comunidad universitaria.

13.- El personal técnico académico con nombramiento definitivo, que no disponga del
titulo profesional correspondiente, podrd en la primera promocién y por Unica ocasion,
presentar su solicitud acompafiada de los elementos pertinentes y la Comision de
Categorizacion resolvera con base en el andlisis de tales elementos, considerando para
ello formacién académica, “condicion de experto”, antigliedad, tipo de actividad que
desarrolla y su relacién con la investigacién, participacién en congresos, seminarios y
cursos de actualizacion, asi como realizaciones y desempefio general en el puesto, entre
otros conceptos. (3)

Relaciéon de acuerdos que modifican o adicionan el Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi

1.- El capitulo tercero referente a los Técnicos Académicos fue reformado en la Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo Universitario del 31 de julio de 1989.

2.- Adicidn aprobada en Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo Universitario del 4 de
diciembre de 1987.

3.- Adicién aprobada en Sesién Ordinaria del Consejo Directivo Universitario del 31 de
julio de 1989.

4.- Adiciones aprobadas en Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo Universitario del
8 de septiembre de 1999.



