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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la DES
Para el 2012, la DES contard con una estructura organizacional flexible, con procesos sistematicos y colegiados de toma de decisiones basados en
gjercicios de planeacion estratégica, autoevaluacion y evaluacion externa, con un programa de vinculacion que fortalezca la presencia y participacion de la
DES en la regién y que le permita mejorar su oferta educativa. Se tendra una planta académica en ndmero y perfil segin los lineamientos del PROMEP para
atender la totalidad de los PE de licenciatura y posgrado, ademds los 2 CA seguirdn trabajando para pasar a la etapa de consolidacion. Los 3 PE de
licenciatura que estan actualmente en el nivel 1 de CIEES quedaran acreditados mientras que los nuevos estarn en camino a su acreditacion y con la
Maestria en Administracion en el PNP de CONACYT; todos ser&n pertinentes, fortalecidos por el trabajo colegiado, con nuevos modelos y técnicas de
ensefianza, con un indice del 60% de eficiencia terminal y se participara en los programas institucionales de atencién de los alumnos de la DES.

Marco de planeacion

L #
F_’(;';’(;' Politicas Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.
1 | FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA
Planta académica

1. La contratacién de PTCy PA Fortalecer la planta docente de tal manera que 1 | Planeando la composicion y renovacion de la planta

debe fortalecer a los programas . 2 | Contratando PTC y PA para la oferta educativa a
: el total de PTC sea el necesario para atender ) P 9

educativos y a los CA la demanda de alumnos través de convocatorias publicas y seleccion de los

2. Las contrataciones de PTC se ' mismos por medio de drganos colegiados
hara bajo criterios PROMEP . . 1 | Continuando con la habilitacién de los PTC

3. Redisefiar actividades de los PTC Consolidar la planta docente que se caraclerice 2 | Equilibrando actividades de los PTC segin PROMEP
de acuerdo al perfil PROMEP. por su pertinente nivel académico. 3 | Promoviendo la capacitacion gratuita para docentes

4. En los trabajos de investigacion se 1 | Fijando los procedimientos y redefiniendo funciones
deberan de incorporar alumnos Aumentar el compromiso con la institucion y la 2 | Evaluando y estimulando el desempefio de docentes

productividad de la planta docente. 3 | Programando actividades reglamentarias a los PA
4 | Trabajando con alumnos para formar candidatos
Cuerpos Académicos

5. En los trabajos solo participaran 1 | Detectando a los PTC y PA que desean participar
quien asi lo decidan. Fortalecer los CA buscando su consolidacion 2 | Definiendo proyectos y elaborando el plan de trabajo

6. Quienes se integren participaran 3 | Registrando debidamente las actividades
activamente en las LGAC. 4 | Participando en convocatorias de financiamiento
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- #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.

7. Quien reciba apoyo demostrara su Incentivar la creacion de productos de 1 | Capacitando acorde a las necesidades de las LGCA
participacion con productos 5 investigacion al mediano plazo que permita a 2 | Suministrando metodologia sobre publicaciones

8. Los perfiles de los miembros del sus miembros contar con el perfil PROMEP y 3 | Presentando los productos en eventos de divulgacion
CA serén afines con las LGAC. estar en el SNI. 4 | Publicando los productos derivados de las LGCA

9. La participacion en . . 1 | Relacionandose al interior y exterior de la IES
investigaciones debera ser g | Formalizar los trabajos en las redes de 2 | Participando en programas de movilidad
avalada por el CA. investigacion 3 | Estableciendo compromisos y evaluando los avances

Cierre de brechas de capacidad académica

10.Mantener la relacion alumno/PTC 7' | Contar con la planta docente necesaria 1 | Contratando PTC, para atender la oferta educativa

11.La habilitacion fortalecerd PE y tal como se vio en el objetivo 1 de plata académica.
CA. 1 | Otorgando las facilidades reglamentadas a docentes

12.Programas de desarrollo de CA 8 | Contar con CA en vias de consolidacion 2 | Divulgando los programas de posgrado pertinentes
actualizados perioédicamente 3 | Continuando con la habilitacion de los docentes

2 FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores

1. Contar con infraestructura y Dotar y actualizar el equipamiento minimo de 1 | Construyendo los laboratorios para Enfermeria
equipamiento considerando los 1 laboratorios requerido por los programas 2 | Diagnosticando y difundiendo las acciones
marcos de referencia y las educativos de la DES, en busca de su 3 | Gestionando los recursos para adquisiciones
politicas institucionales acreditacion 4 | Aportando mantenimiento preventivo al equipo

2. El acervo bibliografico sera Dotar de espacios adecuados para atender lo 1 | Construyendo aulas y salas, y dotandoles de equipo
pertinente seguin los marcos de requerido por la oferta educativa (licenciatura y 2 | Adecuando espacios y equipando cubiculos de PTC
referencia y la ABIESI 2| posgrado) de la DES 3 | Reestructurando el edificio de cémputo y DUI

3. Al adquirir un software, el - 4 | Construyendo y equipando espacios comunes
responsable de su uso sera Mejorar la infraestructura y equipamiento de 1 | Equipando las 4reas académicas y administrativas
capacitado , 3 | computo para apoyar los procesos educativos 2 | Mejorando la conectividad en la DES

4. irlwzfloarlrcncae;gnaﬁsotrﬁﬁﬂ?clggilgﬁ de y de gestion _ _ _ 3 Actu_alizando el softyvare educativo y administ_rativo

. Incrementar el acervo bibliografico y medios 1 | Revisando y seleccionando el acervo y materiales

deberd extenderse a toda la DES 4 2| Gestionando la adquisicion

5. Forjar la cultura que permita — - - —
alcanzar la acreditacion 5 Contar con el Centro de Aprend]zaje Integral 1 | Gestionando recursos para construir la amplla(_:|or.1’

6. Todos [0S involucrados conoceran con gapa0|daq acorde al crecimiento de la DES 2 | Dotando del equqmlento necesario a I.e} ampliacion

6 | Incluir a los miembros de la DES en las 1 | Formando la comision para la acreditacion
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- #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.
los marcos de referencia de los acciones que permitan la acreditacion de los 2 | Planeando el funcionamiento de los PE
organismos acreditadores. programas educativos 3 | Documentando y reportando los avances
4 | Solicitando la acreditacion de los PE
Mejorar la calidad de los posgrados
7. Atender los marcos de referencia | 7 | Contar con un programa de posgrado 1 | Realizando la planeacién para su consolidacion
8. Alinear los proyectos para registrado en el PNP 2 | Redefiniendo los perfiles de ingreso y egreso
titulacion a las LGAC 3 | Definiendo y aplicando los procesos de seleccion
9. Detectar la problematica regional 4 | Examinando el marco de referencia que permita
para vincularla a las LGAC ingresar al PNPC
10.Los aspirantes deberan 5 | Generando redes que permitan la movilidad de
someterse a procesos de profesores y alumnos
seleccion 6 | Vinculando con los sectores productivos de la regién
7 | Actualizando el comité académico
8 | Implementando el programa de posgraduados
9 | Participando todos los docentes en direccion de tesis
10 | Incluyendo alumnos en las LGAC de la DES
11 | Participando su planta docente en el SNI
12 | Proporcionando el acervo y usando bases de datos
Mejorar la pertinencia de los PE
11.Incluir a empleadores y 8 | Asegurar la pertinencia de los PE 1 | Realizando estudios de pertinencia de los PE
egresados 2 | Fortaleciendo el trabajo colegiado
12.El profesor entregara planeacion 3 | Revisando y actualizando los planes y programas
y reportes de sus actividades 4 | Dando seguimiento al contenido de las materias
13.Las adecuaciones se aprobaran 5 | Afiliando a los PE a la respectiva asociacién
por las instancias adecuadas 6 | Implementando el EGEL como requisito de egreso
14.Aplicar a los egresados el EGEL
Internacionalizacion y vinculacion
15.El banco de datos se mantendra | 9 | Contar con informacion de egresados que 1 | Actualizando el padron de egresados
actualizado apoye la acreditacion y la vinculacion 2 | Generando indicadores propios y pertinentes
16.Todo evento debera difundirse 10 | Ofrecer educacion continua a los profesionistas 1 | Creando y reglamentando el departamento
por medios electronicos y de la region. 2 | Detectando areas de oportunidad y atendiéndola
convencionales 3 | Difundiendo y manteniendo la oferta
17.Las actividades del departamento 4 | Incorporando docentes externos a los programas
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. #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.
de educacion continua sean 11 | Fortalecer la vinculacion de la DES con los 1 | Formalizando el departamento de vinculacién
debidamente programadas sectores productivos, sociales y educativos 2 | Difundiendo los programas institucionales
18.Se continuara con el servicio 3 | Delimitando la participacion y costo de los servicios
social como estrategia de 4 | Fortaleciendo el programa de difusién cultural
vinculacion e internalizacion 5 | Organizando actividades de divulgacion
Anélisis de brechas de competitividad académica
19.Administrar los PE segun los 12 | Contar con resultados académicos 6ptimos en 1 | Trabajando con informacidn pertinente
marcos de referencia todos los PE 2 | Impartiendo tutorias
20.Toda propuesta surgira del 3 | Ampliando la cobertura de las becas a alumnos
trabajo colegiado de docentesy 4 | Participando en los programas de la IES
directivos
3 IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Nuevos modelos de ensefianza
1. Incluirlos en las revisiones 1 | Integrar enfoques y técnicas de ensefianza que 1 | Identificando las materias con enfoques susceptibles
curriculares le permita obtener las competencias requeridas 2 | Continuando con la vinculacién con instituciones
2. Se hara con asesoria de la profesionalmente 3 | Retroalimentando con los resultados obtenidos
Secretaria Académica 2 | Contar con personal docente que aplique 1 | Asesorando y capacitando al personal docente
3. Laincorporacion se hara gradual técnicas innovadoras de ensefianza 2 | Contando con la infraestructura necesaria
y colegiadamente 3 | Impulsando la generacion de material didéctico
Tutorias
4, Sera académica, confidencial y 3 | Fortalecer la formacion de los alumnos a través 1 | Continuando con los talleres de habitos de estudio
con al menos 1 sesién semestral de recibir tutorias y contando con los servicios 2 | Readecuando las actividades y capacitando
5. La actividad se registraran en las de orientacion educativa y de salud. 3 | Reinscribiendo con la autorizacion del tutor
hojas de actividades del docente 4 | Creando servicios de orientacion y salud
6. Se Informara periédicamente 5 | Retroalimentando con los resultados obtenidos
Movilidad
7. Cuando exista afinidad, los 4 | Incorporar la dimension intercultural en los 1 | Nombrando responsables
convenios seran incluyentes miembros de la DES que facilite la 2 | Difundiendo y programando actividades y normativa
8. Bajo lineamientos institucionales investigacion y comprensién del mundo laboral 3 | Definiendo criterios de validacién entre participantes
9. Los programas que enriquezcan 4 | Participando activamente en redes de docentes
la investigacion seran prioritarios 5 | Retroalimentando con las experiencias
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- #
Prod Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.
Trayectorias

10.Los servicios estudiantiles y de 5 | Establecer sistemas de gestidén que funcionen 1 | Planeando sistematica y colegiadamente
gestion atenderan el crecimiento en forma expedita y las decisiones se tomen 2 | Implementando sistema que genere indicadores
de la DESy los indicadores conforme a criterios explicitos pertinentes para su uso
institucionales 6 | Asegurar la calidad de los PE contando con 1 | Mejorando la seleccion de los alumnos

11.Presentar informes y medir el procesos e informacion adecuada 2 | Fortaleciendo el trabajo de los cuerpos colegiados
impacto de las actividades 3 | Estableciendo objetivos al inicio de cada ciclo.

12. La informacion sera accesible a 4 | Adecuando los PE cuando sea necesario
los interesados 5 | Difundiendo los acuerdos tomados y los resultados

Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersion de la ciencia, induccion y orientacion educativa)

13.Se deben ofrecer programas para | 7 | Participar de manera permanente en 1 | Nombrando a los responsables de area
facilitar su estancia actividades y programas que ofrece la UASLP 2 | Difundiendo los programas y su normativa

14.Los servicios estudiantiles y de y que contribuyen a la formacion integral de los 3 | Programando y gestionando los servicios de apoyo
gestion deberan mejorarse y alumnos. 4 | Fortaleciendo los departamentos y programas de
adecuarse segUn el crecimiento difusion cultural y deportes

15.Las politicas establecidas 5 | Difundiendo resultados de las actividades realizadas
deberan ser congruentes conlas |8 | Mejorar la calidad de los servicios estudiantiles 1 | Ofreciendo servicios escolares por Internet
de la IES, previendo la 2 | Capacitando al personal administrativo y de atencién
integracion gradual de sus 9 | Ampliar y mejorar los servicios que 1 | Reglamentando para los servicios al exterior
procesos o proporciona el Centro Integral de Aprendizaje 2 | Implementando el sistema para servicio externo

16.El Centro Integral de Aprendizaje (CIA) 3 | Contando con registros digitales del acervo y su uso
contemplarg el servicio prestado 4 | Gestionando la adquisicion del acervo y materiales
a usuarios internos y externos

4 CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA

1. Atendera demandas sociales 1 | Ampliar la oferta educativa de la DES 1 | Realizando el estudio de factibilidad

2. Contaré con curriculos flexibles e atendiendo las demandas regionales 2 | Formulando propuesta en funcién de los resultados
innovadores 3 | Presentando la propuesta a Secretaria Académica y

3. Responderd a los estandares de al Consejo Directivo Universitario
los organismos acreditadores 4 | Implementando el nuevo PE
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Compromisos de la DES. - Metas compromiso 2008-2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% | La estrategia es que las nuevas
Maestria 10 66.67% 14 50.00% 16 50.00% 17 50.00% 16 45.71% contrat_aciones cut_a_nter_l con un
Doctorado 2 13.33% 11 39.29% 13 | 40.63% 14 | 41.18% 16 | 45.71% | buen nivel de habilitacion, ademas
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- de que se impulsara a los PTC
SES 0 0.00% 3 |1071% | 11 |3438%| 14 |4L118%| 17 | 48.57% | eyistentes aincrementar su grado

de habilitacion.
El nuevo PE de Enfermaria

1 6.25% 1 3.57% 2 6.25% 4 11.76% 6 17.14% | requiere de un alto nmero de
PTC, lo que se refleja en estas

Adscripcion al SNI o SNC

proyecciones

Participacion en el programa de tutorias 15 100% 25 89.29% 30 93.75% 32 94.12% 34 97.14%

Cuerpos académicos:

Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

En consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 2 100% | CAl:Socio-Administrativo,

En formacion. 2 100% 2 100% 2 100% 1 50.00% 0 0.00% | CA2=Ciencia y Tecnologia

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad Los nuevos PE cuentan con

para buscar su pertinencia. Especificar el estudios de factibilidad. Al 2010, el

nombre de los PE 2 40.00% 2 40.00% 4 80.00% 5 100% 5 100% PE de LAlo reallzarg parla
reestructurar su curricula; al
siguiente afio lo haran los otros 2
PE

Numero y % de PE con curriculo flexible. En las revisiones curriculares y en

Especificar el nombre de los PE 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% | laimplementacion de nuevos PE
Se crearon

NUmero y % de PE que se actualizaran En las revisiones curriculares y en

incorporando elementos de enfoques la implementacion de nuevos PE

centrzdos en el estudiante 0 en gl aprendizaje. 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% se crgaron

(Especificar los nombres de los PE)

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Al concluir la primer cohorte del

de los C|>I/EES. ! 8 100% 8 100% 3 100% 3 100% 3 100% PE de LM se Févaluaré\. No aplica
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para los otros PE de la nueva
oferta educativa

Sélo se acreditan los PE que
previamente fueron evaluados

NUmero y % de PE que seran acreditados por

0, 0, 0, 0, 0,
organismos reconocidos por el COPAES. 0 100% 0 0.00% 3 100% 3 100% 3 100%

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de No aplica para la nueva oferta
buena calidad del total de la oferta educativa 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% | educativa

evaluable

Nlmero y % de matricula atendida en PE de

licenciatura y TSU de buena calidad del total 435 100% 475 100% 485 100% 485 100% 485 100%

asociada a los PE evaluables
PE de TSUy Lic. que se crearan 0 0 1 0 0 Implementacién de Lic. en

Tecnoloiia Airl’cola al 2010

” 0 —
Numer_o_y % de PE que se actualizaran 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
(especificar nombres)

Numero y % de PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

Nlmero y % de PE que ingresaran al PNP
SEP-CONACyT. Especificar nombre

Namero y % de PE que ingresaran al
Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
NUmero y % de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

0 0.00% 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%

PE de posgrado que se crearan 0 0 1 0 0

Eficiencia terminal Mi[m2| % [mifm2| % [mMi|mM2] % [mMi|mM2| % [M1|[M2| %

;Zsa de egreso por cohorte para PE de TSUy na na na na na. na na na na. na

;T:S: de titulacion por cohorte para PE de TSU na na na na na na na na na na

Tasa de egreso por cohorte para PE de 86 | 43 | 50.00% | 107 | 80 | 7477% | 107 | 75 | 70.00% | 107 | 76 | 71.03% | 121 | 87 | 71.90%

licenciatura

E:g:c‘ijailj'rt:'ac'on por cohorte para PE de 86 | 31 | 36.05% | 107 | 53 | 4953% | 107 | 49 | 45.79% | 107 | 52 | 48.60% | 121 | 60 | 49.59%

Tasa de graduacion para PE de posgrado 16 | 4 125.00% | 16 | 8 | 50.00% [ 16 | 8 | 50.00% | 20 | 10 [ 50.00% | 20 | 10 | 50.00% | PE generacional
Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A I I I I I I I I I I I

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion
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Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-
2010

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
Nombre del Proyecto: Proyecto integral hacia el mejoramiento de la capacidad y la competitividad académica

Objetivo Meta Accion
Fortalecer en nimero y grado de 1.4 | Establecer redes de trabajo con dos CA del exterior de la 1.4.3 | Apoyar la participacién en actividades de la
habilitacién la planta académica de la DES DES y dar continuidad a los trabajos red
que le permita avanzar en la integracion
de los CA y fomentar su productividad
1.4.1 | Organizar foros y elaborar memorias
1.1 | Fortalecer la planta académica con PTC de perfil preferente | 1.1.1 | Definir los perfiles y efectuar los procesos de
0 con el minimo deseable que refuercen la totalidad de los seleccién y contratacion a través
PE y habilitar por lo menos a un PTC de los que conforman 1775 | Habilitar los espacios y dotarles del
la plantilla actual equipamiento necesario para atender el
crecimiento de la planta docente.
1.3 | Presentar por lo menos seis publicaciones y/o ponencias en | 1.3.1 | Dotar del equipamiento y acervo necesario a
congresos o foros de los productos de investigacion los CA
desarrolladas por el personal docente de la DES, 1.3.4 | Elaborar y difundir al interior de la DES, una
preferentemente con proyectos que participen en los publicacién de los CA que incluya los
programas de apoyo y/o induccion a la investigacion restimenes de los productos de
investigacion, mismos que estaran a
disposicion en Internet y para consulta en
extenso en el CIA
1.3.3 | Organizar en la DES cursos o talleres sobre
metodologia de investigacién para
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Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
Nombre del Proyecto: Proyecto integral hacia el mejoramiento de la capacidad y la competitividad académica

Objetivo

Meta

Accion

profesores y alumnos participantes.

132

Registrar proyectos de investigacion y
gestionar recursos para profesores y
alumnos participantes

2 | Reforzar la educacion continua
cumpliendo con los parametros
establecidos por los organismos
acreditadores asi como contar con la
infraestructura y equipamiento que apoye
a los procesos educativos y de gestion

2.3 | Contar con cuatro salas de computo funcionales y con el 2.3.4 | Adquirir software para los PE y actualizar el
100% de la DES fortalelecida en conectividad. existente
2.3.1 | Readecuar el espacio fisico de las salas de
computo y proporcionarles una conectividad
adecuada
2.3.3 | Suministrar el equipamiento necesario
2.2 | Contar con los servicios adecuados para proporcionar una | 2.2.3 | Dotar de equipamiento a las nuevas areas
atencion de calidad a la totalidad del alumnado académicas y académico administrativas
2.1 | Continuar con el equipamiento del 30% de los laboratorios | 2.1.2 | Dotar del equipamiento y manuales de
del &rea de ingenieria y el 95% del equipamiento de laboratorio necesarios para las funciones de
laboratorio requerido por el programa de enfermeria de docencia e investigacion.
acuerdo a los marcos de referencia de los organismos Dotar del equipamiento y manuales de
acreditadores laboratorio necesarios para las funciones de
docencia e investigacion.
Dotar del equipamiento y manuales de
laboratorio necesarios para las funciones de
docencia e investigacion.
Dotar del equipamiento y manuales de
laboratorio necesarios para las funciones de
docencia e investigacion.
2.2 | Continuar con el equipamiento del 30% de los laboratorios | 2.2.4 | Proporcionar mantenimiento preventivo y

del &rea de ingenieria y el 95% del equipamiento de
laboratorio requerido por el programa de enfermeria de
acuerdo a los marcos de referencia de los organismos
acreditadores

calibracién a los equipos de laboratorio




Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la

Unidad Académica Multidisciplinaria de la Zona media

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
Nombre del Proyecto: Proyecto integral hacia el mejoramiento de la capacidad y la competitividad académica

Objetivo

Meta

Accion

3 | Mejorar los resultados académicos a
través de la promocién de la salud, la
orientacion educativa, la movilidad
estudiantil, la induccién a la ciencia, la
tutoria asi como la implementacion del
EGEL para los egresados, ademés de
contar con equipamiento y espacios
fisicos que permitan soportar el
mejoramiento de la competitividad y la
innovacion

31

Continuar con la capacitacién del 60% de los profesores que
participan en la implementacidn de técnicas innovadoras de
ensefianza y mejorar los resultados y permanencia de los
alumnos en el 60% de los PE de licenciatura de la DES, a
través de la tutoria que reciban y de la movilidad que
realicen

311

Realizar curso-taller en la DES sobre
técnicas de innovacion educativa e informar
sobre la implementacidn e impactos logrados

10
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