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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca

Mision

La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca es una institucion de Educacidon Superior que se encarga de formar profesionistas capaces,
competitivos y comprometidos con la Sociedad.

Vision

En 2012 la UAMZH contard con PTC suficientes con perfil Promep, aumento de PTC adscritos al SNI, con profesores asignatura habilitados y CA
integrados, que eleven la calidad de ensefianza en los PE; los PE de Licenciado en Derecho, Contador PUblico y Bioquimico estaran acreditados ante los
organismos correspondiente y los PE de Licenciado en turismo Sustentable y Licenciado en Administracion y Gestion Publica recibiran el nivel 1 de los
CIEES; se cerraran las brechas existentes en la actualidad entre los PE, lo que impactard en una mayor eficiencia en el proceso ensefianza-aprendizaje; se
contara con espacios educativos que permitan el aprendizaje por medios informaticos, un mayor indice de satisfaccion del egresado y con redes
establecidas con el sector académico, productivo y social, y alcanzard la integracion entre los diferentes departamentos mejorando sustancialmente su
funcionamiento para ofrecer una educacion integral a los estudiantes.

Marco de planeacion

. #
g Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.
1 | FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA
Planta académica
1. Se deberan realizar convocatorias 1 | Contratar Profesores de Tiempo Completo de 2 1 | Publicar convocatorias para la contratacion de
abiertas para la contratacion de acuerdo con las necesidades de los Programas Nuevos Profesores de Tiempo Completo en medios
profesores de tiempo completo que Educativos y observando en todo momento los de comunicacién nacional.
cuenten con mecanismos de requerimientos de PROMEP. 4 2 | Contratar PTC con perfil deseable PROMEP
transparencia en sus procesos. mediante convocatorias nacionales abiertas.
14 3 | Crear los espacios fisicos adecuados para el
desarrollo de la docencia e investigacion de los PTC
Cuerpos Académicos
2. Que los Cuerpos Académicos que 2 | Apoyar a los CA “Estudios para el Desarrollo 9 1 | Optimizar a los CA mediante su reestructuracion y a
funcionan al interior de la DES logren través de la habilitacion de sus integrantes por medio
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- #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta Estrategias
comp.
incrementar su grado de Sustentable”, “Comision de Investigacion” y de estudios de posgrado, asesoria de tesis de
consolidacion. “Gobierno, decision y Recursos” para que posgrado y realizacion de proyectos de investigacion.
fortalezcan el trabajo de investigacion acorde a | 9 Propiciar la formacién de redes de investigacion a
las cuatro invariantes, para subir su grado de través de la asistencia a Congresos, elaboracién de
consolidacion. investigaciones conjuntas y sus publicaciones.
9 Mejorar los espacios fisicos destinados a las
actividades de investigacion y gestion colegiada.
Cierre de brechas de capacidad académica
3. Contratar sdlo profesores que 3 | Fortalecer la planta académica de la Unidad en | 4 Brindar las herramientas necesarias a los PTC para
retnan el perfil minimo aceptable de General, atendiendo aspectos de habilitacion, la obtencion del perfil Promep.
Promep. capacitacion pedagogica y disciplinar asi como | 12 Atender aspectos de capacitacién pedagdgica y
la apertura de nuevas plazas Promep. disciplinar con orientacién a esquemas innovadores
4. Procurar que todos los profesores de métodos de ensefianza aprendizaje de los
hora-clase estén actualizados Profesores de Tiempo Completo y Asignatura.
disciplinarmente. 2 Mejorar la habilitacién académica de los Profesores
tanto de Tiempo Completo como los Asignatura.
2 IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Nuevos modelos de ensefianza
1. Todos los Programas Educativos 1 | Poner al alcance de los estudiantes la realidad | 12 Abrir nuevos espacios fisicos y continuar con la
de la Unidad deberan llevar a cabo el laboral mediante la resolucién de casos adecuacion de los ya existentes con el fin de que los
proceso de ensefianza aprendizaje practicos dentro de los talleres especializados. estudiantes simulen la realidad laboral y desarrollen
utilizando el modelo basado en de manera mas eficaz sus capacidades.
competencias. 2 | Fortalecer la vinculacion académica para el 12 Propiciar la Interaccion de los alumnos y profesores
intercambio de experiencias entre docentes y de la UAMZH con pares de otras instituciones
alumnos. académicas para el intercambio de experiencias y el
desarrollo de competencias especificas.
Tutorias
2. Todos los alumnos de nuevo 3 | Fortalecer el Programa de Tutorias para 27 Fortalecer el programa de tutorias mediante cursos a
ingreso deberan participar en el extenderlo a todos los alumnos del primer afio tutores y equipamiento adecuado.
Programa de Tutorias. y comenzar a extenderlo a los del segundo 27 Brindar la infraestructura al Programa de Tutorfas

afo.

para que se consolide y agrupe a un mayor nimero
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. #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.
de alumnos.
Movilidad
3. Fomentar en los alumnos el 4 | Incrementar la participacion de los alumnos 27 1 | Sistematizar y organizar el departamento de
intercambio de experiencias en el programa de movilidad estudiantil. movilidad estudiantil y organizar foros donde se den
académicas con estudiantes de otras a conocer las experiencias de los participantes.
universidades tanto nacionales como 12 2 | Flexibilizar los programas académicos para que no
internacionales. sean limitantes para la movilidad estudiantil.
Trayectorias
4. La Unidad debera contar con un 5 | Implementar un sistema para dar seguimiento | 27 1 | Desarrollar el analisis de trayectorias escolares de

sistema que analice la Trayectoria
escolar de los estudiantes.

a la Trayectoria Escolar de los Estudiantes.

los estudiantes de los cinco PE de la Unidad.

Servicios estudiantiles (PIPS, verano e

inmersion de la ciencia, induccidn y orientacion educativa)

5. Todos los alumnos de nuevo 6 | Mostrar a los jovenes toda la gama de servicios | 27 1 | Presentar periédicamente jornadas que promocionen
ingreso deberan conocer todas las que la institucion tiene a su disposicion. el Programa Institucional de Promocién de la Salud.
actividades curriculares y 27 2 | Presentar anualmente a los estudiantes las
extracurriculares que la institucion les convocatorias referentes a los veranos de la Ciencia
brinda. Estatales y Regionales.
27 3 | Incrementar y mejorar los servicios que se brindan a
los estudiantes.
3 FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores
1. Dar las facilidades para que 1 | Conseguir la acreditacion de los 3 PE que 14 1 | Crear procedimientos de autoevaluacion para
profesores de los PE puedan adquirir actualmente tienen el nivel 1 de los CIEES. detectar las areas que requieren atencion.
las habilidades necesarias para 14 2 | Sistematizar los diferentes procesos administrativos
cumplir con los procedimientos que se realizan en la Unidad.
eX|g|g_(t)s pgra:jlalevaFI)uEamon y 16 3 | Atender las recomendaciones de los CIEES en
acreditacion de os Ft. cuanto a la movilidad nacional e internacional de
2 Brindar | di i profesores y alumnos.
. Brindar los medios necesarios para — — — p”
P 2 | Conseguir el nivel 1 de los CIEES paralos PE | 13 1 | Disefio de procedimientos especificos para atender

que los alumnos y profesores puedan
acceder a los programas de movilidad

de reciente creacion

las &reas de evaluacién que revisan los comités
correspondientes.
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o #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta Estrategias
comp.
académica y de investigacion 13 Capacitacion de profesores para ser evaluadores
internos acorde a las politicas de los CIEES.
Mejorar la pertinencia de los PE
3. Todos los Programas Educativos | 3 | Evaluar la pertinencia de los Programas 10 Llevar a cabo un andlisis de los resultados de los
de la DES deberan ser de calidad Educativos de la Unidad para actualizarlos y foros de empleadores realizados en la institucion.
y deberan responder a las atender las necesidades que demanda la 10 Retroalimentacion permanente con los empleadores
necesidades actuales de la sociedad. con el fin de llevar a cabo un andlisis de la
Sociedad. pertinencia curricular.
10 Crear una holsa de trabajo que atienda las
necesidades laborales de la region.
4 | Mejorar y asegurar la calidad de los PE de 14 Atender las recomendaciones CIEES para la
Licenciatura en Derecho, Contaduria Publica, Licenciatura en Bioquimica, preparandose hacia el
Bioquimico, Licenciado en Turismo Sustentable proceso de acreditacion
y Licenciado en Administracion y Gestion 14 Atender las recomendaciones CIEES para Contador
Publica. Publico, preparandose hacia el proceso de
acreditacion
14 Atender las recomendaciones CIEES para la
Licenciatura en Derecho, preparandose hacia el
proceso de acreditacion
13 Buscar la consolidacion de los PE educativos de
nueva creacion (Lic. En Administracion y Gestion
Publica y Lic. En Turismo Sustentable), dotandolos
de las herramientas necesarias.
Internacionalizacion y vinculacion
4. Propiciar las condiciones para 5 | Incorporar los conceptos de vinculacién e 26 Posicionar al Centro Médico Universitario como una
existe una mayor vinculacion con los internacionalizacion en los procesos extension de servicio sanitario a los alumnos,
diferentes sectores de la region, del académicos de los PE de Licenciatura en personal docente, administrativo, familiares y la
pais y del extranjero. Derecho, Contaduria Pdblica y Bioquimico, comunidad vecina a la Unidad.
Licenciado en Turismo Sustentable y 26 Prosequir la vinculacién e internacionalizacion en los

Licenciado en Administracion y Gestion
Publica.

procesos académicos en los Programas Educativos
de Bioguimica, Contador Publico y Licenciado en
Derecho.
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. #
F_’g';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Meta Estrategias
comp.
Andlisis de brechas de competitividad académica
5. Procurar la reduccion de brechas 6 | Establecer un mecanismo que involucre alos 5 | 27 Deteccion de asignaturas que generan rezago para
entre los Programas Educativos de la Programas Educativos de la Unidad con el fin adoptar medidas pertinentes.
DES. de que se analicen los indicadores en los 27 Homologacion de criterios académicos y
cuales se detectan brechas de competitividad administrativos que permitan la movilidad interna de
académica. estudiantes entre las asignaturas de los PE.
4 CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA
1. Todas las carreras autorizadas en 1 | Contratar profesores de tiempo completo y 4 Contratacién de profesores de tiempo completo
el afio 2007 por el Consejo Directivo hora-clase para las nuevas carreras de acorde a las necesidades de la carrera y con el perfil
Universitario deberan contar con los Licenciado en Turismo Sustentable y estipulado por Promep.
mas altos niveles de calidad y Licenciado en Administracion y Gestion 12 Contratacion de profesores hora-clase que cumplan
responder en todo momento a las Publica. con los requerimientos solicitados por la Universidad.
necesidades de la sociedad. 13 Habilitacion de espacios fisicos para facilitar el
desarrollo de las actividades de los profesores de
tiempo completo y hora clase.

2 | Poner al alcance de los alumnos las 12 Construccion y habilitacion de laboratorios y talleres
herramientas, conocimientos y espacios fisicos de practicas de tal forma que se propicien las
necesarios para el desarrollo de simulacros condiciones para que los programas de reciente
laborales dentro de la Universidad. creacion obtengan el nivel 1 de los CIEES al egresar

su primera generacion.
12 Dar inicio a los procesos de vinculacion e

internacionalizacion en los procesos académicos en
los dos PE de reciente creacion.
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Comiromisos de la DES. - Metas comiromiso 2008-2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Maestria 19 86.36% 20 66.67% 21 61.76% 21 55.26% 20 48.78%
Doctorado 7 31.82% 10 33.33% 13 38.24% 18 47.37% 22 53.66%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 18.18% 10 33.33% 13 38.24% 18 47.37% 22 53.66%
Adscripcion al SNI o SNC 2 9.09% 6 20.00% 8 23.53% 9 23.68% 13 31.71%
Participacion en el programa de tutorias 22 100% 30 100% 34 100% 38 100% 41 100%

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 33.33%
Egnzgﬂzgé?:ﬁ'on Especificar nombres de los CA en 0 0.00% 1 |m33w| 1 |3333%| 2 |eeew| 1 |33.33%
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 3 100% 2 66.67% 2 66.67% 1 33.33% 1 33.33%

Programas educativos de TSU, PA 'y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia. Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el
nombre de los PE

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%
aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)

Namero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES.

5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%

4 80.00% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%

0, 0, 0, 0, 0,
Especificar el nombre de los PE 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 60.00%
Nimero y % de PE que seran acreditados por organismos 0 0 0 0 0
reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE 0 0.00% 0 0.00% 3 100% 3 100% 3 60.00%
- 5 — -
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 60.00%

total de la oferta educativa evaluable

Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 0 0 0 0 0
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 79 100% 802 100% 809 100% 8L7 100% 825 55.44%

PE de TSUy Lic. que se crearan 0 0 0 2 0
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NUmero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. Se planea crear un

- 0 z = nuevo PE hasta el
Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el na na na na na 2011, por lo tanto

nombre de los PE : _ estos conceptos no
Namero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. na na na na na aplican por ahora
Especificar nombre - - - - -

Numero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a
la Calidad (PFC)

Namero y % de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

PE de posgrado que se crearan 0 0 0 1 0
Eficiencia terminal M1 [ M2 % M1 | M2 % M1 [ M2 % M1 | M2 % M1 [ M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA na. na. na. na. na. La DES no cuenta
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA n.a. n.a. n.a. n.a. na. con este tipo de PE
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 229 | 105 | 45.85% | 291 | 113 | 38.83% | 293 | 134 | 45.73% | 302 | 143 | 47.35% | 308 | 144 | 46.75% | Y 2un o se planea
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 229 | 70 |3057% | 291 | 81 | 27.84% | 293 | 87 | 29.69% | 302 | 105 | 34.77% | 308 | 110 | 35.71% | Ce&" €St O
Tasa de graduacion para PE de posgrado n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A

Meta B

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica mediante la Innovacion

Objetivo Meta Accion
1 | Fortalecer la planta académica de la 1.2 | Fortalecer al CA "Desarrollo Sustentable” que actualmente | 1.2.2 | Fortalecer la vida colegiada del CA
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona se encuentran en Formacion con el fin de encauzarlo a Vias "Desarrollo Sustentable” a través de la
Huasteca y los CA "Comision de de Consolidacion presentacion conjunta de ponencias en
Investigacion", "Desarrollo Sustentable" y congresos nacionales e
Gobierno, Decision y Recursos. internacionales, y la publicacion de
resultados de investigacion conjunta en
libros y revistas especializadas y realizacion
de seminarios disciplinares.
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Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica mediante la Innovacion

Objetivo

Meta

Accion

121

Mejorar la habilitacion del CA "Desarrollo
Sustentable" a través de la realizacién de
estudios de posgrado y adecuacion de
espacios fisicos para la investigacion.

plazas Promep

1.1 | Fortalecimiento de la planta académica de la Unidad en
general, atendiendo aspectos de habilitacion, capacitacion
pedagégica y disciplinar, asi como la apertura de nuevas

113

Atender aspectos de capacitacion disciplinar
de los profesores tiempo completo y
asignatura segin su area de conocimiento.

112

Atender aspectos de capacitacion
pedagdgica con orientacion a esquemas
innovadores de métodos de ensefianza-
aprendizaje de los profesores tiempo
completo y asignatura.

encuentra en

1.3 | Pasar al CA "Comisién de Investigacion” que actualmente se

Formacidn, a en Vias de Consolidacion.

132

Fortalecer la vida colegiada del CA
"Comision de Investigacion” a través de la
realizacion en forma conjunta de proyectos
de investigacién, presentacion de
resultados en congresos nacionales e
internacionales, publicacion de resultados de
investigacion en revistas arbitradas y
realizacion de un seminario

de actualizacion, discusion, evaluacion y
analisis de la LGAC

133

Fortalecimiento de las redes de investigacion
del CA Comision de Investigacion” a través
de la visita de un profesor invitado,
realizacion de tres estancias de profesores
del CA en universidades externas y un
proyecto desarrollado en colaboracién con la
Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Auténoma de Coahuila.
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Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica mediante la Innovacion

Objetivo

Meta

Accion

134

Incrementar el compromiso institucional de
los integrantes del CA "Comision de
Investigacién”, a través de: a) la
participacion de dos integrantes del CA,
como profesores anfitriones en el Verano de
la Ciencia y b) la imparticion de un curso de
actualizacion disciplinaria.

131

Mejorar la habilitacion del CA mediante la
asesorfa de tesis de posgrado y la
realizacion de proyectos de investigacion
con el fin de obtener el Reconocimiento al
Perfil Deseable para 2 PTC

14

Propiciar las condiciones necesarias para que el CA
Gobierno, Decision y Recursos, desarrolle investigacion en
las &reas de Contaduria y Administracion Pdblica.

144

Establecer redes de investigacion con otros
cuerpos académicos y con profesores de
otras universidades donde se desarrolle
investigacion en

Administracion y Politicas Publicas. Habilitar
al CA a través de la realizacion de estudios
de posgrado y espacios

142

Fortalecer el compromiso del CA vinculando
investigacion con el PE de Licenciado en
Administracion y Gestion Publica, Contador
Puhlico y Licenciado en Turismo
Sustentable, incorporando a la comunidad
estudiantil para acrecentar y divulgar el
conocimiento.

141

Fortalecer la vida colegiada a través de la
elaboracion de los proyectos de
investigacion Basura, clima y region y
Contribucion de la infraestructura en el
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Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica mediante la Innovacion

Objetivo

Meta

Accion

crecimiento del estado de San Luis Potosi

143

Habilitar al CA a través de la realizacion de
estudios de posgrado y espacios

2 | Propiciar la formacién integral del
estudiante universitario capacitandolo en
el manejo de herramientas que
favorezcan su aprendizaje y atendiendo
aspectos de salud fisica y mental,
ademas de proporcionarle servicios
escolares eficientes y de calidad.

2.1 | Incrementar los conocimientos, las experiencias y la 2.1.1 | Continuar con la adecuacién de espacios
competitividad de los alumnos de los PE de Contador fisicos para el desarrollo 6ptimo del proceso
Publico, Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Turismo de ensefianza aprendizaje, practicas de
Sustentable, Licenciatura en Administracion y Gestion laboratorio y simulacros laborales.

Publica y en Bioquimico. — —

2.1.4 | Dar continuidad al fortalecimiento del
programa de Tutorias.

2.1.2 | Promover el intercambio de experiencias y
conocimientos de los estudiantes de los
cinco PE, acorde a su area del conocimiento
mediante la asistencia a los maratones de
conocimientos, congresos.

2.2 | Propiciar condiciones dptimas para el proceso de 2.2.1 | Mejorar los procesos escolares mediante la

ensefianza-aprendizaje y mejorar la atencion al alumno,
atendiendo aspectos de salud fisica y mental, asi

como de eficiencia administrativa, mediante la puesta en
marcha del Centro

de Atencion al Estudiante y fortalecer los servicios del
Centro Médico

Universitario.

puesta en marcha del Centro de

10
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Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica mediante la Innovacion

Objetivo Meta Accion

3 | Propiciar la formacion integral del 3.3 | Fortalecer el Programa de vinculacién de alumnos y 2.3.2 | Organizacion y puesta en marcha del Foro
estudiante universitario capacitandolo en seguimiento de egresados, y el estudio de trayectorias con la anual de egresados y futuros egresados
el manejo de herramientas que finalidad de obtener informacién sobre pertinencia para la
favorezcan su aprendizaje y atendiendo actualizacion curricular,
aspectos de salud fisica y mental, 3.1 | Mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE de 3.1.2 | Atencion a las recomendaciones CIEES para
ademas de proporcionarle servicios Licenciatura en Derecho, Contaduria Publica y Bioquimico Contador Publico, preparandose hacia el
escolares eficientes y de calidad. proceso de acreditacion.

3.1.1 | Atencidn a las recomendaciones CIEES para
la Licenciatura en Bioquimica, preparandose
hacia el proceso de acreditacion.

3.1.3 | Atencidn a las recomendaciones CIEES para
la Licenciatura en Derecho, preparandose
hacia el proceso de acreditacion.
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