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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la DES

a) En el 2010 la Facultad de Psicologia de la UASLP sera una institucion consolidada, que incorpore en su plan de estudios los elementos principales del
NME, con programas de alta calidad, acreditados en los niveles superiores por los organismos evaluadores respectivos y brindando servicios de calidad.

b) Los egresados de la facultad contribuirdn activamente en el desarrollo social, econémico y politico de la regidn, mediante una alta calificacion profesional
con una base de conocimiento disciplinar solida.

¢) La facultad contaré con lineas de investigacion solidas, que coadyuven al desarrollo regional.

Marco de planeacion

En el marco de la planeacién del PIFI 2008-2009 las politicas metas compromiso de la DES para el 2012 so:

.- Alcanzar un 100% de PTC con posgrado y consolidar los CA.

I1.- Mantener el programa de psicologia como un programa de alta calidad académica, acreditado, pertinente y en proceso de internacionalizacion.

[1I.- Conservar los programas de maestria en PNPC e incorporar el doctorado en psicologia a dicho padron.

IV.- Contar con una infraestructura de apoyo académico y tutorial que incida en el mejoramiento de las trayectorias escolares y la formacion integral del

alumnado.

iori . .. 2 #M .
Prior Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
-dad comp.
FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA
Planta académica
1 1.- Alcanzar una proporcion adecuada Distribuir equilibradamente la carga académica 1 | Impulsary evaluar la vida colegiada, el compromiso
alumnos-PTC que asegure la 1 | de los PTC en las actividades de docencia institucional y la participacion en redes del trabajo.
competitividad del programa. tutorfa, gestion e investigacion. | 2 Equilibrar las cargas de trabajo y los horarios.
2.- Incrementar la cantidad de PTC con -
nivel doctoral y promover el trabajo 5 | Incrementar el nimero de PTC con grado deseable 3 | Promover la formacion Doctoral de PTC.
colegiado. y preferente. 4 Apoyar la obtencion de grados acad. de posgrados.
Cuerpos Académicos
1 3.- Desarrollar y consolidar los CA de la Acreditar el CA “Evaluacion e intervencion en 6 Realizar acciones de intercambio académico.
DES y sus LGAC a través equipamiento 4 | psicologiay salud”y “Psicologia y educacion” como 7 Publicar los productos de investigacion de los CA
especializado y espacios para favorecer CA en consolidacion en la convocatoria del 2009. ) Participar en redes de investigacin externas.
)e;cg\:éc:gg\t/e:rallgapdaer?éic;;c?ggeel:vesngaC|on Desarrollar la infraestructura para los CA “Psicologia I 9 Adquirir el equipo especializado para las LGAC.
convocatorias para I obtencion de 5 | ysalud”y “Comportamiento organizacional y del 10 | Incorporar nuevos PTC con los perfiles a los CA.
financiamiento. deporte”, estén en condiciones de aspirar a CA en 11 | Apoyar la conformacion de LGAC entre los miembros de la
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F_’é';’é' Politicas # Objetivos estratégicos Cﬁn'\f'pl # Estrategias
consolidacion en la convocatoria del 2010. Red de programas de maestria
Cierre de brechas de capacidad académica
2 4.- Atender brechas de calidad (CA) 12 | Realizar estancias cortas de PTC en otras universidades.
mediante: 13 | Impulsar el reg. de profs. en sociedades académicas.
- La distribucion de la carga de trabajo. , ' 14 | Apoyar la participacion de los PTC en eventos académicos
- La toma de decisiones colegiada. 6 | Incrementar el nimero de PTC con Perfil Promep. er:aerenterrjnentepinternacionales.
- Actualizacion del equilibrada en las Il 15 | Premiar el desempefio de profesores y estudiantes en la
distintas areas del plan de estudios. asesoria y revision de tesis
- Proporcion adecuada entre profesor 16 | Incentivar las estancias posdoctorales.
alumno. _ 7 | Alcanzar la incorporacién de PTC al SNI 17 | Promover la publicacién en revistas arbitradas
- Asignacion colegiada de recursos PIFI. 18 | Mantener un fondo de apoyo a la investigacion.
FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores
1 5.- Considerar las recomendaciones de Incorporar en la estructura de la facultad las 19 Incorporar un area de planeacion permanente a la
los organismos acreditadores para facilitar 8 | funci de ol o ol imiento d I estructura organica de la Fac.
la reorganizacion del plan de estudios y unciones de planeacion, Controty seguimiento de 20 | Promover y normar el trabajo colegiado en la planeacion.
de las acciones apoyadas con el PIFI. compromisos y recursos PIFI 21 | Asignar a PTC la planeacion como actividad de gestion.
Mejorar la calidad de los posgrados
1 6.- Asegurar la permanencia de los Mejorar la eficiencia Terminal del posgrado. 22 | Impulsar la innovacién tecnolégica en la docencia.
programas de posgrado en el PNPC. 9 23 | Apoyar la impresion de tesis.
24 | Apoyar el pago de derecho de examen
10 Desarrollar redes académicas con otros programas 1l 26 | Incrementar el nimero de redes académicas.
de posgrado.
1 Actualizar el curriculo de posgrado considerando su 27 | Participar en la evaluaciones anuales del CONACYT.
pertinencia social y la innovacién educativa.
Mejorar la pertinencia de los PE
2 7.- Promover la evaluacion continua de 28 | Evaluar los 3 Centros de practicas profesionales
progamas y servicios a la comunidad, la dependientes de la Fac.
vinculacion con los sectores sociales y Reestructurar los programas y espacios acad. de 29 | Reformular programas y politicas de asignacion de
productivos y el desarrollo de proyectos 12 | précticas profesionales para favorecer su précticas profesionales.
de servicio social comunitario de buena vinculacion con las LGAC. Il 30 | Vincular practicas profesionales con los LGAC
calidad. 31 | Realizar acciones de vinculacion con los sectores social y
productivo.
8.- Mejorar el clima organizacional 13 Fortalecer los medios de difusion para hacer del 32 | Difundir al interior de la Fac. resultados y logros de la

mediante la promocién de la colaboracién

conocimiento de la comunidad de manera eficiente

planeacion.
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e Politicas # Objetivos estratégicos Cﬁn'\:'pl # Estrategias
de los PTC en la planeacion y la toma de la normatividad institucional y los productos de 33 | Organizar distintas comisiones de PTC para la
decisiones académico-admin. en las investigacion y docencia. implementacion normatividad y control de los recursos PIFI
distintas comisiones aprobadas por
Consejo Técnico Consultivo: Comision
Curricular, Comision de Admision, trabajo
en academias y cuerpos colegiados.
9.- Generar convenios de practicas Imol i . instituci del 34 | Actualizar el plan de estudios de acuerdo con las
profesionales que permitan espacios para 14 mplemen alr gon\(/jemos_ con ins |ducu_)nes € IOS demandas de los sectores salud, educacion y productivo.
la formacion en las areas de clinica, sect.ores”sa ud, educacion y productivo para fa
) realizacion de préacticas profesionales.

educativa y laboral.
Internacionalizacion y vinculacién

2 10.- Establecer convenios con Mantener la reacreditacion de la licenciatura y 35 | Realizar las modificaciones curriculares que permitan la
universidades del extranjero que permitan asegurar su internacionalizacion. internacionalizacion del programa de licenciatura.
compartir estrategias curriculares para la 15 Il
intervencion profesional en problemas
socioculturales comunes.
Andlisis de brechas de competitividad académica: (Nota: No aplica ya que sdlo se cuenta con un PE, la licenciatura en Psicologia).
IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Nuevos modelos de ensefianza

2 Establecer espacios de aprendizaje que favorezcan 34 | Equipar centros de practicas profesionales.
11.- Orientar los cambios curriculares el cambio del modelo educativo mediante la 35 | Capacitar y mantener la utilizacion de nuevas tecnologias
hacia algunas acciones concretas como vinculaciQn gntre docencia, generacion y aplicacion por parte de los PTC.
parte del NME: programa de tutorfas, uso | 1 del conocimiento. 36 Degarrollar centros de autoacceso para el aprendizaje
de nuevas tecnologias en el aula, autonomo.
incorporacién del laboratorio de psicologia 37 | Incorporar las aulas a la conectividad.
experimental al tronco com(n del PE, IV
desarrollo de competencias en 38 | Difundir el uso de software especializado.
psicometria y evaluacion educativa, 39 | Incorporar la opinion de egresados y empleadores al plan
promocion de modelos basados en la ~ de estudios.
educacion a distancia y el E-learning y Incorporar la evaluacpn'(’je pares, ple egresacjos y
desarrollo de competencias en el &rea de 17 empleadpreg en la revision de curriculo, tendiente a
psicologfa laboral. la actualizacion periodica.
Tutorias

1 12.- Desarrollar modelos de tutoria y | 18 | Disefiar un programa anual permanente, con una Y 40 | Ofertar un programa anual de educacién continua con
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'?é';’(;' Politicas # Objetivos estratégicos Cﬁn'\:'pl # Estrategias
asesoria orientados hacia las practicas oferta amplia de cursos de formacion continua e base en las prioridades detectadas.
profesionales y el servicio social: asesoria intercambio de profesores con prioridad a la 41 | Incorporar las dos terceras partes de la poblacion
y supervision de casos, orientacion psicologia aplicada. estudiantil al programa de tutorias.
psicolégica y counseling.
Movilidad
2 13.- Promover la movilidad 42 | Apoyar las estancias de movilidad estudiantil
estudiantil dando prioridad a Incrementar la cantidad de alumnos que mediante recursos econémicos.
universidades de ANUIES y 19 | participan en el programa de movilidad v 43 | Simplificar los trAmites de movilidad estudiantil
aquellas universidades con las estudiantil nacional e internacional. 44 | Adecuar los procesos de revalidacion para facilitar la
que se tenga convenio movilidad.
Trayectorias
1 Apoyar a los alumnos que obtengan DS y DSS en el 45 | Apoyar a los alumnos que obtengan DS en el EGEL.
20 EGEL psicologia y participen en las actividades 46 | Apoyar a los alumnos que obtengan DSS en el EGEL.
propuestas por Ceneval 47 | Apoyar a los alumnos que participen en actividades del
. CENEVAL.
L4.- Promover el alto rendimiento de los 48 | Utilizar la plataforma de tutorias para incorporacion
egr’esados en la presentacion de los de alumno a investigaciones de PTC
exam_enes_lnacmnales de egresoy en la ‘ ‘ v — —
participacion como ponente incorporados Impulsar el trabajo profesor-alumno mediante 49 | Promover la participacion de‘estL.Jdlantes en e\{entos
ainvestigaciones de PTC, en eventos el apoyo a la asistencia a eventos académicos del Verano de la Ciencia y Ciencia y Tecnologia.
académicos nacionales e intemacionales. | 21 en los que se den a conocer los resultados de 50 | Promover la titulacion por trabajos de investigacion
las investigaciones. (Tesis).
51 | Asignar recursos econdmicos para la asistencia a
eventos académicos como ponentes.
Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersion de la ciencia, induccion y orientacion educativa)
1 15.- Atencion a estudiantes en servicios Actualizar el acervo bibliografico y psicométrico.

administrativos, hiblioteca y de estancia
estudiantil, adquisicion continda de acervo
hibliografico y psicométrico, espacios para
el trabajo en equipo, fomento a la salud y
formacion integral

22

Consolidar el Programa de Desarrollo Integral del
Estudiante mediante los espacios para el estudio
auténomo, las tutorfas, la movilidad estudiantil.

Optimizar la proporcién computadora alumno.

Adecuar espacios para estudio grupal.

Adecuar espacios para practicas en psicometria, instalar
enfermeria y sala para actividades artisticas y culturales.
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Compromisos de la DES. - Metas compromiso 2008-2012

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Maestria 18 48.65% 19 48.72% 17 42.50% 17 40.48% 15 35.71%
Doctorado 10 27.03% 11 28.21% 14 35.00% 16 38.10% 18 42.86%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 27.03% 12 30.77% 12 30.00% 16 38.10% 15 35.71%
Adscripcion al SNI o SNC 4 10.81% 5 12.82% 6 15.00% 7 16.67% 8 19.05%
Participacion en el programa de tutorias 22 59.46% 22 56.41% 23 57.50% 23 54.76% 23 54.76%
Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacién 0 0.00% 1 25.00% 2 50.00% 1 25.00% 3 75.00%
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 4 100.00% 3 75.00% 2 50.00% 2 50.00% 0 0.00%

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

. g o 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
pertinencia. Especificar el nombre de los PE
Namero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
los PE ) ) ) ) )
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Especificar los nombres de los PE)
Namero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES. 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%

Especificar el nombre de los PE

Namero y % de PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

N 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
de la oferta educativa evaluable
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 800  [10000%| 800  |10000%| 810  |10000%| 810  |100.00%| 810  [100.00%
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
PE _de TSUy Lic. que se crearan 0 0 0 0 0

Nuamero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) 2 100.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 2 100.00%

Nuamero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre
de los PE
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT.

Especificar nombre

Numero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 1
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 [ M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 [ M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 90 | 60.00% | 160 | 120 [ 75.00% | 170 | 120 | 70.59% | 170 | 120 | 70.59% | 170 | 120 | 70.59%
Tasa de titulacién por cohorte para PE de lic i 150 21 | 14.00% | 160 45 | 28.13% [ 170 45 | 26.47% | 170 45 | 26.47% | 170 45 | 26.47%
Tasa de graduacion para PE de posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A | I I I I I I I I I I
Meta B I I I I I | I I I | I

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

1 50.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%

0 0.00% 0 0.00% () 0.00% o 0.00% () 0.00%

33 62.26% 50 100.00% 40 100.00% 40 100.00% 45 100.00%




il

Facultad de Psicologia

Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la

Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-

2010

Facultad de Psicologia

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa de Licenciatura, desarrollo de los Cas y consolidacion del Posgrado

Objetivo

Meta

Accion

1 | Fortalecer la capacidad académica de la
planta de profesores de licenciatura y
posgrado

12

Apoyar la generacién de condiciones académicas para
incrementar la cantidad de solicitudes de PTC con perfil
deseable en el Promep y convocatorias del SIN

124

Conservar licencia de software basico para
actividades de investigacion

122

Otorgar reconocimientos a profesores que
publiquen en revistas indexadas durante el
periodo agosto 2008-julio 2010

123

Otorgar reconocimientos a PTC que liberen
tesis en un plazo no mayor a 6 meses de la
conclusién del programa

121

Promover la participacion de PTC en eventos
académicos nacionales e internacionales

14

Fortalecer la actualizacion disciplinaria de los PTC mediante
la optimizacién de las redes de colaboracién con otras
universidades y de conformidad a las necesidades

curriculares de los programas y de las LGAC

141

Actualizar conocimientos de los PTC en
lineas curriculares innovadoras mediante
diplomados de capacitacion

143

Fomentar el desarrollo de cursos continuos
con préctica supervisada de los PTC sobre
herramientas para el andlisis cualitativo de
las LGAC

144

Impulsar el trabajo interdisciplinario a través
de la organizacion de diplomados con otras
DES de la misma UASLP

14.2

Promover el desarrollo de cursos continuos
con préctica supervisada de los PTC sobre
herramientas estadisticas para el analisis
cuantitativo de las LGAC

11

Incrementar la cantidad de Profesores con grado deseable y

preferente

113

Apoyar estancias cortas de investigacion en
el extranjero de los PTC incorporados a CA
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Facultad de Psicologia
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa de Licenciatura, desarrollo de los Cas y consolidacion del Posgrado

Objetivo

Meta

Accion

111

Apoyar la formacién doctoral de cuatro
profesores: en programas reconocidos por
PROMEP

13

Mejorar el grado de consolidacién de los cuatro CA:
Psicologia y Educacion; Evaluacion e intervencion en
Psicologia y Salud; Educacién y Salud y Comportamiento
organizacional y del deporte

131

Consolidar redes de intercambio y
vinculacion mediante la realizacion de
seminarios tematicos y estancias cortas de
investigacion

134

Desarrollar un programa que involucre a los
CA en la produccion de trabajo conjunto

133

Difundir los productos de investigacion
generados por los CA, mediante la
realizacién de eventos académicos y
publicaciones

13.2

Fortalecer las competencias y recursos de
los integrantes de los CA para el desarrollo
tedrico metodoldgico de sus productos de
investigacion

2 | Mantener y mejorar la competitividad
académica de la licenciatura en

psicologia

24

Fortalecimiento de los Centros de Practica de la DES

241

Equipo de cdmputo y periféricos para los
Centros de précticas

21

Implementar acciones para satisfacer las recomendaciones
de organismos evaluadores, acreditadores y de mejora de la
calidad de la ensefianza de la psicologia y alcanzar la
reacreditacion 2011-2016

211

Mantener indicadores de proporcion
computadora-alumno; actualizacién de
material bibliogréfico y psicométrico

214

Participar formalmente en organismos
colegiados y de mejora de la calidad de la
educacion
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Facultad de Psicologia

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa de Licenciatura, desarrollo de los Cas y consolidacion del Posgrado

Objetivo

Meta

Accion

212

Realizar modificaciones al plan de estudios
que consideren las recomendaciones del
organismo acreditador

213

Solicitar al organismo acreditador CNelP,
una visita de seguimiento de
recomendaciones en el segundo semestre
2009 y la evaluacion de reacreditacion en el
segundo semestre de 2010

22

Mejorar y actualizar las condiciones de infraestructura
académica de los PTC para favorecer la mejora de la
calidad y competitividad del programa de licenciatura

222

Actualizar equipo para investigacion y
docencia

224

Adecuar espacios para supervision de
trabajo de estudiantes vinculados a LGAC de
PTC

223

Otorgar reconocimientos a los 10 PTC con
mayor productividad en actividades de
licenciatura

2.3

Realizar acciones para la internacionalizacién del programa
de licenciatura mediante la creacion de formacién
especializada en migracion e interculturalidad

233

Apoyo a 4 PTC para estancias cortas en
Universidad con las que se tiene convenio y
que aborden estudios de migracion

232

Establecimiento de convenios con
Universidades Estadounidenses con el
objeto de promover la internacionalizacion

231

Realizar un taller en migracién e
interculturalidad de conducido por expertos

234

Suscripcion a Revistas Especializadas sobre
Migracidn e interculturalidad
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa de Licenciatura, desarrollo de los Cas y consolidacion del Posgrado

Objetivo

3 | Consolidar el Programa de Desarrollo
Integral del Estudiante mediante la
inclusién de nuevas tecnologias y
acciones que favorezcan la eficiencia
terminal e insercion en el mercado laboral

Meta Accion
3.1 | Consolidar los espacios de ensefianza que favorezcan 3.1.3 | Adecuar espacios para el uso de la Red
aprendizaje auténomo y el uso de nuevas tecnologias para Inalambrica
la generacion y procesamiento de conocimientos
significativos
Consolidar los espacios de ensefianza que favorezcan 3.1.1 |Fortalecer el programa de tutorias con
aprendizaje autonomo y el uso de nuevas tecnologias para actividades académicas de capacitacion de
la generacion y procesamiento de conocimientos la planta de PTC
significativos
Consolidar los espacios de ensefianza que favorezcan 3.1.2 | Incrementar las competencias adaptativas
aprendizaje autonomo y el uso de nuevas tecnologias para del estudiante mediante la ensefianza
la generacion y procesamiento de conocimientos basada en el uso de software educativo y
significativos aprendizaje autonomo
3.3 Incrementar el porcentaje de alumnos que participanenel | 3.2.4 | Apoyo a estudiantes que presentaron
programa de movilidad estudiantil trabajos académicos asesorados por un PTC
en eventos académicos organizados por
universitarios reconocidos.
3.2 Incrementar el porcentaje de alumnos que participan enel | 3.2.1 | Apoyo a la participacion de estudiantes en 40
programa de movilidad estudiantil estancias cortas y de un semestre cada una
3.2.3 | Apoyo para 12 estancias cortas de
estudiantes de posgrado en universidades
del extranjero
3.2.2 | Apoyo para 8 estancias de recepcion de
estudiantes de licenciatura foraneos en
reciprocidad de convenio
3.3 Mejorar la eficiencia Terminal y la calidad en las 3.3.2 | Evaluar el perfil de egreso a partir de la

competencias del egresado

opinién de egresados y empleadores

331

Incrementar los testimonios de rendimiento
satisfactorio y rendimiento sobresaliente en
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Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa de Licenciatura, desarrollo de los Cas y consolidacion del Posgrado

Objetivo

Meta

Accion

el EGEL-Psicologia

3.3.3

Participar en el proyecto de Seguimiento de
Egresados de la Red Multiregional de
Programas de Maestria en Psicologia de
Calidad

34

Mejorar la infraestructura de los espacios didacticos para
favorecer la formacion integral del estudiante

344

Equipamiento de aula para realizacion de
actividades de formacién integral

34.1

Equipamiento de aulas

343

Implementar sistema de vigilancia y
monitoreo para seguridad de instalaciones y
equipo

3.4.2

Mejorar condiciones ambientales para
contrarrestar altas temperaturas en aulas

4 | Mejorar la competitividad académica de la
maestria en psicologia para mantener su
registro como programa consolidado en el

PNPC

4.3

Desarrollar los Preseminarios de Investigacion de avances
de los trabajos de Tesis

433

Apoyo para Profesores Invitados a cada uno
de los Preseminarios

4.3.2 | Edicién de Libro con la compilacién del total
de trabajos presentados en los
Preseminarios
4.3.4 | Reconocimiento a los tres mejores trabajos
del total de los preseminarios
4.2 Fortalecer el convenio de la Red Multiregional de Programas | 4.2.4 | Elaboracion de la Revista de Divulgacion
de Posgrado de Calidad en Psicologia (UANL, UV, UADY y Cientifica de la Red
UASLP), a traves de acciones académicas y de la 4.2.1 | Participacién en el Sexto Coloquio de la Red
organizacion y participacion en los coloquios anuales 2009- Sede UADY y en el Séptimo Cologuio
2010 en las sedes de la Auténoma de Yucatan y Autdnoma B :
4.2.3 | Realizacion de estancias cortas de

de Nuevo Ledn

investigadores involucrados en los

10
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Facultad de Psicologia

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa de Licenciatura, desarrollo de los Cas y consolidacion del Posgrado

Objetivo

Meta

Accion

programas de la Red, para la imparticién de
cursos dirigidos a estudiantes

422

Realizacion de estancias de movilidad
estudiantil en las universidades participantes
en la Red, en universidades con programas
de maestria en

psicologia incorporados al PNPC o en
universidades extranjeras

4.1

posgrado

Fortalecer el trabajo académico de PTC y estudiantes de

411

Actualizar el acervo hibliografico de posgrado

4.4

programa de maestria

Realizacion de eventos académicos y de difusion del

441

Realizacion de dos Foros Estudiantes-PTC
con potenciales instituciones receptoras de
egresados de la maestria

444

Realizacion de un congreso internacional y
un Foro de experiencias e investigacion en
psicologia

443

Realizacion de un Foro en Psicologia Clinica
y de la Salud

11
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