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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision de la DES
Formar profesionales de la ingenieria del mas alto nivel, capaces de servir a la sociedad de manera digna y eficaz, desarrollando trabajo de investigacion
bésica y aplicada de manera pertinente en las diversas areas de la ingenieria y del desarrollo tecnoldgico regional.

Vision de la DES
Conformar un espacio acreditado a nivel nacional en el que se cuente con una planta académica consolidada, la infraestructura fisica y el equipamiento de
laboratorios necesario, asi como la metodologia de trabajo académico y administrativo que nos permita: ofrecer programas académicos de calidad en
licenciatura y posgrado y la realizacion de actividades para la generacion, difusion y aplicacion del conocimiento de manera pertinente en beneficio de la
sociedad, motivo del ser y del quehacer de nuestra dependencia.

Pri

j’;& Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias

1 | FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA

Planta académica
a) En la contratacion de PTC para 1 |Contar con la planta de PTC necesaria 1.1.1 | Revisar anualmente la plantilla académica para verificar su desarrollo y priorizar la
incrementar la planta académica, se tendra un para mejorar la relacion adecuada de No. atencion de las debilidades para el cierre de brechas.
plan acorde a las necesidades de la matricula de alumnos / PTC y elevar la atencion a 1.1.2 | Contratar nuevos PTC con las caracteristicas que permitan mejorar la relacion No.
de los PE de licenciatura y posgrado, en base los estudiantes de los PE de licenciatura de alumnos / PTC y el Niicleo bésico de PTC en los posgrados, asi como
a perfiles académicos necesarios para el y posgrado_y fortalecer la consolidacion incrementar el No. de PTC con perfil PROMEP y registrados en el SNI.
apoyo de los PE y,'?‘ LGAC de los CA, de los CA, incrementando el No. de PTC 1.1.3 | Evaluar sisteméticamente a los nuevos PTC para verificar el cumplimiento adecuado
atendiendo las politicas institucionales y los que cumplan las actividades inherentes de sus funciones y su avance en la obtencién del perfil PROMEP y su registro en el
marcos de referencia del CACEI y del PNPC del Perfil PROMEP y SNI. SN,
del CONACYT. 1.1.4 | Fortalecer la actualizacion disciplinaria de los PTC, acorde a las necesidades de los
b) La contratacion de PTC exigira perfiles PE y de las LGAC.
pertinentes priorizando la habilitacion 1.1.5 | Promover que los estimulos y premios al desempefio y productividad de los
preferente de Doctorado, con capacidad y profesores fortalezcan el adecuado balance de sus actividades en funcion de
compromiso para desempefiar las funciones objetivos de la DES y su compromiso como Institucién publica estatal.
de docencia innovadora en licenciatura y 1.1.6 | Dotar de lainfraestructura fisica, equipo de laboratorio , audiovisual, conectividad y
posgrado, generacion y aplicacion del equipito de computo, necesarios para el desarrollo de las actividades de los
conocimiento, tutorias y gestion, asi como en profesores.
la participacion colegiada y productiva en CA. 2 [Fortalecer la planta de profesores 1.2.1 | Revisar anualmente la plantilla de profesores asignatura para determinar
¢) Enla habilitacién de PTC actuales se asignatura para atender con experiencia necesidades de los PE y priorizar su ingreso . ____
apoyaran las lineas que fortalezcan los PE y ly compromiso las areas de ingenieria 1.22 | Mantener actualizado el analisis de la planta de profesores asignatura para identificar
las LGAC de los CA. aplicada de nuestros PE e impulsar la sus necesidades de actualizacion disciplinar y pedagégica.
innovacion educativa en el trabajo 1.2.3 | Ofrecer capacitacion a los profesores de asignatura que requieran actualizacion para
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g& Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
Adecuar el No. de PA en funcion de las lacadémico. innovar en el contenido, enfoque y dindmica de sus cursos de acuerdo con el
necesidades de los PE y las avance de la revision curricular y las estrategias de innovacién educativa.
recomendaciones del marco de referencia de 1.2.4 | Promover el uso de los apoyos de descarga y afio sabatico para impulsar la
los CIEES y el CACEI, A.C. habilitacion, actualizacién y la produccion de material didactico.
d) Buscar altemativas flexibles para la 125 | Elevarla _compfzt_encia de los profesores en el uso de las TIC.
habilitacion y actualizacion de la planta 1.2.6 | Evaluar S|st’emat|came_np,a y reconocer el buen desempefio de los profesores en el
académica para fortalecer las acciones de aula, a través de la opinion de los alumnos y sus resultados.
innovacion educativa. 127 | Dotar de la infraestructura y equipo necesario para las actividades académicas de los
PA.
128 | Planear y modificar la composicién, sustitucién y renovacién por jubilacion a corto,
mediano y largo plazo de la planta docente de la DES
Cuerpos Académicos
e) Fortalecer la consolidacion de los CA, 3 |Aumentar el nimero de CA consolidados 1.3.1 | Evaluar en forma continua la habilitacion, vida colegiada, compromiso institucional y
apoyar y evaluar periédicamente sus planes  en vias de consolidacion. participacion en redes nacionales e internacionales de los CA.
de desarrollo y sus acciones para mejorar 1.3.2 | Promover e integrar redes intra e interinstitucionales de CA.
sus caracteristicas invariantes y fortalecer su 1.3.3 | Promover la participacion de los CA en las convocatorias de la SEP para la
infragstructura basica. consolidacion de los CAy al establecimiento de redes a nivel nacional e internacional
f) La consolidacion de los CA debe contribuir de los CA. — _ ___ S
al fortalecimiento de la funcion docente y la 1.3.4 | Estimular la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas.
generacion de conocimiento, estableciendo 1.35 | Apoyar la estancia de profesores visitantes de prestigio y afines a las LGAC de los
redes de comunicacién con cuerpos CA.
académicos de otras instituciones y elevar la 1.3.6 | Impulsar la estancia de PTC de la DES en instituciones nacionales y extranjeras.
productividad académica. 1.3.7 | Reestructurar y fortalecer los CA 'y sus LGAC integrando a los nuevos PTC.
1.3.8 | Participar en eventos académicos nacionales e internacionales para difundir y
publicar los resultados de los trabajos de los CA.
1.3.9 | Fortalecer los laboratorios.
Cierre de brechas de capacidad académica
g) Atender el cierre de brechas en planta 4 Disminuir las brechas de capacidad 1.4.1 | Asegurar la aplicacion prioritaria de los recursos que permitan cerrar las brechas de
académica y CA, buscando disminuir los lacadémica al interior de la DES. capacidad académica detectadas en los PE de licenciatura y posgrado y en los CA.
contrastes e igualar el nivel de calidad.
2 | FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Atender las recomendaciones de los CIEES y el Organismo de Acreditacién CACEI, A.C.
a) Sostener las acreditaciones y el registro de 1 [Mantener el 100% de los programas de 2.1.1 | Dar seguimiento cercano a la nueva oferta educativa, de tal forma que esté en
los PE como prioridad institucional para licenciatura acreditados y en el nivel 1 de condiciones dptimas para la evaluacion externa al egresar su primera generacion
garantizar la calidad de las funciones los CIEES dando continuidad al 2.1.2 | Dar seguimiento a los requerimientos para asegurar y mantener la calidad de los
universitarias, ateniendo las recomendaciones fortalecimiento de la infraestructura de la programas acreditados y obtener su reacreditacion.
de los evaluadores externos y fortalecer la DES, atendiendo las recomendaciones 2.1.3 | Aplicar los procesos de acreditacion y evaluacion de organismos externos.
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g& Politicas Objetivos estratégicos # Estrategias

infraestructura. derivadas de la Evaluacion del CACEI, 2.1.4 | Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores externos.
b) La planeaci6n, autoevaluacion, y A.C. y dando seguimi/ento alos 2.1.5 | Equipar Igboratorios estratégicos de la DES para atender _Ios PE Acreditados.
evaluacion externa son fundamentales para procesos de evaluacion externa. 2.16 | Renovar |nfraest_ru.ctur_a, de codmputo obsoleta de laboratorios en los 11 PE.
definir colegiadamente las decisiones que 217 F(_)me_ntz_ar la parﬂupaplon de nuestros docentes como evaluadores externos.
fortalezcan los PE y den claridad y certeza a 2.1.8 | Disminuir la reprobacion de alumnos.
su rumbo y vision. 2.1.9 | Aumentar la eficiencia terminal e Incrementar el indice de titulacion.
Mejorar la calidad de los posgrados
c) Sostener el registro de los PE de posgrado Dar seguimiento continuo al registro en 2.2.1 | Analizar los criterios y requerimientos de la evaluacion externa del PNPC y evaluar
en el PNPC como una prioridad institucional el PNPC de los programas de posgrado la pertinencia y oportunidad de su aplicacion en nuestros PE.
para garantizar a la sociedad la calidad las de la DES atendiendo las 2.2.2 | Dar seguimiento a los PE de posgrado que aspiran a ingresar al PNPC antes o
funciones universitarias, ateniendo las recomendaciones derivadas de la durante 2012, para estructurar un plan de consolidacién.
recomendaciones de los organismos evaluacion interna y de las evaluaciones 2.2.3 | Continuar el seguimiento de los programas de posgrado, especialmente en lo que se
evaluadores externos y dando continuidad al del CONACYT. refiere a las recomendaciones derivadas de los procesos de evaluacién externas
fortalecimiento de la infraestructura. (SEP-CONACYT) o institucional.
d) Los posgrados con una clara afinidad 224 Mejor'ar la gsesoria y comités tu}elargs para abatir tiempos de titulacion. .
disciplinaria se articularan para propiciar 2.25 | Ampliar la infraestructura y equipamiento en apoyo a PTC, alumnos y tesistas.
enfoques multidisciplinarios, robustecer la 2.2.6 | Equipar los laboratorios con énfasis en la generacion y aplicacion del conocimiento.
planta académica y enriquecer la participacion 2.2.7 | Incrementar la difusion interna y externa de la oferta de posgrados
de los estudiantes. 2.2.8 | Revisary actualizar requisitos de ingreso

2.2.9 | Fortalecer el Comité de Admision
Mejorar la pertinencia de los PE
e) Realizar la revision curricular de los PE Realizar sistematicamente los procesos 2.3.1 | Realizar estudios de mercado sobre la pertinencia de nuestros PE.
para mantener perfiles profesionales de revision curricular. 2.3.2 | Promover la participacion de egresaos y empleadores en el andlisis de perfiles de
pertinentes; y ampliar y diversificar la oferta egreso.
educativa con los criterios de calidad de los 2.3.3 | Incentivar el trabajo de Academias y Comision de Desarrollo Curricular
organismos evaluadores. 2.3.4 | Presentar ante las instancias correspondientes las propuestas de modificacion

curricular

2.3.5 | Analizar los resultados de los pasantes que aplican el EGEL.
Internacionalizacién y vinculacién
f) Promover la movilidad académica de Fomentar |a participacion de la nuestra 2.4.1 | Establecer contactos con instituciones afines a nuestras areas.
profesores y alumnos a nivel nacional e comunidad académica en programas de 2.4.2 | Difundir y promover informacion relacionada con la movilidad académica.
internacional fortalecer la vinculacion de la movilidad y convenios de vinculacion. 2.4.3 | Gestionar apoyo econdmico para la movilidad de estudiantes y docentes.
DES con los sectores académico, social y 2.4.4 | Identificar a alumnos y profesores interesados en la movilidad.
productivo. 2.4.5 | Realizar convenios para impulsar actividades de vinculacion.

2.4.6 | Actualizar la normatividad de las Practicas Profesionales y Servicio Social

2.4.7 | Incrementar la difusion de la bolsa de trabajo.

2.4.8 | Dar difusion de trabajos de investigacion y servicios que ofrece la Facultad
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Andlisis de brechas de competitividad académica
g) Atender el cierre de brechas en los PE 5 |Disminuir las brechas entre programas 2.5.1 | Dar atencion prioritaria al cierre de brechas en los PE atendiendo las desigualdades
para consolidar la competitividad y disminuir para fortalecer la competitividad detectadas para elevar la competitividad de la DES. En aspectos tales como: relacion
los contrastes e igualar el nivel de calidad de lacadémica de la DES. # de Alumnos / PTC. % de PTC con Perfil PROMEP, % de PTC pertenecientes al
los servicios de los PE. SNI, seguimiento de egresados, difusion de los programas, eficiencia terminal, % de
titulacion.
3 | IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Modelo de Formacion Universitaria Integral de la UASLP
a) Impulsar la innovacién educativa y la Realizar la Revision curricular de los 3.1.1 | Capacitary actualizar a las comisiones curriculares.
revision curricular, como un proceso para PE de licenciatura y posgrado, 3.1.2 | Actualizar colegiadamente la pertinencia del perfil de egreso de cada PE.
fortalecer la capacidad y competitividad con incorporando enfoques y contenidos 3.1.3 | Actualizar planes de estudio y los contenidos de asignaturas a través de las
un enfoque de pertinencia, flexibilizacion, para flexibles, integrados y pertinentes Academias con énfasis en el nuevo enfoque educativo.
mejorar indicadores de eficiencia terminal, orientados al desarrollo de 3.1.4 | Actualizar e incrementar los acervos bibliogréficos y software.
rezago y desercion. competencias transversales y 3.15 | Fortalecer el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.
b) La revisién curricular debe atender las especificas conforme al modelo de 3.1.6 | Disefiary establecer curricularmente, una opcion de titulacion asociada con una
necesidades del entorno, para mejorar los 1 | Formacion Universitaria Integral de la estancia en las empresas e incluir curricularmente la estancia industrial.
perfiles profesionales y la vinculacin. UASLP. 3.1.7 | Crear una Comision y un Fondo de Apoyo a la Innovacién Educativa.
| | tenidos de | icul 3.1.8 | Incorporar cursos que fomenten la multidisciplinariedad y trabajo en equipo.
) Fo'rta Eceros contenidos e 10s curTiculos 3.1.9 | Balancear las cargas escolares y eliminar prerrequisitos innecesarios.
relacionados con la practica profesional, la 3110 | Foral [ trabaio d — Ul demi
comunicacion oral y escrita, el inglés y Ia A1 ortalecer y asesorar el trabajo de comisiones curriculares y academias.
aplicacion de las innovaciones cientificas y 3.1.11 | Formalizar la pa_rtlupa_uon d_e agentes externps en comisiones curriculares.
tecnolégicas. 3.1.12 | Apoyarel servicio soc_l(:il mejorar_ldo Su organizacion e |mpacto. _
3.1.13 | Impulsar la investigacion educativa para la toma de decisiones curriculares.
Nuevos modelos de ensefianza
d) Capacitar a los profesores en temas que Implementar proyectos con énfasis en 3.2.1 | Apoyar la capacitacion y actualizacion de profesores.
incidan en la implantacion de nuevos el nuevo enfoque educativo para 3.2.2 | Inducir nuevos modelos de aprendizaje basada en: Solucién de problemas,
enfoques educativos centrados en el incorporar estrategias de proyectos, aprendizaje colaborativo y significativo, practicas y formacion por
estudiante y el uso de herramientas didacticas implementacion y mejora de las competencias.
apoyadas en las TIC. précticas para apoyar a los estudiantes 3.2.3 | Equipar Centros de Apoyo a la Innovacion Educativa.
¢) Mejorar los indicadores de eficiencia a mejorar el aprendizaje de las 3.24 | Impulsar proyectos innovadores de produccion de material didctico.
terminal, rezago y desercion de los programas | asignaturas las ciencias basicas, 3.25 | Generar marcos de referencia sobre los nuevos enfoques educativos.
educativos. ciencias de la ingenieria e ingenieria 3.26 | Incrementar equipo y medios audiovisuales para las actividades académicas.
. ) aplicada. 3.2.7 | Establecer de examenes colegiados y departamentales con nuevos enfoques y
0 Fottalecer los conter]ld(_Js de los (_:urrlculos estrategias de evaluacion del aprendizaje.
[;l;ﬂ?\?;i?gncgpa:?g:;?éa er ?;?;A?:?:}ggs y 3.2.8 Reestruqtuyar el sistema de evalu.acién. docente, para que sirva de insumo en el
e . . A establecimiento de acciones de mejoramiento del profesorado.
la aplicacion de las innovaciones cientificas y ducir actividades de autoaprendizaie en matematicas
tecnoldgicas pertinentes. 329 Intrq UE" actv - wtoaprendizay — —
3.2.10 | Redisefar las practicas en el laboratorio de quimica y fisica
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(;);:j Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
g) Consolidar el DUI con la conformacion de 3.2.11 | Promover el uso de herramientas computacionales como apoyo didactico.
una planta docente altamente competente, 3.2.12 | Actualizar practicas en laboratorios de materias de Ciencias de la Ingenieria.
asi como la revisién curricular del programa 3.2.13 | Fortalecer las practicas de los laboratorios de Ingenieria Aplicada.
Consolidar la ensefianza del inglés 3.3.1 | Incrementar la infraestructura integral de los laboratorios de idiomas.
3 | como elemento de pertinencia del perfil 3.3.2 | Incrementar las plazas para profesores de tiempo completo del DUI.
profesional. 3.3.3 | Aplicar examen externo para validar el nivel de nuestros egresados.
Tutorias
h) Los alumnos deberan tener un tutor Fortalecer la actividad de tutoria y 3.4.1 | Establecer un mecanismo de evaluacion de la calidad e impacto de la tutoria.
académico a lo largo de su carrera, esta asesoria dando atencion al 100% de 3.4.2 | Replantear actividades de PTC para optimizar la tutoria. y asesoria.
actividad es funcion de los PTC. 4 los alumnos de la DES. 3.4.3 | Capacitar profesores en tutoria y en el seguimiento electrénico de la misma.
i) Continuar con reuniones de informacién 3.4.4 | Fortalecer infraestructura para la tutoria y asesoria.
para alumnos y padres de familia y la 3.45 | Fomentar la participacion de estudiantes en actividades de tutoria y asesorfa.
comunicacion a través de la pagina web de la 3.4.6 | Formalizar las actividades de asesoria.
Facultad. Incrementar la participacion de padres 3.5.1 | Actualizar el programa de induccién
}) Consolidar el sistema de informacion del de familia en el proceso de induccion 35.2 Genergr documentos descriptivgg de induccion. . :
i 5 | dealumnos de nuevo ingreso. 3.5.3 | Capacitar a los tutores que participan en el proceso de induccidn.
avance académico de los alumnos. o
3.5.4 | Promover la consulta de la pagina web de la Facultad.
3.5.5 | Incrementar contenido de la pagina web
Movilidad
k) Incorporar a los curriculos la perspectiva Ampliar la participacion de los 3.6.1 | Apoyarla movilidad de los estudiantes de alto desempefio académico.
ambiental, el desarrollo sostenible, la 6 estudiantes de los PE en los programas 3.6.2 | Mejorar la flexibilizacion de los curriculos para apoyar la movilidad estudiantil.
internacionalizacion, la movilidad estudiantil. de movilidad nacional e internacional. 3.6.3 | Promover el intercambio y cooperacion interinstitucional a través de proyectos.
3.6.4 | Establecer convenios con IES nacionales e internacionales.
Trayectorias
|) Realizar estudios de seguimiento de Establecer un sistema de vinculacion 3.7.1 | Aplicarlas TIC en los procesos de seguimiento de egresados.
egresados, explorando nuevos mecanismos con egresados, en licenciatura y 3.7.2 | Mejorar los instrumentos de seguimiento de egresados y de encuestas a los
apoyados en las TIC para elevar su eficiencia. posgrado, para fortalecer la relacion 3.7.3 | sectores social y productivo para evaluar niveles de satisfaccion.
m) Tener contacto estrecho con los 7 | conlos sectores social y productivo, y 3.7.4 | Sistematizar los resultados del seguimiento para su uso.
empleadores y usuarios de los servicios generar informacién Util para la 3.75 | Fortalecer y ampliar el alcance de la bolsa de trabajo.
universitarios como la Bolsa de Trabajo. realimentacion de los PE. 3.7.6 | Dar semvicio continuo de informacién a egresados en boletines electronicos.
3.7.7 | Incentivar la relacién de la DES con los sectores productivos.
Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersidn de la ciencia, induccion y orientacion educativa)
n) Promover la formacion integral del Programas de salud y apoyo al deporte 3.8.1 | Induciry difundir el programa de promocion de la salud a los alumnos de nuevo
estudiante, a través de programas de salud, 8 yla cultura ingreso.
cultura, actividades deportivas y orientacion. ' 3.8.2 | Promover las actividades deportivas, recreativas y culturales.
0) Inducir a los estudiantes a la generacién y 9 Mejorgr Ig calidad de los servicios 39.1 Actuali.zar los recursos basicos para dgr gtencién efiqiente a Ios.estudiantes.
estudiantiles 3.9.2 | Capacitar al personal para ofrecer servicios de atencion con calidad.
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El

aplicacion del conocimiento. 3.9.3 | Proporcionar a los estudiantes servicios escolares por Internet.

3.9.4 | Mantener la certificacion del proceso de admision a licenciatura en Facultad.
3.10.1 | Fortalecer el programa de orientacion educativa e induccién a la Facultad.
Establecer un sistema de orientacion 3.10.2 | Realizar talleres extracurriculares sobre estrategias y habitos de estudio.
educativa y de induccion a la ciencia. 3.10.3 | Organizary promover la participacion en el verano de la ciencia.

3.10.4 | Inducir la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion.

p) Mejorar y adecuar los servicios en
funcién del crecimiento de la poblacion
estudiantil. 10

4 | CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA

a) Contar con una oferta educativa pertinente Ofrecer 5 nuevos PE de alta pertinencia 4.1.1 | Fortalecer las propuestas curriculares de la nueva oferta educativa.

con el desarrollo cientifico, tecnolégico y con criterios de calidad para la 4.1.2 | Determinar los perfiles de los nuevos PTC y PA necesarios para los PE y CA.,.

socioecon6mico de la region y del pais. 1 | evaluacion externa; 3 de licenciatura y 4.1.3 | Construccion y adecuacion de espacios fisicos, aulas, laboratorios y cubiculos.
2 de posgrado. 4.1.4 | Implementar los laboratorios basicos para la nueva oferta educativa.

4.1.5 | Dotar de infraestructura a los PTC de la nueva oferta educativa.

Compromisos de la DES. - Metas compromiso 2008-2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 6 4.1% 6 35% | 6 3.3% 6 3.1% 6 2.9%
Maestria 55 37.7% 65 38.0% | 70 38.7% 73 37.4% 75 36.6%
Doctorado 64 43.8% 82 48.0% | 90 49.7% 101 51.8% 108 52.7%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 52 35.6% 73 42.7% | 83 45.9% 90 46.2% 105 51.2%
Adscripcion al SNI o SNC 38 26.0% 43 25.1% | 48 26.5% 58 29.7% 69 33.7%
Participacion en el programa de tutorias 137 93.8% 160 93.6% | 170 93.9% 185 94.9% 196 95.6%
Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 1 7.1% 4 30.8% 4 25.0% 4 25.0% 5 31.3%
Egnzc;ﬂggé?gﬁlon. Especificar nombres de los CA en 5 357% 4 30.8% 6 375% 6 375% 6 375%
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 8 57.1% 5 38.5% 6 37.5% 6 37.5% 5 31.3%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
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Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia. Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el
nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES. 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

14 100% 14 100% 14 100% 14 100% 14 100%

14 100% 14 100% 14 100% 14 100% 14 100%

14 100% 14 100% 14 100% 14 100% 14 100%

Numero y % de PE que seran acreditados por organismos

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del
total de la oferta educativa evaluable

Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 0 9 9 9 0
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 321 100% 3400 100% 3536 100% 3680 100% 3826 100%

PE de TSU i Lic. iue Se crearan 0 0 0 0 0

11 100% 11 100% 11 100% 11 100% 11 100%

Numero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) 11 91.7% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100%
Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el Se realiza
nombre de los PE estatutariamente una
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | rigurosa Evaluacion
Institucional y se pasa al
CIEES

NUmero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT.
Especificar nombre

Namero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a
la Calidad (PFC)

Namero y % de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

5 41.7% 5 41.7% 5 41.7% 6 50.0% 6 50.0%

2 16.7% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0%

111 60.3% 136 61.5% 157 62.1% 212 74.9% 219 74.5%

PE de posgrado que se crearan 0 1 0 0 1
Eficiencia terminal M1 [ M2 % M1 [ M2 % M1 [ M2 % M1 [ M2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA na. [na | na |na|na| na [na|na| na |na|na| na [na|na| na
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA na [na | na |na|na| na [na|na| na |na|na| na [na|na| na
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 817 | 188 [23.0% | 805 | 242 | 30.1% | 743 | 257 | 34.6% | 777 | 288 | 37.1% | 794 | 325 | 40.9%
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

817 | 73 | 89% | 805 | 61 | 7.6% | 743

64

8.6%

77

105 | 13.5% | 794 | 142 | 17.9%

Tasa de graduacion para PE de posgrado

87 | 28 |32.2% | 76 | 27 [355% | 72

37

51.4%

82

49 159.8% | 101 | 62 |61.4%

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

NOTA.- El logro de estas metas planteadas dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-

2010

Facultad de Ingenieria

Nombre del Proyecto: Consolidar la capacidad y competitividad académica de la DES para fortalecer la innovacion educativa y mejorar su

pertinencia y resultados.
Objetivo Meta Accion
1 |Fortalecimiento de la Planta Académicay | 1.4 | Fortalecer al cuerpo académico consolidado: Electrénicade |1.4.1 | Estancia de profesores visitantes de
desarrollo de los Cuerpos académicos. Potencia y Control. reconocido prestigio y afines a las LGAC.
1.1 | Fortalecer la planta académica de la DES. 1.1.4 | Fortalecer infraestructura para el
desempefio integral de las actividades de
los Profesores.
1.2 | Habilitar y Capacitar al personal docente de la DES. 1.2.2 | Establecer un programa interno para la
capacitacion disciplinar, pedagdgica y
tutorial
1.3 | Lograr que 8 CAEF y 5 CAEC se desarrollen incrementando | 1.3.3 | Participar en eventos académicos
su nivel de consolidacion. nacionales e internacionales para difundir y
publicar los resultados de los trabajos de los
CA.
2 | Atencion de los estudiantes para mejorar | 2.3 | Fortalecer la actividad de tutoria y asesoria para fortalecer la | 2.3.3 | Fortalecer la infraestructura para ofrecer la
su trayectoria académica a través de la atencion al 100% de los alumnos de la DES. tutoria eficaz al 100% de los alumnos.
revision curricular, a innovacion 2.1 |Implementar 4 estrategias para apoyar a los estudiantes en | 2.1.4 | Fortalecer las précticas en los laboratorios

educativa y los servicios de tutoria y

el aprendizaje de las ciencias basicas y ciencias de la

de ciencias de la ingenieria.
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Nombre del Proyecto: Consolidar la capacidad y competitividad académica de la DES para fortalecer la innovacion educativa y mejorar su

pertinencia y resultados.

Objetivo

Meta

Accion

movilidad académica.

ingenieria.

2.1.3 | Fortalecer los laboratorios y actividades de
autoaprendizaje en ciencias basicas
2.4 | Incrementar un 50% la participacion de los estudiantes de 2.4.1 | Apoyar la movilidad Nacional con becas,
los PE en los programas de movilidad académica nacional e convenios y proyectos.
internacional, mejorar su vinculacion con el sector productivo
y elevar la tasa de titulacion.
2.2 | Revision curricular de 7 PE, actualizando su pertinenciaen | 2.2.4 | Fortalecer el uso en la ensefianza de
funcidn del estado del arte de las disciplinas, la demanda del nuevas tecnologias de informacion y
mercado laboral, e incorporando acciones de innovacion comunicacion.
educativa con énfasis en el nuevo enfoque educativo
centrado en el estudiante.
3 | Incremento de la competitividad 3.1 | Mantener el 100% de los Programas de Licenciatura 3.1.3 | Actualizar el equipo de los laboratorios
académica de los PE de Licenciatura. acreditados y en el nivel 1 de los CIEES estratégicos de las 6 Areas de la Facultad y
la infraestructura fisica para atender los 11
PE acreditados.
3.3 | Mejorar los niveles de internacionalizacion y vinculacion. 3.3.1 | Apoyar la movilidad Internacional con becas,
convenios y proyectos.
4 | Apoyo a los PE de posgrado reconocidos |4.1 | Mantener los 10 programas de posgrado en el PNPC 4.1.2 | Fortalecer la infraestructura y equipamiento

por el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), Ing. Eléctrica My D,
Ing. Mecanica M, Metalurgia M, Minerales
My D, Ing. Ambiental M y D, Materiales
D.

de los laboratorios

Fortalecer la infraestructura y equipamiento
de los laboratorios

Fortalecer la infraestructura y equipamiento
de los laboratorios
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Nombre del Proyecto: Consolidar la capacidad y competitividad académica de la DES para fortalecer la innovacion educativa y mejorar su

pertinencia y resultados.

Objetivo

Meta

Accion

4.2

Mantener los 10 programas de posgrado en el PNPC

422

Fortalecer la infraestructura y equipamiento

de los laboratorios
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