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Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la
Facultad del Héabitat

Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la Facultad del Habitat
La Facultad avanzard significativamente en lo referente a obtener una mejor integracion y funcionamiento, a través de una dptima operacion de su modelo educativo que se basa
en el principio de sintesis interdisciplinaria.

Con respecto de su capacidad académica, la Facultad contempla el incremento de PTC perfil PROMEP, asi como el avance de los PTC actuales hacia el perfil deseable. Se
pretende que los 3 CA que actualmente estan en Formacion pasen a vias de consolidacion, para enriquecer la vida académica de la DES y en particular la investigacion
(actualmente se cuenta con 1 CA ya consolidado). Se contempla la actualizacion de la Planta docente de asignatura en forma constante, ya que son una parte importante (85%)
en la imparticion del nuevo Plan de Estudios 2006.

Con respecto de su competitividad académica, los 4 PE de licenciatura buscaran mejorar constantemente su calidad para mantener las Acreditaciones obtenidas, a través de la
operacion adecuada del nuevo Plan de Estudios 2006 que incorpora elementos de innovacion educativa, asi como la optimizacion de los procesos de atencion a los estudiantes
que buscaran incidir en la mejora de su formacion y resultados de desempefio. Asi mismo, se aprovechard e incrementaran las participaciones en programas de intercambio y
movilidad estudiantil y docente con universidades de prestigio nacionales y extranjeras, con los cuales ha sido posible realimentar la propia calidad de nuestros PE en un contexto
de calidad internacional. La oferta educativa se ampliaré con 2 nuevos PE de licenciatura: Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles (CRBCM) y Disefio Urbano
y del Paisaje (DUP).

Marco de planeacion

Priori- -~ — L # Meta .
dad Politicas # Objetivos estratégicos comp. # Estrategias
FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA
Planta académica
1 1. Gestionar y canalizar la solicitud de nuevas Lograr que los PE y los CA que 1 Gestionar la contratacion de nuevos PTC
plazas PTC a los PE y los CA més débiles, cuentan con el menor nimero 2 Replantear el nimero de integrantes de los CA, de acuerdo a
con aspirantes de la mayor habilitacion de PTC alcancen el equilibrio su perfil , habilitacion y a las lineas de investigacion atendidas
posible segln la demanda en la disciplina. | 1 | €Ntre €l nimero de alumnos por cada CA.
atendidos por PTC marcado por
2.Lamejoray habilitacion de sus profesores, E;%hg;ﬁéiz;rsafgg:(ljecer ensu
tanto PTC como asignatura. académica de la DES
f h | Que la planta docente tanto 1 Describir con precision los perfiles que se requieren en las
3.Que SUS profesores nora clase cuenten con profesores hora-clase como nuevas materias que se implementan en el Plan 2006 y
alternativas flexibles e innovadoras que ) PTC tengan el conocimiento que nuevos PE.
impulsen su formacion y actualizacion. les permita participar de los 2 Formular un programa de capacitacion en las areas de
retos que plantea el nuevo Plan conocimiento comunes a las PE, para atender a la
de Estudios 2006 y la Nueva actualizacion de los planes de estudio.
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Oferta Educativa con el fin de Generar programas de induccion al modelo de ensefianza y al
mantener los indices de calidad enfoque basado en el aprendizaje.
de los PE
Contar con un programa de Elaborar un programa interno de induccion de profesores que
induccion de profesores y los oriente al estudio de maestrias en las areas de
alumnos hacia el quehacer de la investigacion de los CA
3 investigacion que nos brinde la Elaborar un programa interno para identificar alumnos en su
certidumbre de consolidar a etapa final que puedan continuar su formacion en las &reas
mediano y largo plazo la de investigacion de los CA
capacidad académica de la
DES.
Cuerpos Académicos
1 4. Mejorar y reforzar la habilitacion de los PTC, Mantener la consolidacion del Orientar el trabajo del CA hacia la investigacion colegiada en
para alcanzar a mediano plazo la via de CAde Hist_oria Teoriay _Cr|’t~ica redes internacionales.
consolidacion de los CA en formacion y de la Arquitectura y el Disefio,
mantener el CA consolidado. 4 para darle continuidad al trabajo
en redes nacionales y fortalecer
5. Fortalecer las &reas del conocimiento de ﬁ]ltter%tg%ﬁ;gides
cada uno de sus PE y de las LGAC’s ql,‘,e Facilitar administrativamente las descargas o0 permisos
desarrollan los CA, mediante la formaciony . . necesarios para que los PTC con maestria obtengan el grado
contratacién de profesores de tiempo Avanzar hacia la consolidacion de doctor,
completo con la maxima habilitacion 5 en la habiltacion, compromiso, Orientar los estudios y tesis doctorales de los PTC a las
académica. vida colegiada y trabajo en lineas de investigacion més débiles del CA al que pertenecen.
redes. . : —— ——— .
Orientar el trabajo del CA hacia la investigacion colegiada en
6. La participacion de sus CA en la redes nacionales
conformacion de redes nacionales e Que los CA generen trabajo de Revisar los contenidos las lineas de investigacion bajo el
internacionales para promover su productivi- inve_st_igac_if’)n con una enfoque de los intereses y capacidades comunes del CA.
dad académica. participacion colegiada de sus Buscar, identificar y contactar a otros CA que tengan lineas
integrantes y compartida con similares de investigacion
6 otras redes de investigadores a Promover eventos en las instalaciones de la DES que
nivel nacional para contribuir impulsen la participacion colegiada y comprometida de redes
con la generacion de nacionales de investigacion.
conocimiento y actualizacion del
mismo.
Cierre de brechas de capacidad académica
1 7. La aplicacion de un programa destinado a Lograr que el nimero de PTC Desarrollar un plan de contrataciones de PTC que cubra con
fortalecer la capacidad académica al interior | 5 con los que ahora cuenta la pertinencia las prioridad_es en f_uncién de los perfiles que
de la Facultad que propicia el desarrollo DES_ no se vea gfectado por las quedan vacantes por la jubilacion.
proximas jubilaciones y nos
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iori- . . L. 28 # Meta :
s;'g” Politicas # | Objetivos estratégicos | (. # | Estrategias
equiparable de la calidad de la oferta permita paulatinamente cubrir el
educativa, el perfil de su planta docente y el numero de plazas requeridas. B .
grado de consolidacién de sus CA Lograr que los PTC de la DES 1 Favorecer el desempefio equilibrado de los PTC Rerﬂl
alcancen el Perfil Deseable PROMEP en las funciones de docencia, generacién y
8. Mejorar y reforzar la habilitacion de los PTC, | ¢ PROMEP, para dar un paso aplicacion -deltC(:jnOC'm;-?zto’ tug?“as Y gestion para obtener e
para alcanzar a mediano plazo la consolida- adelante en el cierre de brechas reconocimion® e pert cesean®.
cion de los CA's en formacion v mantener el de la capacidad y calidad 2 Que las metas marcadas en los proyectos de los CA
CA idad y académica contemplen las actividades para alcanzar el Perfil deseable.
consolidado. :
FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores
1 9. La constante autoevaluacion y evaluacion Alcanzar un avance significativo 1 Darle prioridad a la contratacién de PTC con perfil orientado a
externa como parte fundamental para la en eI_r/u]mero de PTCen los PE s que tienen esta brecha.
planeacion del desarrollo de los PE's. relacion a la matricula en
9 general de laDES y en
particular atendiendo las
recomendaciones dadas a cada
PE acreditado.
Demostrar la implementacion 1 Capacitar a los maestros en el enfoque orientado al
p p q
del nuevo plan de estudios a aprendizaje.
través de nimero de maestros 2 Informar a los maestros de los principales cambios en el
10 que han participado en la modelo de ensefianza y de su participacion en el mismo.
actualizacion. Para contar un
mayor nimero de profesores
capacitados para la ensefianza
del modelo de la DES.
Mejorar la calidad de los posgrados
1 10. El reconocimiento de sus PE de posgrado en Elevar el indice de titulacion 1 Modificar los procesos de seleccion y aceptacion de
PNPC es importante para dar garantia a la paulatinamente y a mediano aspirantes al posgrado .
i i 11 . 2 Articular el perfil del Asesor de tesis con el tema de
sociedad sobre la calidad de sus egresados. plazo para alcanzar los niveles Ardcular el p ma de
de calidad requeridos investigacion del alumno de posgrado y la orientacion de sus
11. La constante autoevaluacion y evaluacion , estudios. _ . _
externa como parte fundamental para la Genqrar acciones que 1 Articular Ilas espemapdades yllas dlf.ererjges orientaciones de
laneacién del desarrollo de los PE contribuyan al mejor la maestria con las lineas de investigacion de los CA.
P ' aprovechamiento de las plazas
12 para tiempos completos para

equilibrar tareas y compromisos
que nos hacen avanzar en la
calidad académica.
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Trabajar en la calidad Desarrollar mecanismos para evaluar la calidad de los PE
académica de posgrado a través apoyandose en el seguimiento a egresados
13 de la evaluacion y seguimiento Identificar y concretar proyectos de tesis vinculados con las
de sus programas bajo los lineas de investigacion de los CA.
requerimientos que solicita el
PNPC.
Mejorar la pertinencia de los PE
1 12. El andlisis permanente de las necesidades Implementar mecanismos dindmicos de evaluacion en
del entorno en el presente y proyectarlas al acad_emias de profesores que reflejen la busqueda de mejora
futuro desde una perspectiva, cada vez mas Contar con los instrumentos continua. _ _
especializada y multidisciplinaria a nivel apr0p|adqs de evaluacion que Capacitar amas maestros en los mecanismos de evaluacion
local. nacional e internacional. 14 nos permitan mantener la de los comites acreditadores
' pertinencia y calidad de los PE Diversificar los medios para obtener informacion de
S. egresados.
Recuperar informacion que permita valorar la pertinencia de
los PE’s. a través de los proyectos de vinculacion.
Internacionalizacion y vinculacién
2 13. Lavinculacion permanente con el Generar una campafia que haga consciente a la comunidad
sector social, prrc))ductivo. tggr:rrnqu.e Iqslglumnos tengan de la DES de la importancia de participar en proyectos que
plia vision de equidad y . Py
. atienden al dmbito rural.
15 del compromiso del quehacer de — y —
14. Fomentar a la vinculacion e internacio- la disciplina hacia los diferentes Apoygr y dar seguimiento a traves del Centr_o de D!geno ala
nalizacion de sus estudiantes y profe- sectores del pais. gestion de los profesores para impulsar la vinculacion con
diferentes sectores de la sociedad.
sores de cada uno de los PE. = .
Lograr que la Facultad tenga Impulsar el programa de extension educativa.
) 16 presencia en el sector social y
15, Fomeptarlla presencia de la Facultad productivo.
en el ambito internacional Lograr que exista Habilitar a los maestros en el aprendizaje de otro idioma
representatividad de la Promover estancias cortas para el intercambio de maestros a
17 ?nstituci(‘)n en otras instituciones nivel nacional e internacional con proyectos comunes de
internacionales a través de la investigacion y participacion en catedras.
presencia activa y significativa
de la planta docente.
Lograr que la DES tenga El portal de la DES debe estar en dos idiomas.
presencia en medios masivos Ofrecer los cursos que son mas solicitados por los
18 _de comu_nicaci(’)n através de estudiantes que vienen del extranjero en diversos medios de
informacion clave que refuerza comunicacion y con diferentes estrategias para impartirlos.
su personalidad y diferenciacion
de oferta educativa.

Andlisis de brechas de competitividad académica
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1 16. La constante autoevaluacion es parte . . En la informacion que recibe el alumno acerca de la
fundamental para la planeacion del E(L%grljﬁsplr?rgff;ads% rﬁggfgﬁad operatiyidad del plan dg estHdios, hacer un énfasis en los
desarrollo de los PE. 19| Gierre de brechas en la titulacion mecanismos de reqularizacion. _ —
por cohorte. Prograr_narx promover con ant|C|paC|on_Ios cursos de
17. Mantener las acreditaciones de los PE reg_ulanzacmn y 0 campafias de regu_lanzauon.
de licenciatura y obtener aquellas que Fortalecer y apoyar a los Aplicar un programa de tutoria a partir del octavo semestre
faltan. alumnos regulares que se que los induzca y oriente en Ialtqma dg ded|C|ones y no
20 encuentran en el proceso de abandonen el proceso de Servicio Social y de Titulacion.
terminacion de sus estudios Reestructurar los mecanismos de operacion del Taller X y los
para concluir en tiempo y forma de titulacidn para coadyuvar a elevar indices de egreso.
con la titulacion.
Lograr que los PE de posgrado Darle prioridad a las acciones que fortalecen a los PE de
alcancen el reconocimiento de licenciatura y apoyan al Plan de Mejoras del posgrado.
las instancias correspondientes
21 que nos permita tener en
condiciones similares la
competitividad de todos los PE
de la DES.
IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Nuevos modelos de ensefianza
1 Recuperar el trabajo de academia de la materia articuladora

18. Incorporar enfoques educativos
centrados en el aprendizaje y la tecno-
logia de apoyo al proceso educativo en
los PE que ofrece la Facultad.

19. Cultivar el trabajo en equipo de manera
disciplinar e interdisciplinar en el estu-
diante para mejorar su formacion profe-
sional.

20. Impulsar el cuidado del habitat en la
ensefianza de los PE s que ofrece la
Facultad.

21. Mantener la pertinencia de sus planes

Lograr que el profesor sea un
actor activo en la atencion que

que es el Taller de Sintesis para realizar un trabajo colegiado
que defina las estrategias de aprendizaje a través de los

22 . .
se le brinda al alumno por medio proyectos que desarrolla el alumno.
de su labor docente. Desarrollar las précticas, ejercicios y dinamicas de cada
materia, donde se ven reflejados los desempefios del alumno.
Dar a conocer a los alumnos las materias obligatorias y
Promover y estimular en los optativas que plantean el trabajo interdisciplinar de la DES.
alumnos las capacidades para Incorporar a los Talleres de Sintesis disciplinares proyectos
23 el trabajo colectivo y en equipo que requieran alternadamente trabajo individual, en equipo
que lo fortalezcan en su disciplinar y en equipos interdisciplinares.
ejercicio profesional. Formalizar y establecer las principales estrategias del Taller
de Sintesis interdisciplinario para su operacién a corto plazo.
Lograr que los alumnos Actualizar el conocimiento sobre el tema
adquieran un compromiso de Desarrollar actividades de sensibilizacion al tema
24 cuidado y contribucion al Desarrollar proyectos en el Taller de Sintesis que contribuyan

desarrollo del habitat natural y
cultural a través del

a resolver problemas de esta naturaleza.

Generar a través del Servicio Social un proyecto que permita

5
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de estudio a través de la vinculacion conocimiento y las acciones que iniciativas de los alumnos en este tema.
con los sectores productivos, cientifi- promueva la DES
cos y profesionales.
22. La participacion activa de todos los
profesores en actividades de capacita-
cion para la innovacion educativa y
manejo de las TIC's
Tutorias
1 Involucrar en el programa de 1 Formar a mas maestros de los talleres de sintesis como parte
23. La participacion activa y comprometida tutoria a los profesores que integral de su quehacer en los principios y objetivos de las
de los PTC en el programa de tutorfa. | o5 | Mayor contacto tienen con el tutorias. _
aprendizaje disciplinar del 2 Participar y asistir a los cursos que la IES promueve para la
24. La formacion integral de los estudiantes algmno para obtener una mejor formacion de tutores.
apoyados por el programa de tutorfas. orientacion. . . .
El cual es proporcionado por personal Contar con mecanismos de L Formular las propias estrategias gue son viables y
. . . - " convenientes de realizar en la DES
capacitado, en los esPaC'OS fISIQOS Operacion gue faqhten el 2 Apoyar administrativamente la logistica para la atencion de
adecuados y con el material necesario. | 26 | encuentro y trabajo de tutores y alumnos a través de las sesiones de tutoria.
alumnos sin interferir en las 3 Meiorar el espac —— wender| .
actividades escolares. jorar el espacio y equipamiento para atender las sesiones
de tutoria.
Lograr que el trabajo de tutoria 1 Recuperar la informacién cualitativa y cuantitativa que
este principalmente orientado diagnostique los problemas de regularizacion y titulacion.
97 hacia el cierre de brechas en el 2 Recuperar informacion sobre los indices de satisfaccion del
aprovechamiento del alumno alumno.
durante su estancia en la 3 Inducir a los diferentes programas que apoyen al alumno en
universidad. su formacion integral.
Movilidad
2 25. Contribuir a la formacion integral de sus Lograr que un mayor porcentaje 1 Apoyar a alumnos con excelente promedio cuyos recursos no
estudiantes favoreciendo el proceso de de alumnos por generacion sean suficientes para cambiar de residencia durante su
movilidad estudiantil. obtengan la posibilidad de estancia en otra universidad.
28 participar en la movilidad 2 Promover la movilidad a nivel nacional
estudiantil par lograr un impacto
general en la formacion del
grupo.
Lograr una diversificacion en la 1 Realizar mayor niimero de convenios con otras IES
29 oferta de instituciones que 2 Mantener contacto con las instancias de vinculacion para

participan en el programa de

localizar nuevas oportunidades para tener una vision amplia
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movilidad estudiantil. de las diferentes formas en las que se ensefia la disciplina.
Trayectorias

2 26. Mantener en su infraestructura 1 Promover a través de tutorias la eficiencia terminal
administrativa un sistema eficiente y 2 Promover a través de los talleres de sintesis el compromiso
confiable de informacién académica de gue se adquiere con la institucion y la sociedad.
los estudiantes. 30 | Aumentar la eficiencia terminal 3 Detectar y dar seguimiento a problemas en alumnos durante

27. Apoyarse en el programa de tutorias ¢l estancia en la facultad.
para fortalecer la trayectoria del estu-
diante.
Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersion de la ciencia, induccion y orientacion educativa)

2 28. Impulsar la formacion integral del 1 Articular la sesion de induccion a los alumnos de nuevo
estudiante, aprovechando los diversos ingreso sobre los diferentes programas transversales de la
programas transversales que ofrece la IES con el seguimiento de tutoria_1§ en los primeros mve/les. _
Universidad y los que genere la Facul- Lograr que el alumno N 2 Elaborar un programa de ,fotmacmn integral hamend_o énfasis
tad. complemente su formacion a en las ag:nwdades humgmstlcas, culturale; y deportivas que

31 través de las actividades son del interés del perfil de nuestros estudiantes
29. Modernizacion de los procedimientos gxtraf:urriculares que sean de su 3 Articula_lr/ a_la Semana del Habitat parte de las actividades de
S interés formacion integral.
a.d m|n|§trat|vos pa,ra fortalecer el fun- 4 Destinar materias optativas para que sean acreditadas con
C'Onam'entq académico acorde al mo- cursos que el alumno seleccione en otras dependencias de la
delo educativo de la Facultad. universidad y complementen su formacion integral.
Fortalecer la presencia de los 1 Incorporar a un mayor nimero de alumnos que estén por
maestros investigadores y titularse en los proyectos del Verano de la Ciencia
32 alumnos con vocacion en la 2 Aumentar la presencia de los CA y sus lineas de investigacion
investigacion en el programa de en la oferte de los proyectos para el verano de la ciencia.
Verano de la Ciencia
Mejorar los servicios 1 cher eficiente el §istema de insc.ripcio.n,es reduciendo el
A . nimero de operaciones para su ejecucion.
33 administrativos gue involucran la 2 Desarrollar mecanismos que mantengan informados a los
atencion al alumno para facilitar . o 4 >
su estancia en la universidad. alum_n_os que estan en el Servicio So_mal de_Ias e_lcywdades
administrativas que tienen que seguir para inscribirse.
CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA
1 30. El func;ionamiento de la nueva oferta Formar profesionales altamente 1 Colaborar entr(? Igs diversas areas d_e] conocimiento de la
educativa se sustenta en personal calificados en la disciplina del Facultgq del Habitat para la produccion de los programas
Ami i i S e especificos de las materias.
académico, espacios e infraestructura | 34 Disefio Urbano y del Paisaje y . : _
analitica y de proceso apropiada para Conservacion y Restauracion de 2 Vincular |a§ I_.GAC dellgs CA con los contenidos del curriculo.
3 Intercambiar informacion con los actores del mercado laboral

asegurar egresados de calidad desde

Bienes Culturales Muebles

para la pertinencia de la licenciatura.
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su primera generacion. 4 Actualizacién permanente sobre el quehacer de la disciplina.
1 Implementar el Equipo técnico-cientifico en talleres y
31. Impulsar el enfoque sustentable en la practicas, propios para la disciplina.
ensefianza de los PE de la Facultad. Contar con la infraestructura 2 Mantener en buen estado el equipo y actualizar la tecnologia.
35 para el desarrollo de las 3 Lograr un stock permanente de insumos en talleres y
habilidades de la disciplina laboratorios.
4 Eficientar espacios y recursos para la ensefianza mediante la
vinculacion con otras entidades académicas de la UASLP.
1 Mejorar la capacidad académica asociada a la nueva oferta
educativa.
2 Incentivar la investigacién y la produccion cientifica en el
36 Alcanzar un nivel académico de campo disciplinar; incorporando alumnos a proyectos de
calidad investigacion cientifica.
3 Disminuir la desercion estudiantil, y mantener un indice
adecuado de egreso.
4 Vincular a los alumnos al campo profesional.
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Compromisos de la DES. - Metas compromiso 2008-2012

Personal académico

Nimero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 3 10.34% 3 5.77% 2 3.3% 2 3.03% 2 2.90%
Maestria 21 72.41% 29 55.77% 33 55.93% 38 57.58% 39 56.52%
Doctorado 8 27.59% 20 38.46% 24 40.68% 28 42.42% 28 40.58%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 34.48% 23 44.23% 29 49.15% 35 53.03% 36 52.17%
Adscripcion al SNI o SNC 3 10.34% 5 9.62% 6 10.17% 7 10.61% 10 14.49%
Participacion en el programa de tutorias 23 79.31% 46 88.46% 52 88.14% 58 87.88% 61 88.41%
Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00%
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0.00% 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00%
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 3 75.00% 3 75.00% 2 50.00% 2 50.00% 2 50.00%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia. Especificar el nombre de los PE

Nimero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de
los PE

Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00%
(Especificar los nombres de los PE)

Namero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

Nimero y % de PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
Especificar el nombre de los PE

Ndmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSUGe | o067 |1000006| 2002 [100.00%| 2110 |10000%| 2120  [100.00%| 2120 |100.00%
buena calidad del total asociada a los PE evaluables

PE de TSU y Lic. que se crearan 0 0 0 0 0

1 16.67% 1 16.67% 1 16.67% 1 16.67% 1 16.67%

6 100.00% 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00% 6 100.00%

4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
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Programas educativos de Posgrado:

2008

2009

2010¢

2011*

2012

Observaciones

Nimero

%

Namero

%

Namero

%

Nimero

%

Nimero

%

Ndmero y % de PE que Se actualizaran (especificar nombres)

25.00%

1

25.00%

1

25.00%

1

25.00%

1

25.00%

Nimero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre
de los PE

Ndmero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT.
Especificar nombre

0.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

Ndmero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

0.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

Ndmero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

0.00%

170

200.00%

220

200.00%

220

200.00%

220

200.00%

PE de posgrado que se creardn

Eficiencia terminal

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

ML | M2

%

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

440

17

26.59%

457

13

24.73%

476

113

23.74%

419

117

24.43%

4111 135

28.66%

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura

440

106

24.09%

457

99

21.66%

476

100

21.01%

419

102

21.29%

411 | 102

21.66%

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-2010

Facultad del Habitat

Nombre del Proyecto: Competitividad Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Calidad de los PE’s

Objetivo

1 | Mantener la consolidacion del CA’s para darle
continuidad al trabajo en redes nacionales y
fortalecer el trabajo en redes internacionales,
buscando que los PTC con grado de maestria
obtengan el grado de doctor con estudios que
fortalezcan las lineas de investigacion de los
PE’sy de los CA’s y lograr que los CA’s
generen trabajo de investigacion con una
participacion colegiada de sus integrantes

Meta Accion
12 Avanzar hacia la consolidacion en la habilitacidn, compromiso, vida | 1.2.2 | Desarrollo y publicacién de investigacion.
colegiada y trabajo en redes.
1.2.1 | Gestion y participacion en eventos académicos.
1.4 Mantener la consolidacion del CA de Historia Teoria y Critica de la 1.4.2 | Ampliar la colaboracién con los CA’s de la Red y
Arquitectura y el Disefio, para darle continuidad al trabajo en redes con otros CA’s de otras IES.
nacionales y fortalecer el trabajo en redes internacionales. 143 | Incrementar el trabajo colegiado del CA
consolidado y continuar realizando investigacion
basica.

10
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Facultad del Habitat

Nombre del Proyecto: Competitividad Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Calidad de los PE’s

Objetivo Meta Accion
1.4.1 | Intercambio y movilidad de profesores del CA con
miembros de los CA’s de la Red nacional e
internacional.
11 Solicitud de nuevos PTC que permitan cerrar las brechas de 1.1.2 | Actualizar el conocimiento sobre los temas que

capacidad académica. repercuten transversalmente en los nuevos planes
de estudio, el disefio y su impacto en el medio, la
gestion del disefio, nuevas tecnologias en el
disefio.

2 | Articular los ejes que permiten que aseguremos | 2.1 Mejoramiento y aseguramiento de la calidad Alcanzar paulatinamente | 2.1.3 | Ampliar el nimero de maestros capacitados en los
la calidad de los PE’s que ya han sido el equilibrio entre la contratacion de PTC y la formacion de los mecanismos de evaluacion de los comités
acreditados atendiendo a las recomendaciones profesores en los temas que nos aseguran la calidad de PE, como la acreditadores.
de los cuerpos acreditadores y al cierre de operacion de los modelos de ensefianza y los mecanismos de 2.1.2 | Capacitar a los maestros en el enfoque orientado
brechas del autodiagndstico, para tener evaluacion del programa. al aprendizaje dentro del marco de los cambios
certidumbre en las acciones emprendidas hacia significativos en el nuevo plan de estudios y el
la internacionalizacion. modelo de ensefianza de la Facultad.

2.1.1 | Evaluacion del aprendizaje en los diferentes PE’s.
24 Mejorar la pertinencia, la vinculacion e internacionalizacion 2.4.4 | Seleccionar y presentar la informacion relevante
Establecer y ejecutar las primeras acciones que nos encaminaran a en el portal de la DES en dos idiomas.
la internacionalizacion por medio de la promocién del trabajo de
vinculacion, de la oferta de cursos que ya tienen un grado de
aceptacion y la difusién precisa que nos represente al exterior.

3 | ATENCION A ESTUDIANTES Lograr que el 3.1 Atencion a estudiantes e innovacion Formar a los alumnos en el 3.1.4 | Equipar los espacios necesarios para el
alto nivel de competitividad de los PES trabajo colaborativo apoyados por sus maestros desde las materias, desempefio de este tipo de trabajo.
alcanzado por 'Ia acreditacion y por la nueva para impulsar el modelo de innovacion educativa de la Facultad. 312 | Promover cursos extracuriculares para el
propuesta curricular basada en la innovacion aprendizaje del trabajo en equipo.
educativa impacte en la comunidad de los — . . - — _ i _ .

3.2 Atencion a estudiantes e innovacion Fortalecer el conocimiento que | 3.2.1 | Adquirir el equipo de cdmputo que permita

estudiantes a través de los mecanismos
necesarios de tipo académico, infraestructura,
servicios, programas de formacion integral y
tutorias para elevar el indice de egreso y
mejorar sus capacidades profesionales

se imparte a los alumnos a través de los medios € instrumentos que
le permitan desarrollar sus competencias en el modelo de innovacion
educativa de la Facultad

incorporar la tecnologia necesaria para el
desarrollo las actividades académicas de la
Facultad.

Adaquirir el equipo de cobmputo que permita
incorporar la tecnologia necesaria para el
desarrollo las actividades académicas de la
Facultad.

Adquirir el equipo de computo que permita
incorporar la tecnologia necesaria para el

11
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Facultad del Habitat

Nombre del Proyecto: Competitividad Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Calidad de los PE’s

Objetivo

Meta

Accién

desarrollo las actividades académicas de la
Facultad.

Adquirir el equipo de computo que permita
incorporar la tecnologia necesaria para el
desarrollo las actividades académicas de la
Facultad.

Adquirir el equipo de computo que permita
incorporar la tecnologia necesaria para el
desarrollo las actividades académicas de la
Facultad.

322

Adquirir el equipo y herramienta que apoye a la
realizacidn de prototipos rapidos para los Talleres
de Sintesis.

3.3

Servicios Estudiantiles Lograr que los alumnos incorporen a sus
actividades escolares, otras actividades complementarias a su
formacién como las que ofrece la IES de forma transversal y las

particulares de la DES

3.3.1

Apoyar a alumnos de excelente promedio con
£5Cas0s recursos para que puedan participar en el
programa de movilidad.

3.34

Articular el programa de Verano de la Ciencia al
programa de induccion de alumnos con perfil
potencial hacia la investigacion con mayor
presencia de proyectos que se desprendan de las
lineas de investigacion.

3.3.3

Planear y programar actividades que
complementen la formacion integral en el alumno
acorde a su perfil.

34

Tutorias Lograr que el programa de tutoria brinde apoyo al alumno
en su desempefio y aprovechamiento de sus estudios en la DES
para elevar los indices de egreso

343

Crear los mecanismos para la obtencion de
informacion relevante que diagnostique los
problemas de aprovechamiento, regularidad,
titulacion e indices de satisfaccion.

3.4.3

Crear los mecanismos para la obtencion de
informacion relevante que diagnostique los
problemas de aprovechamiento, regularidad,
titulacion e indices de satisfaccidn.

341

Empezar a incorporar a los profesores del Taller
de Sintesis al programa de tutoria para obtener
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Facultad del Habitat

Nombre del Proyecto: Competitividad Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Calidad de los PE’s

Objetivo

Meta

Accién

una mejor orientacion académica del alumno.
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