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. Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la DES

Mision

“Ser una dependencia de educacion superior que mediante la pertinencia y calidad de programas de estudio y su planta docente, asegure la formacion de
profesionistas con alto sentido ético, econdmico y social y con competencias contables y administrativas, que les permita optimizar e innovar la gestion de
las organizaciones”.

Vision
“Ser una facultad reconocida nacional e internacionalmente por formar profesionistas innovadores de la gestion de organizaciones, comprometidos con las
necesidades sociales del pais, abiertos al cambio y congruentes con su decir y hacer”.

Vision al 2012
1. Seruna Facultad que mejore de manera continua el nivel de calidad de sus planes de estudio vigentes de Licenciatura y posgrado.
2. Ser una Facultad con cuerpos académicos consolidados y conformados por investigadores habilitados de diferentes disciplinas.
3. Ser una Facultad que apoye el desarrollo y trayectoria académica de sus alumnos.
4. Ser una Facultad que incorpore integralmente la innovacion educativa como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje

Marco de planeacion

Prioridad Politicas # Objetivos estratégicos ié\ﬂrr?:)a # Estrategias

FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA

1 Planta académica

La planta académica debe consolidarse a través de la formacion o
contratacion de PTC con posgrado, prioritariamente con nivel de

, . 2,3 1 Contratar PTC con perfil
Aumentar el nimero de PTC promoviendo PROMEP

los estudios de posgrado, preferentemente a

doctorado, comprometidos con la IES y la DES en el desempefio 1 | nivel doctoral. meiorando sus condiciones de 8 2 Formacion disciplinaria de PTC,
equilibrado de funciones de docencia, GAC, tutorias y gestion, asi trabaio conéoli dJa ndo [0S CUEINOS acorde a PE y LGAC.
como en participacion colegiada, comprometida y productiva en dJ’ y p 8 3 Integracion entre CA en formacion
CA. academicos. para su consolidacion

] . . . . 2 Fortalecer la planta de profesores asignatura | 8 4 Actualizar proyecto de desarrollo
Se buscaran alternativas flexibles e innovadoras para impulsar la en funcion de su experiencia profesional y de incluyendo a profesores




il

Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la
Facultad de Contaduria y Administracidn

# Meta

Prioridad Politicas Objetivos estratégicos comp # Estrategias
formacion de los profesores de asignatura. SU compromiso con la institucion. asignatura.
9 5 Analizar planta de profesores
asignatura identificando.
10 6 Actualizacion de profesores
asignatura
2 Cuerpos Académicos
La formacion y/o contratacion de PTC debe fortalecer las areas del 8 7 Evaluar habilitacion, vida
conocimiento requeridas por los programas educativos y las LGAC Mantener los ejercicios de autoevaluacion de colegiada, compromiso
que fortalezcan los CA. los CA, actualizando constantemente los institucional y participacion en
planes de desarrollo del profesorado de la redes de los CA
La consolidacion de los cuerpos académicos contribuira al DES. 8 8 Definir los requerimientos para
fortalecimiento de la funcién docente y de generacion de fortalecimiento de CAy PTC
conocimiento, estableciendo redes de comunicacion con cuerpos 8 9 Establecimiento de redes en los
académicos de otras instituciones y garantizando la productividad Fortalecer los CA y promover la consolidacion CA
academica. de los mismos. 9 10 | Mantener la calidad de la DES
hacia la consolidacion de los CA.
Formar redes de investigacion con otros CA 8 11 | Promover e integrar redes intra e
de otras Instituciones. interinstitucionales de CA
3 Cierre de brechas de capacidad académica
Los requerimientos de nuevos PTC de la DES se justificaran en 10 12 | Formacion y reclutamiento de
funcion de los ejercicios de planeacién de la planta de profesores PTC.
que sigan con la metodologia desarrollada por la UASLP y que 14 13 | Analizar evaluaciones externas
toma en cuenta las politicas institucionales y nacionales de Mantener el nivel de la capacidad académica para mejorar capacidad
fortalecimiento del profesorado. de los tres programas de calidad de académica
licenciatura. 10 14 | Revisar los programas de los
cursos de los tres PE de la DES
10 15 | Planearla sustitucion de los
profesores a jubilarse.
FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
4 Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores
Las acreditaciones de los programas educativos de licenciatura y 10 18 | Organizar talleres de
el registro de los postgrados en el PNPC y el PNP son una Promover y dar seguimiento continuo a la autoevaluacion de criterios de
prioridad institucional que permitira garantizar a la sociedad la acreditacion de todos los programas calidad de los PE.
calidad las funciones universitarias. educativos que ofrece la DES 14 19 | Verificar el cumplimiento de los
parametros de calidad.
Mantener la acreditacion externa de los PE de | 13,14 | 20 | Andlisis de indicadores para

la DES

fortalecimiento de la DES.
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Prioridad Politicas # Objetivos estratégicos ict/ln?:)e.l # Estrategias
5 Mejorar la calidad de los posgrados
La ampliacion y diversificacion de la oferta educativa del Posgrado 17 21 | Reestructurar los PE de Maestria,
de la DES debe basarse en el estudio de su pertinencia, demanda para formar uno solo.
de ingreso y egreso, asi como por los requerimientos de calidad de Disefiar y mejorar los Programas de 14 22 | Mejora continua de los PE para su
los organismos evaluadores y acreditadores. 10 | Posgrado buscando su integracion su futuro ingreso al PNP.
interdisciplinariedad. 17 23 | Actualizacion de los PE.
20 24 | Mejora de atencion a estudiantes
de posgrado.
20 25 | Evaluar los procesos de seleccion
1 Mejorar los procedimientos de ingreso al de aspirantes para posgrado.
posgrado 20 26 | Mantener la aplicacion del EXANI
para ingresar al posgrado
6 Mejorar la pertinencia de los PE
Los procesos de planeacién', gutoevalqacic’)n, y evalua}cién externa Promover y dar seguimiento a la acreditacion 13 27 Anglizar los requerim[gntos de las
S?c? frt;r;:]jaa;nentales para definir las acciones que requieren los 12 de todos 0s PE que ofrece la DES. entidades de evaluacion externa.
Eosgprocesos de admision son aspectos clave de la evaluacion y 13 | Fortalecer la participacion de la DES en los 16,23 | 28 | Mantener la aplicacion del EXANI
calidad de los PE de la DES. Examenes Generales del CENEVAL y el EGEL en la DES
7 Internacionalizacion y vinculacién
En cuanto a las politicas de internacionalizacién, la Facultad Establecer comunicacion con universidades 16 29 | Comunicacion con universidades
establecerd mecanismos para generar estrategias de vinculacion 14 del pais y del extranjero para establecer para intercambio académico
a nivel internacional, impulsar la movilidad estudiantily docente, convenios de intercambio académico y de 16 30 | Firma de convenio de con IES de
y asegurar la pertinencia de sus PE investigacion reconocimiento internacional
16 31 | Comunicacién con el Direccion
Difundir y promover ofertas de movilidad de Coqperamon Academica.
I . 9 32 | Estancias de docentes de la DES
15 ESFUdIa.an y estancu/as de docente_s en otras en otras IES
universidades del pais y del extranjero 3 33 | Recibir Investigadores de
prestigio
8 Andlisis de brechas de competitividad académica
Promover y dar seguimiento continuo a la 13,14 | 34 | Dar seguimiento para mantener la
Los PE de la DES deben estar en un proceso de mejora continua 16 acreditacion de todos los programas calidad y acreditacion de los PE
que implica ser acreditados por organismos externos a la IES. educativos que ofrece la DES y el registroen | 10 35 | Organizar talleres de
el PNP de los programas de posgrado. autoevaluacion de calidad de PE
La totalidad de los alumnos de los PE de la DES deben presentar . . 10 36 | Analizarlos requerimientos de
¢l EGEL de CENEVAL 17 gcr?ea:j?lgiiroi?swgﬁdtf;szaﬁ;: tzljlj(?rfditaciones evaluacion extema del PE de LAP
' 13,14 | 37 | Seguimiento al PE de LAP para

de los otros programas ya acreditados

ser evaluado al egresar su
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# Meta

Prioridad Politicas # Objetivos estratégicos comp # Estrategias
primera generacion.
18 Los alumnos del nuevo modelo educativo de 23 38 | Latotalidad de los egresados
deben presentar el EGEL de CENEVAL realicen el EGEL de CENEVAL
IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
9 Nuevos modelos de ensefianza
La innovacion educativa se concibe como un proceso transversal Incorporar enfoques y contenidos flexibles, 12 39 | Capacitar a comisiones
al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas. integrados y pertinentes en los curriculos curriculares en innovacion
19 | profesionales, orientados al desarrollo de educativa
La innovacion curricular incluye la flexibilizacion de las estructuras, competencias transversales y especificas 12 40 | Inducir nuevos modelos de
contenidos y enfoques educativos de los planes de estudio, asi conforme a las caracteristicas de cada PE. aprendizaje
como la blsqueda de su pertinencia e integracion. 12 41 | Capacitar en nuevos métodos de
Desarrollar proyectos concretos de o
. - . ensefianza profesores
20 | incorporacion de nuevos enfoques educativos 7 22 | Ofrecer talleres para cambiar Ia
por parte de los profesores. L p
practica docente.
10 Tutorias
Todos los PTC deben realizar tutoria como parte de sus funciones 16 43 | Crear una Comision de Tutorias
académicas. Fortalecer el programa de tutorias en la DES 16 44 Gef‘eraf propuestas de ]
21 : : ) . mejoramiento para tutorias.
La tutoria debe considerar la trayectoria del estudiante, aplicando mediante estrategias de mejora continua. 23 45 | Evaluar el servicio de tutorias en
estrategias dindmicas y convincentes para los estudiantes. las trayectorias escolares.
23 46 | Acompafiamiento académico a los
2 Disminuir desercion escolar y aumentar nivel alumnos
de titulacion de alumnos de la DES 26 47 | Mejorar procesos administrativos
para titulacién
11 Movilidad
La formacion del estudiante debe complementarse con 16 48 | Apoyar movilidad estudiantil de
experiencias de intercambio nacionales e internacionales que 23 Promover y consolidar las estrategias de alto desempefio académico
proporcionen otras habilidades basadas en el conocimiento de movilidad para estudiantes 12 49 | Flexibilizar los curriculos para
modelos educativos alternativos. apoyar la movilidad estudiantil
12 Trayectorias
El Programa de Seguimiento y Evaluaciéon permanente - 23 50 | Crear base de datos para
(Trayectorias Escolares) de los estudiantes sera aplicado para Apoyar' ¢l proyecto de segumento, seguimiento de estudiantes.
cada generacién de alumnos , para que los resultados consoI!dando una mgtgdolog|a y o 23 51 | Implementar acciones producto
contribuyan a enriquecer el desarrollo del modelo educativo de la 24 herramlentas tecnolégicas y estadisticas que del seguimiento.
DES permitan contar con una base de datos para 7 52 | Contar con software para el
el seguimiento permanente. P P
analisis estadistico.
13 Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersién de la ciencia, induccién y orientacién educativa)
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# Meta

Prioridad Politicas # Objetivos estratégicos comp # Estrategias
La incorporacién de programas de salud, cultura, actividades 16 53 | Mejorar infraestructura de
deportivas y orientacion escolar dirigidos a la comunidad atencion al estudiante.
estudiantil, deben considerarse como parte fundamental en su 16 54 | Dar a estudiantes informacion
formacion integral. 25 Mejorar la calidad de los servicios escolar por internet
estudiantiles 16 55 | Dar a estudiantes servicios
La induccion a la generacion y aplicacion del conocimiento por los escolares via internet
estudiantes debe de impulsarse desde las etapas intermedias de 16 56 | Capacitar al personal
su formacién de licenciatura. administrativo
23 57 | Fortalecer el programa de
Los servicios estudiantiles deberan mejorarse y adecuarse induccién a estudiantes
constantemente en funcion del crecimiento de la poblacion Establecer un sistema de orientacion 23 58 | Fomentar los valores éticos en el
atendida y la innovacion de los procesos educativos. 26 educativa estudiante
23 59 | Talleres de habilidades de
aprendizaje y habitos de estudio
27 16 60 | Promocion de actividades
Incrementar la participacion de los deportivas, recreativas y
estudiantes en actividades deportivas y culturales
culturales. 16 61 | Detectar estudiantes con
habilidades deportivas y culturales
Consolidar el programa de induccion a la 23 62 | Participacion de estudiantes en
28 | ciencia verano de la ciencia.
Mantener y mejorar la transparencia del | 16 64 | Apoyar proceso de admision de la
29 | proceso de admision de la DES IES
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Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-
2010

Facultad de Contaduria y Administracion
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad de la DES, mediante la Innovacién Educativa de los PE y el desarrollo
de los CAysus LG

Objetivo Meta Accion
1 | Desarrollar los cuerpos académicos y 1.4 | Fomento a la investigacion y fortalecimiento de LGAC 1.4.2 | Asistencia a 4 congresos internacionales
fortalecer la planta académica para presentacion de trabajos

14.1 Estancias de 4 profesores visitantes en
apoyo a proyectos de investigacion

1.4.3 | Publicacion de 4 trabajos de investigacion

1.3 | Fortalecimiento de CA para lograr su consolidacion 131 Dotar de infraestructura tecnolégica de
apoyo a los miembros de CA

1.3.2 Dotar de materiales de apoyo a los CA

2 | Continuar fortaleciendo los servicios 2.2 | Aseguramiento de la calidad del proceso de ensefianza 2.2.2 Implementar Programas de Capacitacion
académicos y administrativos de atencion aprendizaje centrado en el estudiante Pedagdgica en el uso de las Tecnologias
a estudiantes de Informacién y Comunicacion y de
Metodologia de ABP

22.1 Incrementar la infraestructura tecnoldgica
para apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje

2.1 | Fortalecimiento de programas de tutorias 214 Programa de apoyo a alumno por egresar
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Facultad de Contaduria y Administracion
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad de la DES, mediante la Innovacién Educativa de los PE y el desarrollo
de los CAysus LG

Objetivo Meta Accion

2.13 Programa de atencion especializada de
alumnos

211 Programa de capacitacion de 70 tutores

212 Programa de incorporacion de TIC al
proceso de tutoria

2.4 | Incrementar los indices de titulacién de los egresados de la | 2.4.1 Mejorar los procesos de evaluacion

DES examenes de cursos de alumnos
2.3 | Mejora de los procesos de servicios administrativos a los 231 Mejorar los procesos de atencion a los
estudiantes estudiantes en materia de inscripcion,

seleccion de horarios, consulta de Kardex,
entrega de constancias y comprobantes
escolares

3 | Incrementar la competitividad académica | 3.2 | Fortalecimiento del PE de la Licenciatura en Administracién | 3.2.1 Capacitacién en nuevos contenidos
de los PE de TSU y Licenciatura Publica disciplinares

3.2.2 Dotar de equipo para uso de herramientas
tecnoldgicas para el mejoramiento del
aprendizaje del estudiante

3.1 | Mantener la calidad de los PE de Contaduria y 3.1.2 | Apoyar la formacién de los componentes
Administracién de acuerdo con las recomendaciones de la académicos de curricula 2006
acreditacion del 2008 por parte de los Organismos 311 Evaluacion de la implementacion del

Evaluadores y Acreditadores. CACECA CIEES nuevo modelo curricular
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