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lIl.  Actualizacion de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision de la Facultad de Ciencias Quimicas

Formar profesionales e investigadores en las &reas asociadas a la quimica que se distinguen por obtener resultados sobresalientes en las evaluaciones
nacionales, por su alto nivel de competencias y habilidades profesionales aplicadas a la solucion de problemas mediante estrategias multidisciplinares y por
su responsabilidad ética, social y ambiental. Respaldados por programas educativos pertinentes, flexibles e innovadores con calidad académica avalada por
organismos acreditadores que promueven la integracion entre academia e investigacion y el uso eficiente de la infraestructura administrativa, analitica y de
proceso resultando en una excelente productividad cientifica, tecnoldgica y de servicios en beneficio de la sociedad.

Visién al 2012 de la Facultad de Ciencias Quimicas

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con una planeacion estratégica que integra eficazmente a sus PE de licenciatura y posgrado y CA a través de
una estructura organizacional que favorece y simplifica la distribucion de las funciones académico-administrativas. El 85% de los PTC cuentan con la mas
alta habilitacion disciplinar, el 65% esté reconocido con perfil PROMEP y al menos el 60% es miembro del SNI. Ademas, el 50% de sus CA se encuentran
consolidados, gestionan recursos ante instancias externas y se distinguen por una activa participacion en redes de investigacion intra e inter-institucionales.
La innovacion educativa forma parte integral del proceso de ensefianza de los PE y el 100% de los cursos de los PE se imparten con enfoques centrados en
el estudiante, incluyendo el uso de estrategias didacticas y tecnologias de informacion y comunicacion novedosas. El 100% de los estudiantes de la DES
participa en el programa de tutorias y el 80% de ellos participa durante su formacion profesional en al menos una actividad de movilidad nacional o
internacional (verano de la ciencia, estancias de investigacion, visitas/estancias industriales, curso de semestres en otras IES revalidables en su PE). Los PE
muestran una tasa de egreso y titulacion por cohorte generacional del 60% y 75% respectivamente. La DES mantiene un contacto eficiente con sus
egresados, los cuales se distinguen por el ejercicio de sus competencias profesionales aplicadas a la solucién de problemas mediante estrategias
multidisciplinares y por su responsabilidad ética, social y ambiental. La DES difunde el conocimiento a todos los sectores de la sociedad; ademas realiza una
activa vinculacién mediante servicios analiticos, de consultoria, cursos de actualizacién y capacitacion.
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Marco de planeacion

Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S Estrategias
ad comp.
FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA
1 Planta académica
1. La mejora y habilitacién de sus Gestionar la contratacion de nuevos PTC
profesores, tanto PTC como asignatura. (Doctorado), apoyar su incorporacion a los PE
2. Que su planta de PTC cuente con la y CA.
maxima habilitacion académica, con un Aumentar v meiorar el ndmero de PTC con perfi I Cubrir las plazas jubiladas de PTC Unicamente
alto nivel de compromiso para realizar un | 1 PROMEP ySNIJ P m con personal con la maxima habilitacion
desempefio equilibrado entre: docencia en y académica (Doctorado).
licenciatura y posgrado, generacién y Promover y facilitar el otorgamiento de becas
aplicacién del conocimiento, tutorias y PROMEP para la obtencion del grado de
gestion, asi como en la participacion Doctor entre PTC.
colegiada, comprometida y productiva en Actualizar la normatva de la DES
cuerpos académicos. Favorecer el ejercicio balanceado de la actividad (Reglamento Interno) y establecer un nuevo
3. Que sus profesores hora clase cuenten docente (en licenciatura y posgrado) con otras I ordenamiento académico-administrativo de la
con alternativas flexibles e innovadoras | 2 | actividades asociadas al desarrollo de las LGAC, v DES en base a una planeacion estratégica
que impulsen su formacion 'y asi como de participacién en actividades eficiente e integral de las responsabilidades
actualizacion. colegiadas y de gestoria. que los PTC tienen en el funcionamiento de la
DES.
lintegrar eficazmente las funciones académico- Descrita anteriormente.
administrativas de los PE de licenciatura y Vi Financiar el desarrollo de proyectos
3 | posgrado y los CA, para fortalecer la labor docente, Vil experimentales y de resolucién de problemas
la sinergia en investigacion y la productividad IX e incorporarlos como cursos integradores a la
cientifica. curricula de los PE.
Mantener actualizado el analisis de la planta
4 X _de pr(_)fesores hor_a (_:Iase con el prop(_’)sito de
identificar sus principales caracteristicas de
Fortg!ecer la planta d_e p_rofesores_hora clase en formacion y experiencia profesional.
—1 funcién de su experiencia profesional y de su :
compromiso con la DES. Ofrecgr onrtun|dades y apoyos para la
Xl actualizacion profesional mediante

modalidades presenciales, semi-presenciales
y “on-line” para los profesores de asignatura
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Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
que deben cambiar de contenidos de sus
cursos o enfoques de ensefianza dehido a las
nuevas  reestructuraciones  curriculares
orientadas a la flexibilidad, la integracion y la
pertinencia.
Otorgar descargas parciales a los profesores
de asignatura, para realizar actividades
X 8 complementarias a sus tareas docentes, t_ales
como tutorias, produccion de materiales
didacticos y otros, asi como para la realizacion
de estudios de posgrado.
2 Cuerpos Académicos
1. Fortalecer las &reas del conocimiento de 1 Descrita anteriormente
cada uno de sus PE y de las LGAC’s que Apoyar el financiamiento del desarrollo de las
desarrollan los CA, mediante la formacion Meiorar el perfil v habilitacién académica de los 9 LGAC's de PTC de recién contratacién o
y contratacién de profesores de tiempo | 1 PTJC asociac?os a I)(/)s CA de a DES 1l reincorporados con el grado de Doctor
completo con la maxima habilitacion Apoyar a los PTC con el nivel de Especialidad
académica. 10 | o de Maestria para su formacién en la
2. La consolidacion de los cuerpos obtencion del grado de Doctor.
académicos que inciden en el desarrollo Obtener financiamiento para el desarrollo de
de los PE de licenciatura y posgrado. proyectos donde se establezca
3. Que sus CA posean alta capacidad de 11 | prioritariamente  la  colaboracién  entre
gestion para el desarrollo de las LGAC's a miembros de CA y el compromiso de
través de la continua participacion en publicacion en revistas con arbitraje.
convocatorias diversas. Fomentar la difusion de los resultados
4. La participacion de sus CA en la Incrementar el nimero de CA consolidados y en derivados del desarrollo de las LGAC
conformacion de redes nacionales e | 2 | consolidacion para apoyo del desarrollo académico VI 1 12 | mediante el financiamiento a la participacion
internacionales  para  promover  su de la DES. vil de PTC en eventos académicos nacionales e
productividad académica. internacionales.
Gestionar la contratacién de personal de nivel
13 técnico académico que apoye la actividad
experimental en el laboratorio para el
desarrollo de las LGAC's asociadas a los CA.
14 | Promover la interdisciplinariedad de los CA
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Pgor" Politicas Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
hacia el interior de la IES y con CA de otras
instituciones a fin de conformar redes
nacionales e internacionales
Continuar el programa de modernizacion de la
15 | infraestructura analitca y de computo
asociada al desarrollo de los PE de la DES.
Establecer un programa de reuniones de
discusion de los lideres de los CA con los
L , directivos académico-administrativos de la
Fomentar la re-estructuracion de los CA's sobre la bl I liticas
base de la vigencia de sus LGAC y su integracion y IX 16 DES, para estal ccer as ol y
apoyo a los PE de la DES. metodologia de revision de la vigencia de las
LGAC y de los CA, para sustentar
colegiadamente su re-estructuracion y la
creacion de nuevos CA .
7 Cierre de brechas de capacidad académica

1. La aplicacién de un programa destinado a Elaborar programas de desarrollo académico
fortalecer la capacidad académica al 17 | de los PE en los que se refleje la participacion
interior de la FCQ, que propicia el de profesores, CA, autoridades y alumnos.
desarrollo equiparable de la calidad de la Promover el fortalecimiento de las comisiones
oferta educativa, el perfil de su planta 18 de revision curricular con la representatividad
docente y el grado de consolidacion de eficiente de los CA para la actualizacion y
sus CA pertinencia de los curricula.

2. El cierre de brechas entre los PE de la . I I lelo de cad del Apoyar el desarrollo de proyectos de
DES ante los procesos de evaluacion szorecsrel esarro Otpara%‘? € C?j aIU”OCAe gs XIV investigacion de los CA en formacién y en
externa y de acreditacién partiendo de la | ?CT ga Crfc'm'e” 0 academico t el O|SDES Y@ 1 xix |19 | consolidacion a fin de incrementar su
planeacion, seguimiento y ejecucion de a planta de profesores con que cuenta fa ' participacion en la mejora académica de los
estrategias académico-administrativas. PE

3. El aseguramiento de un alto grado de 15 | Descrita anteriormente
consistencia entre los proyectos de Apoyar la creacion de plantas piloto de los PE
desarrollo de la IES, ProDES, PE, CA'y de la DES que ameritan diversificar y fortalecer
planta de profesores. 20 |su perfi de egreso acorde a las

4. La autoevaluacion de los CA con miras a recomendaciones de los Organismos
definir las estrategias que encaminen su acreditadores.
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Priori- o L - # Meta .
Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
dad comp.
evolucion hacia la consolidacion. Mejorar las instalaciones de los laboratorios
5. El cierre de brechas para la formacion, 21 | que asi lo requieran a fin de que todos los
participacion, capacitaciéon, grado de espacios ofrezcan instalaciones adecuadas.
compromiso y reconocimiento del personal Actualizar el equipo de computo que apoye los
docente adscrito a la DES. procesos de consulta, captura, estadisticas de
22 | datos, andlisis e informacion en red requeridos
Mejorar los procesos de autoevaluacion y por los diferentes organismos evaluadores al
9 evaluacion externa de los PE y CA actualizando la XV interior y hacia afuera de la |ES.
plataforma informatica necesaria para agilizar la XIX Organizar talleres de capacitacion para
elaboracion de documentos y expedientes. efectuar el analisis estadistico y de la
23 | informacién que realizan las comisiones de
profesores que participan en los procesos de
autoevaluacion y acreditacion de los PE.
Gestionar la contratacion de profesores
24 | asignatura con experiencia en el campo
profesional.
o 7 Descrita anteriormente.
Fortalecer la planta de profesores en funcion de su — -
C . ! Apoyar la organizacion de academias de
3 | experiencia profesional necesaria para el XV rofesores  asignatura aue  promuevan I
crecimiento académico de la DES profesore 9 a que pron
25 | realizacion de seminarios o circulos de
discusion de temas selectos de las ciencias
quimicas.
8 Descrita anteriormente.
FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
5 Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores
Fortalecer la implementacion y el funcionamiento Fortalecer el funcionamiento de la oficina de
del “Proyecto de Mejora Continua de la Facultad 26 | autoevaluacion de los PE para tener la
o o de Ciencias Quimicas,” programa que tiene como documentacion actualizada.
1. La constante autoevaluacion y evaluacion L . - o e . —
objetivo la instauracién de politicas académicas y Xl Establecer una estrategia de documentacion
externa como parte fundamental para la | 1 L S . . I
o administrativas de incidencia transversal a todos XV actualizada de las lineas de evaluacion vy
planeacion del desarrollo de los PE. . - . .
los PE que permiten enfrentar, eficientemente y de 27 | recomendaciones  realizadas  por  los

manera continua, los procesos de evaluacion de los
PE, y establecer planes de atencion y seguimiento

organismos evaluadores, a los PE por los
comités acreditadores.
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Pgor" Politicas Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
de las recomendaciones realizados a los PE por los Atender las recomendaciones de los
organismos evaluadores. 28 organismos acreditadores en cuanto a
infragstructura y equipo para mantener la
calidad de los PE.
4 Mejorar la calidad de los posgrados
15 | Descrita anteriormente.
Mantener el programa de readecuacion y
Mantener el nivel de calidad de los posgrados 29 crecimiento Qe espacios fisicos para el
contando con la habilitacién analitica asociada a las XIX jercicio de la mvesnggmon.‘ —
LGAC. Fgrtalecer Io_s servicios bibliogréficos y de
30 basqueda de informacion (bases Qe datos) que
1. El reconocimiento de sus PE de posgrado gpoyan el proceso de ensefianza y el
. : esarrollo de las LGAC.
en PNP como una garantia a la sociedad m 1 Descrita anteriorments
sobre la calidad de sus egresados. Mejorar el perfil y habilitacion académica de los v :
PTC. N 3 Descrita anteriormente
Favorecer el ejercicio balanceado de la actividad
docente (en licenciatura y posgrado) con otras v
actividades asociadas al desarrollo de las LGAC, N 4 Descrita anteriormente
asi como de participacion en actividades
colegiadas y de gestoria.
6 Mejorar la pertinencia de los PE
1. El que sus PE’s se actualicen a fin de 31 Integrar al trabajo de las comisiones
mejorar su calidad y pertinencia ante la . - . curriculares a empleadores de los egresados
L L : Integrar el trabajo de las comisiones curriculares a ——
nueva dinamica econdmica y social, a su entormno socio-econdmico v de produccion de X Realizacion de foros de consulta con alumnos,
partir de la participacion de la sociedad y bienes de servicio y P 32 profesores, egresados y empleadores
de los sectores productivos de la entidad. ' asociados a los diferentes PE para evaluar la
2. El analisis permanente de las necesidades vigencia y pertinencia del perfil de formacion.
del entorno en el presente y proyectarlas Conformar  las  comisiones  curriculares
al futuro desde una perspectiva, cada vez 33 | incluyendo al menos un miembro de los CA
mas especializada y multidisciplinaria a Integral la actividad de los CA's al trabajo de las | XV que tengan impacto preponderante en el PE.
nivel local, nacional e internacional. comisiones curriculares de los PE. XVI Asignar tareas asociadas al trabajo curricular
3.Una evaluacion curricular continua 'y 34 | para su realizacion por los CA que tengan

actualizada conformadas por personal

impacto preponderante en el PE.
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Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
adscrito  a las  diferentes  &reas
multidisciplinarias  docentes, a los
profesionales de los CA y al sector social
y productivo para cubrir con pertinencia
las necesidades del sector social y
productivo.
9 Internacionalizacion y vinculacion
1. Fomentar a la  vinculacion e 35 Establecer convenios con IES nacionales e
internacionalizacion de sus estudiantes y Amliar [a visi6 walizacion del area de | internacionales.
profesores asociados a cada uno de los mpliar fa Vision y conceptuaiizacion det area de fa Estimular la participacion de los estudiantes en
Quimica de los profesores y estudiantes de la DES ;
PE. fomentando su interaccién con programas XV 36 el programa de Veranos Nacionales e
2. Que la formacién de sus estudiantes se | 1 ducati ¢ industrial P gl XV Internacionales de la Ciencia, mediante el
fortalezca con experiencias de intercambio educalivos Iy Sec Iorgs md ustriaies nacmnar(]as € XVI otorgamiento de financiamientos para viaticos.
nacionales e internacionales adquiriendo mtefrna_monla ©5 felacionados con st quehacer Fortalecer el programa de financiamiento para
habilidades basadas en el conocimiento profesionat 37 | asistencia a cursos y congresos nacionales e
de modelos educativos alternativos a los internacionales por estudiantes y profesores.
de su localidad. Incluir a la comunidad estudiantil de alto
3. Lavinculacion permanente con el sector desempefio en las actividades de
social, productivo y de salud de la region 38 investigacion, con la participacion de PTC
gracias a los trabajos de investigacion, Mantener una adecuada vinculacién entre el atendiendo problemas reales de la industria.
intercambio de experiencias, visitas cursos Departamento de Asesorias y Servicios adscrito al Ofrecer cursos, conferencias y seminarios de
y foros realizados en beneficio de ambos. Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado de XV extension como apoyo a la capacitacion y
4. La validacion de la calidad académica de | 2 | |a DES y los sectores social, productivo y de salud XV 139 o ctualizacion profesional al sector social y
sus Programas Educativos a través de de la region. XV productivo de la region.
instancias internacionales de reconocido Fortalecer el programa de financiamiento para
prestigio. 10 visitas y estancias de estudiantes y profesores
a industrias y otras instituciones educativas de
reconocido prestigio.
Lograr en un futuro mediato la equivalencia Establecer los comités de trabajo vy
académica del PE de 1Q a través de la XV responsables de lineas en el estudio que
3 Accreditation  Board for  Engineering and XV 41 | evaluara la posibilidad de alcanzar la
Technology (ABET) y para el PE de IA a través del XV equivalencia académica internacional de los
Institute of Food Technology (IFT), ambas PEdelQelA.
instancias norteamericanas equiparables a las 42 | Documentar los requerimientos académico-
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Pgor" Politicas Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
funciones que en México realiza el CACEI. administrativos de la ABET y del IFT para
alcanzar la equivalencia académica de los PE
de Qe lA.
Presentar el proyecto de equivalencia
43 | académica ante los comités correspondientes
en ABET y del IFT.
Evaluar las recomendaciones de los comités
44 | de ABET y del IFT y establecer el plan de
atencion a las recomendaciones.
10 | Anédlisis de brechas de competitividad académica
Fortalecer el funcionamiento de la oficina de
45 | seguimiento de los indicadores académico-
- L administrativos de los estudiantes de la DES.
Optimizar los procesos de autoevaluacion y
1. La mejora continua en cada uno de los evqlgauon extena de los PE aptuahzando I_as 27 | Descrita anteriormente.
PE de la DES a través de procesos de politicas academ_lgas y administrativas necesarias y | " .
autoevaluacion, evaluacion externa y de para la elaboracion de documentos que permitan | XIV antener la acreditacion y pertenencia de los
acreditacion partiendo de la planeacion enfrentar, eficientemente y de manera continua, los | XV PE de la DES verificando el cumplimiento de
sequimiento y ejecucion de estrategias procesos de evaluacion de los PE, y establecer | XVI 46 | los indicadores y parametros de calidad
académico-administrativas planes de‘ atencion y  seguimiento de las propuestos por los organismos
' recomendaciones realizados a los PE por los correspondientes.
organismos evaluadores. Lograr que los 4 PE acreditables de la DES
47 participen  con los diferentes organismos
evaluadores (CACEI, COMAEF, CONAECQ y
CENEVAL) en los procesos de acreditacion
Realizar paralelamente eventos de evaluacion
48 | externa y/o pares académicos para los cinco
2. Que sus PE de licenciatura tengan un Incorporar la opcién de titulacion recién propuesta ;(())((Ill PE. —
mismo esquema de titulacién y provea de por el PE de IBP basada en desarrollo de un | (o, Dar seguimiento cercano a la PE de IBP y al
alternativas de titulacion a corto plazo. proyecto de investigacion. oy PE de PCQBFA de manera que al egresar su
49 | primera generacion puede ser sometida al

proceso de acreditacion por el organismo
correspondiente (CACEI y PNP,
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Priori-
dad

Politicas

# Objetivos estratégicos

# Meta
comp.

Estrategias

respectivamente).

50

Realizar las adecuaciones administrativas y
curriculares para integrar a la curricula de los
PE el proyecto integral de titulacion a realizar a
partir del quinto semestre.

Incrementar la tasa de titulacion por cohorte
generacional en todos los PE’s de licenciatura.

XXI
XX
XX

XXIV

51

Continuar del programa de financiamiento a la
realizacion de proyectos de titulaciéon de
estudiantes via el programa institucional de
induccion a la ciencia, la realizacion de tesis
de investigacion y el fomento la publicacion en
revistas con arbitraje.

52

Promover la participacion de los egresados en
el EGEL y alcanzar la obtencién de alto
desempefio académico para los PE que
aplique.

53

Continuar con el programa de apoyo
econdmico a los estudiantes para incentivar su
participacion en los EGEL.

54

Mantener la representatividad de la DES en
los diversos Consejos Técnicos de los EGEL.

IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA

Nuevos modelos de ensefianza

1. Establecer a la innovacion educativa como
un proceso transversal al fortalecimiento
de la capacidad y competitividad
académicas.

2. La flexibilizacion de las estructuras,
contenidos y enfoques educativos de los
planes de estudio asi como la bdsqueda
sistematica de su pertinencia e
integracion.

Capacitar al profesorado en procesos de
aprendizaje centrado en el estudiante orientado al
desarrollo de competencias transversales 'y
especificas.

Xl
Xl

55

Implementar el Diplomado en “Metodologias
para la Ensefianza.”

56

Implementacion de grupos ‘“piloto” de
estudiantes mediante modelos centrados en el
aprendizaje (métodos de casos, aprendizaje
colaborativo, etc.).

57

Capacitar y actualizar a los profesores bajo
diferentes modalidades para la
implementacion de actividades de acuerdo a
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Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.

3. Que sus profesores actien como las nuevas tendencias educativas.
fauhtgdqres del . aprendizaje para Fomentar el establecimiento de cursos en staff
contrlb_uw a la mejora de la calidad 58 en la curricula de todos los PE.
educativa.

4. Mantener la pertinencia de sus planes de Capacitar al profesorado en TICs (e-learning)
estudio a traves de la vinculacion con los aplicadas a la ensefianza de las Ciencias
sectores  productivos,  cientificos y 59 Quimicas para incorporarlas a los procesos
profesionales. académicos.

5. La participacion activa de todos los
profesores en actividades de capacitacién Ampliar,  actualizar 'y diversificar  la
para la innovacion educativa y manejo de | , Implementar el uso de TIC's en cursos para la Xl 60 infraestructura audiovisual y de cémputo en las
las TIC's ensefianza de las Ciencias Quimicas. Xl aulas y departamento de cémputo docente de

la DES.
61 Actualizar el software de apoyo al ejercicio
docente de los PE de la DES.
Apoyar proyectos para la produccion de
62 | material didactico innovador en apoyo a los
nuevos enfoques curriculares.
Capacitar y actualizar a las comisiones
curriculares a través de talleres y diplomados
63 | €N modalidadeg pr.esenciales, semi-
Mejorar la reestructuracion curricular a partir de las presenciales y en linea (V|rtualles) que gg_neren
5 | nuevas tendencias cientificas — tecnoldgicas y Xl Ferggtliﬁtc(izrag%ngtgjrrifj;?esOs camoios -y
educativas  para lograr mayor flexibilidad y Xl :
pertinencia en los curriculos profesionales. Incorporar el esquema de trabajo colegiado
por areas del conocimiento (academias) para
64 | fortalecer la innovacion y flexibilidad de los
programas.
11 Tutorias

1. La participacion activa y comprometida de Fortalecer el programa de tutorias, a través de
los PTC en el programa de tutoria | | q . 65 | la capacitacion de los profesores como tutores

2. La formacion integral de los estudiantes | 1 Fortalecer el programa de  capacitacion - para VI en laDES.

p profesores tutores . . — -
apoyados por el programa de tutorias. el 66 Mejorar la infraestructura de oficina, computo y

cual es proporcionado por  personal

de apoyo administrativo del programa de
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Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
capacitado, en los espacios fisicos tutorias.
adecuados y con el material necesario. Continuar el programa de adquisicion de
67 | acervo y material audiovisual de apoyo al
programa de tutorias.
Diversificar el mecanismo de evaluacion del
68 | programa de tutorias para evaluar su impacto
en la trayectoria escolar de los estudiantes.
Continuar el programa de sensibilizacion a
69 estudiantes y profesorado sobr§ el ben,efi_cio
Alcanzar el 100% de atencion de los estudiantes en de las ttorlas en ¢l desempefio academico
2 el programa de tutorias v del estudiante
' Desarrollar la normatividad de la DES para el
70 | programa de tutoria como parte integral del
proceso formativo del estudiante.
13 Movilidad
Difundir entre el estudiantado las alternativas
7 de movilidad nacional e internacional, su
1. Contribuir a la formacion integral de sus alcance y trascendencia en su formacion
estudiantes favoreciendo el proceso de profesional.
movilidad estudiantil tanto intrainstitucional Fortalecer la movilidad de los estudiantes de
Ce 1 DES) como memattucinal ene | | STENr @l nimero e esudantes que ek M iy
. : participan en programas de movilidad con estimulos (pago de viaticos) que apoyen su
IES) siempre bajo el esquema de |1 . . . : XXVII movilidad.
considerarlo con validez curicular programas educativos nacionales e |_nternaC|onaIes
2.La DES estimula la formacion relacionados con su quehacer profesional. Fomentar la participacion de los PTC de la
extracurricular del estudiante favoreciendo DES como anfitriones de estudiantes que
su participacion en estancias de 7 desarrollen proyectos de verano de la ciencia,

investigacion o veranos de la ciencia.

inmersion en la ciencia y estancias de
investigacion formando redes con
investigadores de otras instituciones.
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Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
Complementar el financiamiento del programa
74 | de movilidad México-Francia para estudiantes
delosPEdelQ,LQ e IA
Propiciar ~ estancias  estudiantles  en
75 laboratorios de investigadores mediante la
participacion en el programa de inmersion a la
ciencia.
Definir 'y estandarizar los lineamientos
Incrementar la flexibilizacion de los curriculos para académico-administrativos para la validacion
2 | apoyar el programa de movilidad de los alumnos Xl 76 | curricular de las materias cursadas por sus
entre los PE de la DES. estudiantes en otras instituciones nacionales e
internacionales.
14 | Trayectorias
45 | Descrita anteriormente.
Desarrollar la normativa para establecer el
Formalizar el funcionamiento del Departamento de 77 | Programa de reconocimientos a estudiantes de
Servicios Escolares de la DES que proporcione la | XIII la DES, tales como desempefio académico
1. Mantener en  su infraestructura | 1 | informacion necesaria para dar seguimiento a la | XIV sobresaliente, cuadro de honor etc.
administrativa  un  sistema eficiente y trayectoria académica de los estudiantes de la | XV Implementar la Ceremonia oficial de la DES
confiable de informacion académica de los DES. g | para el reconocimiento a estudiantes con
estudiantes. ! desempefio académico sobresaliente para
2. Sustentar el avance académico del cada PE.
estudiante ~ mediante plropormonandole Fortalecer el programa de “Induccion a la Vida
constantemente informacion de su estado 79 | Universitaria” para estudiantes de nuevo
de desempefio académico y estatus ingreso de la DES.
administrativo en la DES. XX|
3. Apoyarse en el programa de tutorias para Formalizar el reconocimiento académico de la DES | XXII . o -
fortalecer la trayectoria del estudiante. 2 alos estudiantes sobresalientes. XXl Estimular la competitividad académica entre el
XV 80 estudiantado mediante el otorgamiento de

becas internas a estudiantes con desempefio
académico sobresaliente.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
Capacitar tutores en la normatividad
81 | académico-administrativa de los PE de la
XXI DES.
3 Integrar el programa de tutorias a evaluacion de la | XXII | 45 | Descrita anteriormente.
trayectoria académica de los estudiantes. XX Realizar talleres extracurriculares  para
XV promover en el estudiante la adquisicién de
82 o ) o
habilidades, estrategias de aprendizaje,
habitos de estudio y valores éticos.
12 | Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersion de la ciencia, induccion y orientacion educativa)
83 Apoyar la movilidad de los estudiantes de alto
desempefio académico
) L Ejercer los convenios ya establecidos con
Ampliar la vision y conceptualizacion de los 84 otras Universidades
1 estudiantes de la DES mediante su incorporacion a XXVII Mantener la vinculacion con el sector salud,
programas extracurriculares que complementen su 85 social y productivo
formacion profesional. , : S
Contar con lineamientos para la validacion de
1. La  incorporacién  de  programas 86 | actividades académicas realizadas en otras
extracurriculares (g, salud integral, instituciones a nivel curricular.
cultura, _ actividades - deportivas "y de Realizar talleres extracurriculares para apoyar
orientacion escolar) como parte de la calizar ' P poy
formaci6n integral del estudiante 87 el Qesarrollo de destrezas y haknhdades para
) 9 o mejorar el desempefio académico de los
2. La induccion de los estudiantes a la XXI estudiantos
generacion y aplicacion del conocimiento 9 Establecer el Departamento Psicopedagogico de la | XXII :
debe impulsarse desde las etapas DES. XX 88 Fomentar los valores ético, moral y social
intermedias de su formacién profesional. XV para el ejercicio de su profesion
89 Organizar talleres para profesores a fin de
mejorar su quehacer docente
XX 90 Apoyar la difusién deI_cuidadp de la salud, a
5 | Promover una cultura de “Estudiante Saludable | - XXIl través del PIPS y otras instituciones externas.
Profesionista Exitoso.” XXIII Realizar talleres sobre el manejo de reactivos
XV | 91 | enlos laboratorios de la DES.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Pgor" Politicas # Objetivos estratégicos 7S # Estrategias
ad comp.
Continuar con el programa de capacitacion de
92 | primeros auxilios y del respeto a la salud
mental y corporal.
Formalizar un programa de difusion y
93 | seguimiento de actividades culturales 'y
XX deportivas de la institucion en la DES.
Propiciar las actividades culturales y deportivas de |  XXII . . —
4 | , Gestionar  la realizacion de actividades
os estudiantes de la DES XX | 94 . .
XV culturales y deportivas en la propia DES.
95 Promover la creacion de talleres culturales y
deportivos en la DES.
3 NUEVA OFERTA EDUCATIVA

1. Mantener la vigencia de la formacién de 1 | Descrito anteriormente.
profesionistas del 4rea de la quimica Implementar el programa de evaluacion y
mediante la ampliacion y diversificacion de 96 | seguimiento del funcionamiento del modelo
la oferta de los PE que ofrece la DES, Xl educativo de IBP. _ _
basandose en e‘syudms de pertmenma y Fortalecer la implementacion del modelo educativo XIV Establgcer el programa de induccion al mode]o
demanda en funcién de los requerimientos | 1 del nuevo PE de IBP XV 97 | educativo del PE de IBP para los PTC’s
de los sectores social y productivo. ' XV asociados al programa.

2. El funcionamiento de la nueva oferta Apoyar el funcionamiento  académico-
educativa se sustenta en personal 98 administrativo del PE de IBP para garantizar
académico, espacios e infraestructura su reconocimiento en el nivel 1 de los CIIES al
analitica y de proceso apropiada para egreso de su primera generacion.
asegurar egresados de calidad desde su XX 99 Continuar con el programa de adquisicién de
primera generacion. Contar con una habilitacién analitica y de XXl infraestructura analitica para el PE de IBP.

3. Que los espacios fisicos de la nueva | 2 | procesamiento adecuada para el desarrollo de XXl Continuar con el programa de re-adecuacion
oferta educativa sean dignos, Sseguros, habilidades en los estudiantes del PE de IBP. XIV 100 | de espacios de laboratorio para el desarrollo
higiénicos, eficientes y de bajo impacto del PE de IBP.
ambiental para el desarrollo de las 5 | Favorecer el desarrollo de CA's asociados al nuevo | Vi 1 | Descrito anteriormente.
actividades académicas. PE de IBP. VIl | 16 | Descrito anteriormente.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Compromisos de la DES. - Metas com

romiso 2008-2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 2 3.45% 2 2.78% 2 2.70% 2 2.60% 2 2.60% |Uno de los especialistas en Bioguimica
Maestria 13 22.41% 10 13.89% 10 13.51% 10 12.99% 10 12.99% |Los programas de apoyo de la DES han
Doctorado 38 65.52% 55 76.39% 57 77.03% 60 77.92% 62 80.52% |Los PTC's que alcanzaron su grado de
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 29 50.00% 41 56.94% 42 56.76% a7 61.04% 51 66.23%

Adscripcion al SNI o SNC 22 37.93% 26 36.11% 32 43.24% 35 45.45% 40 51.95%

Participacion en el programa de tutorias 33 56.90% 39 54.17% 45 60.81% 50 64.94% 52 67.53%

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 2 22.22% 2 22.22% 2 22.22% 3 33.33% 4 44.44% | Al menos el CA de Biomedicina alcanzara
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacién 4 44.44% 5 55.56% 5 55.56% 4 44.44% 4 44.44% Se%’;i:ieé: ?;{);0;"8222 ?;(I](()Zg/;lde
En formacién. Especificar nombres de los CA en formacion 3 33.33% 2 22.22% 2 22.22% 2 22.22% 1 11.11% | Se considera la creacion del CA de IBP y

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

= 3 - —
g‘:m:;ﬁga&é‘:psgﬁcc‘;? :ls;‘:)‘::’bsr :Zf‘lzts'bggad para buscar su 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00%
= 3 - - —
Ein;%ro y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00%
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00%
(Especificar los nombres de los PE)
) ) La primer generacion de IBP egresara en
0,
E:":ggg;r/"e fﬁ;ﬂi?e”zea:gzzssn el nivel 1 de los CIEES. 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 80.00% | diciembre de 2011 y hasta entonces se
P podra solicitar su evaluacion por CIEES
NUmero y % de PE que seran acreditados por organismos inc?ggs:egggzgﬂon ::Sg:g :CS:;:”
reconocidos por el COPAES. 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 80.00% PR y S
i podré solicitar su acreditacion por el
Especificar el nombre de los PE
CACEI.
La primer generacion de IBP egresara en
. o . ) " Lt
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 80.00% d|C|emblre dg ?011 y hastg en?t,mces se
de la oferta educativa evaluable podra solicitar su acreditacion por
organismos evaluadores externos.
La primer generacion de IBP egresara en
. - . . . diciembre de 2011 y hasta entonces se
0,
hmero y %6 de matricuia atendida en PE de liceriiaturay TSU de 1310 |10000%| 1310  |10000%| 1310  [10000%| 1310  |100.00%| 1310 | 91.35% |  podra solicitar su acreditacion por
uena calidad del total asociada a los PE evaluables ] " -
organismos acreditadores reconocidos
poe el COPAES.
PE de TSUy Lic. que se crearan 0 0 0
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Programas educativos de Posgrado: 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Ndamero % Ndamero % Ndmero % Ndmero % Numero %
Numero y % de PE que se actualizarén (especificar nombres) 6 85.71% 6 85.71% 6 85.71% 6 85.71% 7 100.00% 1)M.C.y Dr. en Cien Q,“".“'
2) M.C. v Dr. en Ing. Quimica
Los PE's de posgrado de la DES
Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre seran evaluados a través de la
de los PE convocatoria PNPC del
CONACYT.
Namero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT Actualmente 3 de los 7 programas son
oy que ing i 3 42.86% 3 42.86% 3 42.86% 3 42.86% 3 42.86% |reconocidos como PNP en el PNPC: M. y
Especificar nombre . .
D. C. Ing. Quim., M. C. Quim.
. . . Actualmente 3 de los 7 programas son
0,
g:{gi’g (’;fc‘;e PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 3 42.86% 3 42.86% 3 42.86% 3 42.86% 3 42.86% | reconocidos como PFC en el PNPC: M.
D. C. Quim-Biol. Y FQ Alim., D. C. Quim.
. . . Se propone un incremento total sostenido,
0,
2‘;{32&0 y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena 66 83.54% 77 83.70% 82 84.54% 85 84.16% 86 82.69% |preferente en los PEP's con Maestria y
: Doctorado
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 2 0 Se proyecta crear un nuevo posgrado
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 267 | 102 | 38.20% | 282 | 122 | 43.26% | 265 | 138 | 52.08% | 267 | 165 | 61.80% | 273 | 165 | 60.44% |Elingresode estudiantes en la nueva
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 267 | 64 | 23.97% | 282 | 85 | 30.14% | 265 | 94 | 35.47% | 267 | 94 | 35.21% | 273 | 105 | 38.46% |Elingresode estudiantes en la nueva
Tasa de graduacion para PE de posgrado 29 16 55.17% 27 23 85.19% 36 32 88.89% 33 27 81.82% 39 33 84.62% |En el 2010 se graduaran alumnos cuyos
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-

2010

Facultad de Ciencias Quimicas

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de los programas educativos de la Facultad de Ciencias Quimicas

Objetivo

Meta

Accion

1 | Fortalecer la planta académica de la DES
y mejorar el perfil de consolidacion de sus
CA

13

Fomentar la productividad cientifica de los CA en
consolidacion (publicaciones con arbitraje, formacion de
recursos humanos de posgrado y membresia en el SNI 'y
PROMEP) apoyando acciones que estimulen la formacion
de redes de grupos interdisciplinares de investigacion, la
optimizacion de la infraestructura analitica y la atencion de

134

Compromiso Académico e Institucional
Reafirmar la participacion colegiada de los
CA en la docencia de licenciatura y
posgrado, en la difusién de las LGAC, la
vinculacién con el sector social y productivo
mediante la prestacion de asesorias y

16
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Facultad de Ciencias Quimicas
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de los programas educativos de la Facultad de Ciencias Quimicas

Objetivo Meta Accion
problemas de impacto en el sector social y productivo. CA servicios analiticos
en Consolidacion: Biomedicina (CA-34), Cinética y Catélisis | 1.3.3 | Nivel de Habilitacion Fomentar la
(CA-32), Fisicoquimica (CA31), Quimica (CA-30). productividad de los CA, preferentemente en

proyectos de investigacion ejecutados,
publicaciones en revistas con arbitraje,
alumnos graduados y recursos gestionados.

1.3.2 | Participacion en Redes Establecer y/o
fortalecer los grupos o redes de
investigacion a nivel nacional e
internacional, para favorecer la
productividad cientifica, el fomento a las
estancias de Investigadores invitados, asi
como el de estancias de nuestros
investigadores en otras Instituciones
nacionales e internacionales

1.3.1 | Vida Colegiada Realizar actividades que
involucren la participacion de al menos a
dos miembros de cada CA, tales como:
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, co-asesorias de tesis de
licenciatura y posgrado, presentacion de
resultados en eventos cientificos,
publicacion de articulos en revistas
arbitradas, organizacion de seminarios

1.2 | Fomentar la vida colegiada y el desarrollo de las LGAC 1.2.4 | Compromiso Académico e Institucional
asociadas a los CA en formacidn para sustentar su Participar en Academias y Comisiones
reorganizacion y/o avance hacia la consolidacién. CA en Curriculares en los PE de laDES y
formacion: Farmacia (CA28), Fisicoquimica de Alimentos aumentar el nimero de Profesores
(CA35), Bioguimica experimental (CA113). anfitriones del Verano de la Ciencia

1.2.3 | Nivel de Habhilitacion Realizar estancias
académicas en universidades y/o centros de
investigacion con reconocimiento nacional e
internacional que permitan la actualizacion
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Facultad de Ciencias Quimicas

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de los programas educativos de la Facultad de Ciencias Quimicas

Objetivo

Meta

Accion

de los miembros del CA, la vigencia de sus
LGAC, asi como la vinculacion

122

Participacion en Redes Aumentar el nimero
de convenios con Instituciones externas e
invitar a Profesores visitantes para
conformacion de redes de colaboracion

121

Vida Colegiada Realizar investigaciones
entre los miembros del CA que deriven en la
formacion de recursos humanos,
participacion en congresos y publicacion de
articulos cientificos y organizacion de
seminarios para propiciar la colaboracion
con otros CA afines y/o complementarios a
la DES.

14

Mantener el nivel de consolidacion de las LGACs asociadas
alos CA consolidados y mantener su actividad colegiada.
CA Consolidados: Ingenieria de Procesos (CA36), Ciencias
Ambientales (CA37).

143

Nivel de Habilitacién Apoyar el desarrollo de
las LGAC asociadas a los Cas consolidados
con el compromiso de la generacion de
articulos cientificos y tesis de licenciatura y
posgrado

142

Participacion en Redes Apoyar la
organizacion de eventos académicos con
otros CA, la realizacion de estancias y la
recepcion de profesores visitantes

141

Vida Colegiada Realizar investigacion
conjunta para generar articulos cientificos y
tesis y participacion conjunta e individual en
congreso

2 | Proporcionar a los estudiantes servicios
académico-administrativos que sustenten
una formacion actualizada e integral
(cientifico-técnica, social, cultural y

21

Capacitar al profesorado en procesos de aprendizaje
centrado en el estudiante orientados al desarrollo de
competencias, al trabajo colaborativo y a la implementacion
de TICs en cursos para la ensefianza de las Ciencias

212

Ampliar y diversificar la infraestructura
audiovisual y de computo en las aulas y
departamento de computo asi como
actualizar el software de apoyo al ejercicio
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Facultad de Ciencias Quimicas

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de los programas educativos de la Facultad de Ciencias Quimicas

Objetivo Meta Accion
humanistica) en un entorno intra- e inter- Quimicas. docente de los PE de la DES.
universitario. 2.1.4 | Apoyar proyectos para la produccion de

material didactico innovador en apoyo a los
nuevos enfoques curriculares.

2.3 | Incrementar el nimero de estudiantes de excelente 2.3.1 | Difundir y apoyar las alternativas de
trayectoria académica que participan en movilidad y movilidad nacional e internacional entre los
proyectos de inmersion y verano de la ciencia con estudiantes, su alcance y trascendencia en
programas educativos nacionales e internacionales. su formacion profesional.

3 | Consolidar la competitividad académica 3.2 | Fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en 3.2.4 | Continuar con el programa de

de los PE, de licenciatura de la DES en los estudiantes de los PE de licenciatura. mantenimiento y servicio a los equipos

un esquema que responda a la dinamica analiticos y de procesamiento asociados al

de la demanda local y nacional de funcionamiento de los PE.

profesionales de la quimica, sustentando

Su posterior llnsermon en el ambito 3.2.1 | Habilitar los laboratorios asociados a los PE

Internacional, con equipo analitico vigente e instalaciones
adecuadas y seguras para el ejercicio de la
docencia practica.

3.2.3 | Implementar las recomendaciones
realizadas por los organismos evaluadores
externos en materia de seguridad e higiene.

4 | Fortalecer la operatividad y calidad de los | 4.2 | Fortalecer la vida colegiada del profesorado asociado alos | 4.2.1 | Apoyar el programa de seminarios de los PE
posgrados con nivel PNP, a través de la PE de posgrado. de posgrado mediante el fomento al
articulacion de acciones dirigidas a intercambio de experiencias multi- e
atender las recomendaciones de los interdisciplinares con investigadores de
comités evaluadores y sustentados en el otras |ES nacionales e internacionales.
plan de mejoras de cada PE de posgrado. | 4.3 | Sustentar el desarrollo de las LGAC asociadas a los PE de | 4.3.1 | Diversificar la infraestructura analitica, de

posgrado.

desarrollo de competencias y de habilitacion
de éreas de estudio en sustento al
desarrollo de las LGAC y del proceso de
ensefianza-aprendizaje a nivel posgrado.
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