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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision

La mision de la Coordinacion Académica Region Altiplano (COARA) es coadyuvar a que la Universidad Auténoma de San Luis Potosi cumpla sus funciones
sustantivas de formacion de profesionales, realizacion de labores de investigacion y divulgacién del conocimiento en las disciplinas de su competencia. En
particular, la Coordinacién busca contribuir al desarrollo de la Region Altiplano del Estado de San Luis Potosi con el apoyo de profesores y cuerpos
académicos que combinen la docencia, la tutoria y el trabajo colegiado con la generacion y aplicacion de nuevos conocimientos, desde una perspectiva
regional e interdisciplinaria. EI compromiso del personal administrativo y académico de la Coordinacion es cumplir sus tareas con eficacia, eficiencia y
responsabilidad para consolidar los programas académicos vigentes y diversificar la oferta profesional en ciencias sociales y humanidades para contribuir a
un desarrollo social més justo, humanista y ambientalmente sostenible. Asimismo, la COARA se ha integrado plenamente al Sistema de Manejo Ambiental
de la UASLP y, por ello, ha sido acreditada como una DES ambientalmente sostenible.

Vision.

En 2012, los profesores-investigadores de tiempo completo (PTC) tienen una alta habilitacion académica -el 70% cuenta con doctorado y el restante con
maestria- y estan organizados en cuerpos académicos que combinan el trabajo docente con tutorias, actividades colegiadas y de investigacion articulados
por las tres lineas transversales de generacion y aplicacion del conocimiento, con un énfasis regional. Los profesores utilizan enfoques de aprendizaje
centrados en el estudiante.

En 2012 se reunen las condiciones necesarias para contar con un cuerpo académico en consolidacion y uno mas en formacion. La produccion académica y
el fuerte desarrollo de proyectos de investigacion seré factor importante en la transicion del CA en formacion a CA en consolidacion.

En 2012, los PE de la COARA relnen practicamente la totalidad de los criterios de evaluacion de los CIEES y los de ingenieria, especificamente los del
CACEI.

Los planes de estudio de las tres licenciaturas, son innovadores, flexibles, pertinentes y actualizadas, y han logrado materializar las competencias que marca
el Modelo de Formacion Universitaria Integral gracias al trabajo permanente de sus cuerpos colegiados. Ademas los programas tienen una infraestructura
propia, moderna y acorde a sus necesidades. Los salones de clase, auditorio, cubiculos, laboratorios de computo, &reas deportivas, etc. son suficientes y
adecuados.

En 2012, el DUI estar4 conformado en su totalidad para satisfacer las necesidades de comunicacién internacional requeridas por los alumnos. Seran
generados departamentos internos para establecer la vinculacion de la DES, con otras DES, IES, sociedad y sector productivo; ademas se contara con
programas y Servicios que proporcionen a nuestros estudiantes los medios por los cuales busquen su desarrollo integral, lo cual se reflejara en su trayectoria
académica y en su bienestar.
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Se contara con el programa de tutorias que brinde a los alumnos atencion durante los diferentes momentos de la trayectoria estudiantil hasta el egreso de la
COARAYy la movilidad estudiantil sera una actividad continua en la institucion, a través de programas que permitan la participacion y desarrollo de nuestros
estudiantes.

Marco de planeacion

Priori
-dad

Politicas #

Objetivos estratégicos

Estrategias

1

FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA

Planta académica

1.Mantener los criterios sefialados 1
por el H. Consejo Directivo
Universitario para la contratacion y
evaluacion de profesores de tiempo
completo.

2.Los requerimientos de nuevos PTC
de las DES se justificaran en
funcion de los ejercicios de
planeacion de la planta de
profesores que sigan con la
metodologia desarrollada ex
profeso por la UASLP y que toma
en cuenta las politicas
institucionales y nacionales de
fortalecimiento del profesorado.

3.La contratacion de profesores se

Contar con una planta de 15 profesores de
tiempo completo y 12 de asignatura. Los PTC
tendran una alta habilitacién y con un gran
dinamismo, innovacién y productividad en sus
actividades docentes, de investigacion y de
vinculacion, que cuente con el reconocimiento
local, asi como de las comunidades
académicas institucional y nacional. Los
profesores de asignatura contribuiran con su
experiencia profesional a la formacion de los
estudiantes.

Mantener un ritmo constante de contratacion de nuevos
PTC durante la fase inicial de crecimiento, de acuerdo a
los criterios de PROMEP y la UASLP.

Evaluar a los PTC de nueva contratacion en forma anual,
con base en las caracteristicas marcadas por la normativa
de la UASLP y por las caracteristicas deseables de un
PTC con perfil PROMEP.

Contratar los profesores de asignatura de acuerdo a los
lineamientos autorizados por el HCDU, buscando que
cuenten con experiencia profesional y gran compromiso
docente.

Desarrollar un proceso de induccion y sensibilizacion de
los profesores al contexto institucional (UASLP) y al
proyecto académico de la COARA.

Promover la productividad y el desarrollo de productos
concretos de docencia, investigacion y vinculacion.

hara considerando los estandares 2
establecidos en el PROMEP.

4. Se buscardn alternativas flexibles e
innovadoras para impulsar la
formacién de los profesores de
asignatura.

5.Las modalidades de capacitacion y
asesoria dirigidas a profesores
deben desplegar enfoques
innovadores efectivos y con
resultados concretos, evitando
reproducir los esquemas de

capacitacion que no han funcionado

Generar una cultura docente innovadora, tanto
en profesores de tiempo completo como en los
profesores de asignatura, que utilicen modelos
de ensefianza basados en problemas, en
proyectos, en casos Y otros enfoques
innovadores.

Establecer las academias como un espacio para la
reflexion sobre la ensefianza, el curriculum, el aprendizaje
y la formacién de profesores.

Mantener oportunidades continuas de formacion docente,
aprovechando las iniciativas del Programa Institucional de
Innovacion Educativa.

Generar materiales y propuestas innovadoras que puedan
ser utilizadas por otros profesores de la UASLP.
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g Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
hasta ahora.
Cuerpos Académicos
6. Se buscara la integracion e 3 Fortalecer la vinculacion del CA con otros CA 1 | Adecuar con la infraestructura necesaria los espacios
identificacion de los miembros del afines de otras DES y otras |ES del pais o del requeridos para la presentacion de conferencias de
CA con las LGAC, fortaleciendo los extranjero con el fin de formar circulos de investigadores del CA e investigadores invitados. Utilizar
PE y fomentando el desarrollo de colaboracion. una pagina Web para la difusién de las actividades del CA.
proyectos académicos. 2 Gestionar recursos para el equipamiento necesario de
7.Se fomentara el equipamiento de laboratorios para las funciones de investigacion y
los laboratorios de la DES con ensefianza.
equipo especializados, realizando 3 | Organizar platicas y conferencias con los integrantes del
proyectos de investigacion con CA de la DES que, ademés de contribuir a la vinculacion
organismos publicos y privados del CA, sean de caracter formativo y de interés para los
8.Involucrar a los alumnos en los alumnos de la DES.
proyectos del CA, haciendo uso de 4 | Participar activamente en reuniones de trabajo con otros
los recursos y apoyos disponibles CA afines y establecer convenios de colaboracion para la
en la institucion. formacion de redes de investigacion. Participando en la
9. Los programas de desarrollo de realizacion de proyectos interinstitucionales.
CA seran actualizados 4 | Involucrar a los alumnos de alto rendimiento en 1 Establecer un proceso para la incorporacion de los
periddicamente los proyectos de investigacion del CA alumnos de mayor rendimiento de la DES a las actividades
10. Satisfacer los criterios marcados del CA : : .
por el H. Consejo Directivo 2 | Contar con la infraestructura y los espacios necesarios
Universitario en la “Estrategia de para la participacion de los alumnos en las actividades del
Ampliacion y Diversificacion de la CA.
Oferta Educativa” y en el Proyecto 3 Promover e incentivar la participacion de los alumnos de la
de Creacion de la COARA. DES en eventos y actividades relacionadas con el trabajo
del CA mediante el otorgamiento de becas, apoyos,
asistencia a congresos y estancias en otras DES.
5 | Vincular el trabajo del CA con empresas y 1 | Realizar visitas a las empresas de la region para organizar
organismos publicos y privados de la region reuniones con los empresarios que realicen procesos
con el fin de llevar a cabo investigaciones con afines a los intereses del CA de la DES y proponer el
énfasis particulares dentro del campo de la desarrollo de proyectos, financiados por empresas,
ingenieria de procesos enfocados en la solucion de problemas especificos.
2 | Organizar ciclos de conferencias de divulgacion cientifica
dirigido a los distintos sectores de la sociedad
6 | Fomentar la transicion del CA en formacion a 1 | Someter propuestas de investigacion a diferentes

CA en consolidacion e integrar otro cuerpo
académico que cuente con seis lineas de

programas de apoyo o induccion a la investigacion (FAI,
PROMEP, CONACYT, verano de la ciencia, etc.).
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g Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
aplicacion y generacion del conocimiento, Participando ademas con ponencias en congresos
vinculadas con las necesidades regionales y nacionales y congresos internacionales.
con alta calidad académica. 2 | Promover e integrar redes intra e interinstitucionales de
cuerpos académicos, estableciendo redes y promoviendo
convenios con otras instituciones educativa

3 | Asignar tiempos, espacios y recursos para el desarrollo de
las LGAC en forma colaborativa entre los profesores.

4 | Registrar un cuerpo académico en 2010.

5 | Formular lineas de generacion y aplicacion de
conocimiento con temas afines para el nuevo cuerpo
académico que permitan optimizar los esfuerzos de la DES

6 | Evaluar en forma continua la habilitacion, vida colegiada,
compromiso institucional y participacion en redes
nacionales e internacionales de los cuerpos académicos.

7 | Generar las condiciones para que los profesores se
inscriban exitosamente en el SNI.

Andlisis de brechas de capacidad académica. No aplica, debido a que las estrategias se orientan a que no existan
2 FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores

1. Las acreditaciones de los 1 | Realizar ejercicios anuales de auto evaluacion 1 | Mantener procesos de planeacion, auto evaluacion, y
programas educativos de con base en marcos de referencia de los evaluacion externa constituyen actividades fundamentales
licenciatura son una prioridad CIEES y de los organismos acreditadores, asi para definir colectiva y racionalmente las decisiones que
institucional. como de los estudios de pertinencia que requieren los programas educativos

2. Los procesos de admision son fundamentaron la apertura de la COARA. 2 | Verificar anualmente el cumplimiento de los estandares de
aspectos clave de la evaluacion los CIEES en todas sus categorias de evaluacion.

y calidad de los programas — —
: O 3 | Disefar el programa de seguimiento de egresados para su
educativos de la institucion. o
establecimiento en 2011.

3. Mantener un esquema de -
financiamiento entre Patronato, 4 | Incorporar los resultados de los estudios d_e; empleadores y
UASLP y fondos estatales y egresados como herramientas de evaluacion y
federales (via PIFI e IMA) para retroalimentacion curricular.
garantizar la construccion de 2 1 | Establecery consolidar el Centros de Informacion
laboratorios de alto nivel para la Generar las condiciones basicas de apoyo (Biblioteca) con material bibliografico (libros, revistas,
ensefianza de las ingenierfas y el académico. medios magnéticos y dpticos) que responda a las

desarrollo de los CA

necesidades de informacidn de la COARA, tanto en
formato fisico, como electrdnico, para soportar la consulta
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g Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
intensiva de informacion.

2 | Fortalecer la infraestructura de la tecnologia de
informacion (cdmputo, conectividad y software) para que
pueda ser empleada en forma intensiva en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de gestidn académico-
administrativa, contando con lugares de acceso en toda la
institucion, con control y administracion

Mejorar la pertinencia de los PE

4. Los mecanismos de 3 | Contar con planes de estudio flexibles, 1 | Establecer lineamientos operativos concretos que permitan
actualizacion y evaluacion de innovadores y pertinentes en los campos del materializar los principios de flexibilidad, innovacion y
planes de estudio deben conocimiento de la oferta educativa de la pertinencia, de los planes de estudio.
vincularse con los requerimientos COARA. 2 | Mantenery apoyar el trabajo constante de la comision
de los sectores productivos, curricular de la COARA, con el propésito de evaluar el
cientificos y profesionales para grado de implementacién de las propuestas innovadoras
retroalimentar la formacion de los curriculos.
profesional y fortalecer la 3 G i dici de nfrasstruct —
vinculacion de la docencia con Ia enerar las condiciones de infraestructura y equipamiento
sociedad. necesarias para el desarrol_lo _de los pllanes de estudio y el
La relacion entre la Universidad y cumpI!m|ento de I‘os requgrlmlentos basicos de los CIEES
los sectores social y productivo en el area de las ingenierias.
se institucionalizard a través de
la realizacion de diversas
acciones que generen beneficios
para ambas partes.

Internacionalizacion y vinculacion

6. Larelacion entre la universidady | 4 | Establecer un programa de vinculacion que 1 | Formalizar convenios con los diferentes sectores sociales,
los sectores social y productivo fortalezca la formacion del estudiante a través otras DES y otras IES, para promover visitas, estancias
se formalizaré a través de la de su participacion en diferentes actividades académicas, practicas profesionales, servicio social,
creacion de diversos externas proyectos académicos, donde participen los alumnos para
departamentos que permitan una que ademas de fortalecer su formacidn, genereny
comunicacién constante ambas desarrollen competencias
partes. 2 | Organizacion y participacion en foros de discusion y
Los convenios y eventos seran expresion para tratar temas de interés estudiantil.
fomentados, dirigidos y 3 | Promover la difusién de la cultura con la organizacion de

reglamentados desde la

eventos de alta calidad y con impacto regional
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g Politicas Objetivos estratégicos # Estrategias
Coordinacion de la institucion. 4 | Crear el departamento de vinculacion de la COARA.
8. La contratacion de profesores 5 | Crear la holsa de trabajo de la COARA.
del DUI quedaran a cargo del Establecer el Departamento Universitario de 1 | Contratar profesores con los niveles de certificacién
propio departamento, atendiendo Inglés Region Altiplano, para contribuir al requeridos en el DUI.
a los criterios establecidos por el desarrollo de la competencia comunicativa en 2 | Establecer el centro de autoacceso.
H. Consejo Directivo el idioma inglés de todos los alumnos de la 3 | Mantener un control acad@mico v administat |
Universitario. COARA. A o y administrativo en los
procesos de generacion y aplicacion de los examenes
departamentales del DUI
Anélisis de brechas de competitividad académica
3 IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Nuevos modelos de ensefianza
1. Los curriculos profesionales Establecer nuevos modelos y técnicas de 1 | Inducir modelos de aprendizaje especificos como son: la
deben prever una efectiva ensefianza que conciban al profesor como ensefianza basada en problemas, la ensefianza basada en
integracion de contenidos entre “facilitador del aprendizaje”, contribuyan a la proyectos, el aprendizaje colaborativo y significativo, el
troncos comunes y aplicados, formacion de las seis competencias desarrollo de competencias y otros modelos pedagdgicos
entre servicio social y el transversales y mantengan buenos indicadores innovadores segun sea apropiado para los programas
aprendizaje escolar, entre la de eficiencia terminal, rezago y desercion. educativos.
ensefianza tedrica y la practica 2 | Impulsar proyectos innovadores de produccion de material
profesional, entre las diferentes didactico en formato audiovisual, impreso o electrénico,
modalidades de ensefianza con apoyo de las nuevas tecnologias de comunicacion
(modular, seminarios, proyectos, (TIC).
Etc'.) y entre los myeles 3 | Establecer un modelo de evaluacion docente que
orizontales y verticales del ) .
curriculum incorpore los enfoques innovadores.
Tutorias
2. El programa de tutorias debe Establecer un programa de tutorias en la 1 | Capacitar a los profesores en el modelo de tutorias basado
incluir modalidades diversificadas COARA, en congruencia con las modalidades en estrategias diversificadas.
y adecuadas a las distintas etapas insitucionales. 2 | Implantar el programa de tutorias que brinde a los alumnos
de la trayectoria del estudiante en atencion durante los diferentes momentos de la trayectoria
la institucion: induccion, retencion, estudiantil hasta el egreso de la COARA
inmersion en la vida universitaria y 3 | Establ — finacio ———-
agreso. stablecer un mecanismo de coordinacion y seguimiento
de las tutorias.
4 | Contar con los espacios requeridos para la realizacion de
tutorias en las DES.
5 | Realizar talleres extracurriculares que promuevan el
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g Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
conocimiento y adquisicién de habilidades , estrategias de
aprendizaje y habitos de estudio
Movilidad
3. Los criterios para seleccionar y 3 | Apoyar la movilidad de los estudiantes de 1 | Inducir la participacién de estudiantes en estancias de
apoyar la movilidad estudiantil se alto desempefio académico. investigacién, mediante el verano regional e internacional
determinaran por la coordinacion de la ciencia de la UASLP
general o 2 | Establecer estancias semestrales en otras instituciones
4. Aprovechar al maximo los educativas.
programas de mov!l|dad est,ud|ant|l 3 | Promover el intercambio y cooperacion interinstitucional a
existentes, fortaleciendo asi el . :
: través de proyectos concretos donde se involucren los
desarrollo de los estudiantes de la rofesores
institucion. P : : _ _
4 | Aprovechar los convenios establecidos con IES nacionales
e internacionales
Trayectorias
5. El seguimiento de los estudiantes | 4 | Seguimiento de trayectorias 1 | Realizar estudios de seguimiento de trayectorias, como
quedard a cargo de cada tutory parte del SIIAA.
coordinador de la carrera. 2 | Identificar factores de riesgo de desercion y rezago y
6. La conformacion de un expediente disefiar estrategias de prevencion.
personal por alumno tendra gran
importancia en el seguimiento de
su trayectoria dentro de la —
AP 3 | Deteccidn temprana y apoyo a los alumnos de alto
institucion. oy ; e
rendimiento en diferentes dmbitos.
4 | Implementar el programa de asesorias académicas
preventivas y remediales grupales e individuales
5 | Participacion y seguimiento de los alumnos en los
programas de apoyos econémicos (PRONABES,
diferentes becas)
6 | Generar un programa de becarios para apoyo de las

diferentes actividades académicas (laboratorios, centro de
computo, apoyo a Investigadores) coordinado por el
Departamento de servicios escolares.

Servicios estudiantiles (PIPS, verano e

inmersion de la ciencia, induccion y orientacion educativa)

7. La incorporacion de programas de
salud integral, cultura, actividades
deportivas y orientacién escolar
dirigidos a la comunidad

5

deportivas, recreativas y culturales.

Establecer el programa de atencion a la salud;
asi como el de promacion de las actividades

1 | Mantener actividades de difusion y atencion del programa,
de tal forma que los estudiantes participen activa y
continuamente.

2 | Desarrollar y mantener las actividades de induccion a la
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g Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
estudiantil, debe considerarse universidad para estudiante de nuevo ingreso.
como parte fundamental de la 3 | Establecer un sistema de seguimiento de evaluacion del
formacion universitaria. Sus impacto.
componentes son: sa]yd 4 | Implementar las lineas de accién del Programa
reprqductl\lla}, promocion dela , Institucional de Promocion a la salud (PIPS) para los
acuwdad fISIC.a, manejo del estrés, alumnos de la COARA
manejo de adicciones, —
inmunizaciones y nutricion. 5 | Lograrla participacion de los algmnos de la COARA en
Verano de la Ciencia, y de los diferentes programas de
insercion a las ciencias.
6 | Conformar el departamento de orientacién educativa
7 | Crear el departamento de actividades culturales y
artisticas.

6 | Establecer la estructura de atencion a los 1 | Establecer un programa permanente de capacitacion
estudiantes de la COARA de acuerdo a los docente en los nuevos métodos de ensefianza de acuerdo
enfoques de innovacion de los PE al enfoque de los nuevos PE.

2 | Fomentar la participacion de los estudiantes de la COARA
en el Programa Institucional de Movilidad Estudiantil
3 | Equipamiento de los espacios
académicos con las nuevas
tecnologias que apoyen el proceso de
ensefianza aprendizaje
4 CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA
1. Ampliar y diversificar la oferta 1 | Crear una oferta educativa con planes 1 | Apertura de tres carreras: Ingenieria quimica, ingenieria
educativa con criterios de equidad, curriculares flexibles, pertinentes e innovadores mecanica administrativa e ingenieria mecatrénica.
pertinencia y responsabilidad con modelos de ensefianza centrados en el 2 | Contar con una planta académica de alto nivel.
social. alumno y en el aprendizaje. 3 | Contar con modernas instalaciones y equipamiento de
calidad y tecnologias actuales.
4 | Promover la atencion integral al alumno.

2 | Posicionar a la COARA como detonador del 1 | Creacion de CA con LGAC relacionadas con las
desarrollo regional en el Altiplano potosino. necesidades de la region.

2 | Promover la vinculacion de la COARA con los diferentes
sectores sociales.

3 | Brindar educacién continua a los diferentes sectores de la
sociedad.

4 | Participar en foros de opinién, discusion y analisis de
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g Politicas # Objetivos estratégicos # Estrategias
temas de interés en la region.
3 | Ser generador y promotor de la cultura y el 1 | Organizacion y participacion en eventos académicos de
conocimiento en la Regién Altiplano. caracter local y regional.
2 | Organizacion y participacion en eventos deportivos y de
difusién de la cultura.
3 | Promover la movilidad estudiantil.
4 | Ser una opcion de calidad en la educacion 1 | Difusion eficiente y global de la oferta educativa de la
superior. COARA.
2 | Atender con sentido de responsabilidad social las
necesidades académicas de la region.
3 | Brindar acceso a la educacion con equidad social.
4 | Implementar procesos de transparencia y rendicion de

cuentas.
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Compromisos de la DES. - Metas compromiso 2008-2012.

Personal académico

NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 1 10.00% 3 23.08% 5 31.25% 7 36.84% 7 31.82%
Maestria 2 20.00% 4 30.77% 4 25.00% 5 26.32% 6 21.27%
Doctorado 8 80.00% 9 69.23% 12 75.00% 14 73.68% 16 72.73%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0.00% 6 46.15% 9 56.25% 12 63.16% 15 68.18%
Adscripcién al SNI o SNC 0 0.00% 5 38.46% 8 50.00% 9 47.3T% 12 54.55%
Participacion en el programa de tutorias 9 90.00% 12 92.31% 15 93.75% 18 94.74% 21 95.45%
Cuerpos académicos:

Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
En consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
En formacion. 1 100% 1 100% 2 100% 1 50.00% 1 50.00%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

NUmero y % de PE con estudios de factibilidad para 3 100% | 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% | Se mantiene la calidad de los
buscar su pertinencia. PE

Numero y % de PE con curriculo flexible. 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el

aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

No aplica, los PE de la

NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los na na na na na
CIEES. - - - - - COARA son de nueva
NUmero y % de PE que seran acreditados por organismos creacion y seran evaluables
reconocidos por el COPAES. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. hasta el 2013

NUmero y % de PE de licenciaturay TSU de buena na na na na na

calidad del total de la oferta educativa evaluable o

Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y

TSU de buena calidad del total asociada a los PE n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

evaluables
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PE de TSUy Lic. que se crearan 0 0 1 0 0 Con base en los estudios de
factibilidad que se realizaron
para la creacion de la COARA,
se planea crear un nuevo PE
en 2010

Programas educativos de Posgrado: 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero %

Numero y % de PE que se actualizaran (especificar na na na na na No aplica para esta DES, ya

nombres) - - - - - que se plantea primeramente

Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar fortalecer los programas

el nombre de los PE n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. educativos creados y

Ndmero y % de PE que ingresaran al PNP SEP- posteriormente iniciar los

CONACYT. Especificar nombre na. na. na. na. na. estudios de factibilidad para

Namero y % de PE que ingresaran al Programa de na na na g o ofertar programas de posgrado

Fomento a la Calidad (PFC) - - - - -

Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado de na na na na na

buena calidad. - - - - -

PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 0

Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA na. | na. na. | na. na. | na. na. | na. na. | na. La DES no cuenta con este
tipo de programas

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA na. | na. na. | na. na. | na. na. | na. na. | na.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 La ler. Generacion egresara
en 2012

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de graduacion para PE de posgrado na. | na. na. | na. na. | na. na. | na. na. | na.

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-

2010

Coordinacion Académica Region Altiplano
Nombre del Proyecto: Competitividad y Capacidad Académica de la COARA hacia la consolidacion

Objetivo

Meta

Accion

1 | Mantener la alta habilitacién académica de
la planta docente de los PE de la COARA

12

Fortalecer la productividad del CA “Control de Procesos de
Ingenieria y la formacion de redes con otros CA afines de

123

Establecer convenios de colaboracion para
la formacion de redes de investigacion para

11
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Coordinacion Académica Region Altiplano
Nombre del Proyecto: Competitividad y Capacidad Académica de la COARA hacia la consolidacién

Objetivo Meta

Accién

para fortalecer la capacidad y otras DES y otras |ES del pais o del extranjero.
competitividad de los CA logrando alta
productividad y participacion en redes de
investigacion.

discutir y enriquecer de manera permanente
las hipotesis, las metodologias y resultados
de las investigaciones con pares nacionales
ylo extranjeros.

121

Generar proyectos comunes entre los
miembros de las distintas LGAC del CA de
Control de Procesos de Ingenieria,
enfocados al desarrollo de investigaciones
financiadas por instituciones y/o empresas
para la solucion de problemas especificos.

124

Realizar proyectos comunes entre el CA
Control de Procesos de Ingenieria” y otros
CA de otras DES y otras IES.

1.1 | Se contara con una planta académica con PTC que tengan | 1.1.2
grado preferente y que redinan los requisitos necesarios para
obtener el perfil PROMEP.

Generar un programa permanente de
capacitacion y actualizacion docente en
temas disciplinares y de innovacion
educativa.

113

Habilitar los cubiculos de los nuevos PTC
para proporcionar un espacio de trabajo
Optimo para el desarrollo de sus actividades.

2 | Garantizar la competitividad de los PEde |2.2 | Contar con la infraestructura necesaria para cubrir los 2.2.2
Ingenieria Mecénica Administrativa, requerimientos mininos de los CIEES, para obtener el
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria NIVEL 1 en los 3 PE iniciales de la COARA en el 2013
Quimica, asi como sus enfoques
innovadores. Preparando las condiciones
para que en el 2013 sean evaluados por

Continuar con la construccion y el
equipamiento de los laboratorios de las
materias sefialadas en el plan de estudios
del PE de IMA de la COARA.

los CIEES. 224

Continuar con la construccion y el
equipamiento de los laboratorios de las
materias sefialadas en el plan de estudios
del PE de IMT de la COARA.

223

Continuar con la construccion y el
equipamiento de los laboratorios de las

12
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Coordinacion Académica Region Altiplano
Nombre del Proyecto: Competitividad y Capacidad Académica de la COARA hacia la consolidacién

Objetivo Meta

Accién

materias sefialadas en el plan de estudios
del PE de 1Q de la COARA.

3 | En 2010 contar con programas y servicios | 3.2 | Conformacion de una estructura de servicios estudiantiles 3.2.3
que proporcionen a nuestros estudiantes que apoye a los alumnos en su formacién integral.
los medios por los cuales busquen su

desarrollo integral, lo cual se reflejara en

Implementar las lineas de accion del
Programa de Orientacién Educativa que
atendera al 100% de los alumnos de la
COARA.

su trayectoria académica y en su 3.2.2
bienestar.

Implementar las lineas de accion del
Programa Institucional de Promocion a la
salud (PIPS) para el 100% de los alumnos
de la COARA.

Implementar las lineas de accion del
Programa Institucional de Promacion a la
salud (PIPS) para el 100% de los alumnos
de la COARA.

3.1 | Fortalecimiento del Programa Institucional de Tutoriaenla |3.1.1
COARA como eje de la Formacion Integral.

Enriquecer el programa de tutorias para que
brinde a los alumnos atencidn diversificada e
integral que se adecue a los diferentes
momentos de la trayectoria estudiantil,
desde el ingreso hasta el egreso de la
COARA, en coordinacion con las academias
y departamentos de la UASLP.

3.13

Establecer un programa de seguimiento de
trayectorias estudiantiles en el marco del
plan de tutorias para detectar y atender las
necesidades estudiantiles y coordinar
acciones de fortalecimiento, preventivas y
remediales en forma integral a lo largo de
toda la trayectoria de nuestros estudiantes
en la institucion.

3.1.2

Establecer un programa permanente de
capacitacion de tutores acerca del plan de
tutorias y de su participacion en él.

13
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