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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la ECI
1. Mision de la ECI

Formar profesionales reflexivos, éticos, criticos e innovadores en el manejo de la informacién, a partir del desarrollo de las competencias
profesionales para gestionar, organizar, analizar, conservar, difundir, elaborar productos y servicios documentales y tecnoldgicos, asi como el manejo
eficiente y con calidad que le permitan adaptarse a las necesidades informativas de la sociedad actual y futura.

2. Visiéndela ECla 2012

Los egresados de la ECI seran profesionales con compromiso social, dentro de un enfoque humanista basados en los principios de
responsabilidad, respeto, confidencialidad e imparcialidad en el manejo de la informacion, promotores y garantes de la apertura y libertad intelectual, la
libre circulacion de ideas, del acceso equitativo a la informacion en cualquier formato y por cualquier medio que se presente entre todos los sectores de
la poblacion. Profesionales comprometidos con la conservacion, preservacion y promocion de la memoria historica del pais mediante el respeto a la
diversidad e identidad cultural de los pueblos.

Marco de planeacion

L #
e Politicas # Objetivos estratégicos Meta | # Estrategias
comp.

2| FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA
Planta académica

1 La contratacion de profesores de 1 Contratar nuevos PTC con las caracteristicas que
tiempo completo debera dar permitan la obtencién del perfil PROMEP.
preferencia a aquellos con nivel de 1 Contar con la Planta Académica requerida de 123 | 2 Estimular la participacion de los PTC en las
doctorado, dispuestos a PTC que cuente con perfil PROMEP o convocatorias para la obtencion del Perfil PROMEP.
comprometerse con la ECI en‘el 3 Propiciar las acciones que permitan ir cumpliendo
desempeﬁp mtegrado en funmongs con los requisitos para las convocatorias al SNI.
de dOC_epCIa mnovadprg, generacion y Capacitar de forma permanente a la Planta 6 1 Ampliar la capacitacion de la planta docente de la
aplicacion del conocimiento, tutorias y p ma permane ECI en habilidades pedagogicas y/o informaticas.

ti6n. 2 | Docente en las &reas disciplinares y . -
ges L Mantener actualizado el andlisis de la planta de
pedagdgicas 6 2 . L
profesores de asignatura con el propésito de
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2 Se buscaran alternativas flexibles e identificar sus principales caracteristicas de
innovadoras para impulsar la formacion y experiencia profesional.
formacioén de los profesores de Promover el compromiso y la identidad institucional a
asignatura. 6 la planta académica de la ECI, a través del
reconocimiento del desempefio detectado en la
evaluacion de los estudiantes.
6 Revisar y optimizar el nimero de horas que deberan
dedicar los profesores de asignatura a los PE.
Dar seguimiento a las practicas docentes de la planta
6 de profesores de la ECI, con el objeto de realizar
procesos de mejora continua en los PE.
Cuerpos Académicos
Facilitar la participacion del PTC en redes de pares
5 académicos a nivel regional, nacional y/o
internacional.
5 Estimular la divulgacion de los resultados de las
3 El fortalecimiento del CA contribuira al Fortalecer las LGAC, la habilitacion y las LGAC.
mejoramiento de la funcién docente y 3 capacidades de investigacion del CA de la ECI, 5 Fortalecer la formacion disciplinaria de los PTC,
de generacién de conocimiento, promoviendo la actividad de forma individual y acorde a las necesidades de las LGAC del CA.
estableciendo redes de comunicacion grupal. 5 Promover y buscar la participacion del CA en las
con CA de otras instituciones y convocatorias de la SEP.
garantizando la productividad Definir un plan en la ECI, que sin desatender las
académica. 5 tareas institucionales, busque el equilibrio de las
funciones a realizar por los PTC.
4 Los programas de desarrollo del CA, Evaluar de forma continua la habilitacion, vida
serén actualizados periddicamente. o - colegiada, compromiso institucional y participacion
Mantener los ejercicios de autoevaluacion del q ionales e internacionales del CA
4 | CA, actualizando constantemente los planes de 5 en redes nactona — '
desarrollo del profesorado de la ECI. Gen‘e’rar un programa de evaluacion deI.CA en
funcion de los resultados de las evaluaciones
externas.
Cierre de brechas de capacidad académica
5 En congruencia con el resto de las 5 Mantener un programa de evaluacion que 8 Desarrollar un programa de integracion

politicas institucionales, el cierre de

permita el cierre de brechas de los diferentes

interdisciplinar que permita cerrar las brechas hacia
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brechas es una prioridad que debe PE de la ECI. el interior de los PE de la ECI.
ser atendida en el ambito de la ECl y Implementar las estrategias para la evaluacion de la
de la Universidad en su conjunto. 8 pertinencia del cierre de brechas.

1 FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores
La acreditacion de los Programas de Promover y dar seguimiento continuo a los 2 Analizar los criterios y requerimientos curriculares
Estudios de la Escuela de Ciencias PE de la ECI. 8 especificos de las entidades de la evaluacion

6 de la Informacion es una prioridad externa.
que permitira garantizar a la sociedad 8 Solicitar la acreditacion de los organismos
la calidad de la formacion de los acreditadores pertinentes.
egresados y la competitividad Dar seguimiento a las recomendaciones para
académica. 8 asegurar y mantener la calidad de los programas

acreditados.

Los mecanismos que permitan Incrementar la transparencia de la informacion 8 Cumplir con los lineamientos institucionales en
transparentar los procesos internos y publica que se genera en los procesos de materia de transparencia.
externos de la ECI en todos los gestion de la ECI Generar herramientas que permitan transparentar la
niveles, tanto de manera vertical informacién que se generan en los procesos de
como horizontal, se desarrollaran y gestion de la ECI.
mejoraran de manera continua
propiciando el libre acceso a la 8

7 informacidn conforme a las leyes de
transparencia Federales y del Estado
de San Luis Potosi.
Mejorar la pertinencia de los PE

8 La ampliacién y diversificacion de la Realizar consultas periddicas a los diferentes actores
oferta educativa de la ECI debe 17 sociales que permitan conocer las necesidades del
basarse en el estudio de su : . . . mercado laboral.

. . . Actualizar los estudios de pertinencia de la . .
pertinencia, demanda de ingreso y : Generar las acciones que permitan conocer los
. oferta educativa de la ECI. . . ; ;

egreso, asi como por los 17 posibles nichos de oportunidad que permitan a la ECI

requerimientos de calidad de los
organismos evaluadores.

estar atento a las demandas sociales en materia de
informacién documental.
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Aplicar la metodologia e instrumentos institucionales
de seguimiento de egresados y de encuestas a los
18 sectores social y productivo, de manera que permitan
la obtencién de informacién sistematica y oportuna a
Incorporar enfoques y contenidos flexibles, través de diversos medios.
9 | integrados y pertinentes orientados al Incorporar los resultados de los estudios de
desarrollo de la oferta educativa de la ECI. empleadores y egresados como herramientas de
18 evaluacion y retroalimentacion curricular.
Internacionalizacion y vinculacion
Propiciar la firma de nuevos convenios con DES y
5 sectores sociales y/o productivos en el ambito
, nacional y/o Internacional en materia de colaboracion
10 Vincular I_os PEyel CA de Ia_ ECI con otras académica.
DES nacionales y/o internacionales. Incrementar las redes de colaboracion académica
La proyeccion de la ECI a nivel 5 que permitg posicionar a la ECI en su area de
g | nacional e intemacional permitira un competencia.
mejor posicionamiento dentro de su Fortalecer los vinculos con los diferentes sectores
area de competencia. Propiciando Fortalecer la vinculacion con los diferentes 17 sociales y productivos con los que tiene relacion
con ello una vinculacion con diversos | 11 | sectores sociales y productivos locales y actualmente la ECI a nivel local y/o regional.
sectores sociales y productivos. regionales. 17 Incrementar las acciones que permitan fortalecer el
programa de vinculacion de la ECI.
El reconocimiento social de la ECI Promover y dar seguimiento continuo a las 9 Reforzar el Programa de Promocién y Difusion de la
10 | debera sustentarse a traves de la acciones tendientes a proyectar la imagen ECI en el &mbito local y estatal.
promocion de sus acciones en los 12 | social de la ECI. Promacionar los servicios y productos de la ECI en el
diferentes sectores sociales. 9 entorno social y productivo de San Luis Potosf.
Establecer un sistema de vinculacién con los Fortalecimiento de la pagina web de la ECI que
13 egresados que al mismo tiempo permita 11,18 permita la comunicacion con los egresados y los
fortalecer la relacion con los sectores social y diferentes sectores sociales y productivos.
productivo, y retroalimentando las funciones de 18 Aplicar la metodologia e instrumentos institucionales
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la ECI. de seguimiento de egresados y de encuestas a los
sectores social y productivo, de manera que permitan
la obtencién de informacién sistematica y oportuna a
traveés de diversos medios.
Incorporar los resultados de los estudios de
17 empleadores y egresados como herramientas de
evaluacion y retroalimentacion curricular.
Andlisis de brechas de competitividad académica
17 Generar un programa para el estudio de las areas
estratégicas de desarrollo regional.
Realizar los estudios de las areas estratégicas Propiciar el trabajo colaborativo entre la planta
14 | de desarrollo regional en donde impacten los docente y diferentes sectores sociales y/o productivo,
5,8, . ) -
PE de la ECI. 17 18 con el objeto de generar modelos de intervencion
’ educativa y de formacion en los PE de la ECI.
La integracién del trabajo colegiado
de su planta docente, asi como de los Desarrollar estudios que permita conocer los puntos
1 PE de la ECI es una prioridad para sinérgicos de las Ciencias de la Informacion para
mantener su ventaja competitiva ante 15 Desarrollar estrategias que permitan la 8,9, fortalecer los PE de la ECI.
otras DES a nivel nacional y/o transdiciplinariedad de los PE de la ECI. 17,21
internacional.
Desarrollar un programa de capacitacion que Promover cursos de capacitacion en Ciencias de la
permita ampliar las habilidades disciplinares de informacion asi como de formacién en habilidades
16 | la planta académica de la ECI, con el objeto de 6 pedagégicas
transitar de manera natural entre los PE
vigentes.
8 IMPULSAR Y/O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA
Nuevos modelos de ensefianza
12 | Lainnovacion pedagégica debe Incorporar enfoques y contenidos flexibles Incorporar los resultados de los estudios de
transformar el rol del profesor de 17 | integrados y pertinentes en los curriculos ' 17 empleadores y egresados como herramientas de
“transmisor de conocimientos” a fesionales evaluacion y retroalimentacion curricular.
“facilitador del aprendizaje”. pro ' 6, 20 Ampliar la formacién de la planta docente en las
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nuevas metodologias de ensefianza.

13 | Lainnovacion curricular incluye la Fortalecer la aplicacion de modelos didacticos
flexibilizacion de las estructuras, 20, 21 innovadores que permitan mejorar a los PE de la
contenidos y enfoques educativos de ECI.
los planes de estudio, asi como la Fortal 0SPERAT = [Usode]
busqueda sistematica de su ortalecer en los PE la formacion en el uso de las

. o ] 20,21 TICs de tal manera que permitan facilitar la
pertinencia e integracion. S o .
Generar estrategias orientadas al desarrollo de flexibilidad en las practicas docentes.
18 competencias transversales y especificas 20 21 Promover los valores del Ser Universitario en los PE
conforme al modelo de formacion universitaria ' de ECI. . .
integral de la UASLP. Impulsar proyectos innovadores de produccion de
20, 21 material didactico en diferentes formatos en apoyo al
nuevo enfoque curricular.
Tutorias
_ _ Fortalecer el programa de tutorias de la ECI 26 Continuar con la formacion en tutorias de la planta
Atencion a los diferentes momentos ’ docente de la ECI.
de la trayectoria de los estudiantes de Desarrollar mecanismos que permitan aumentar la
14| la ECI, por medio de estrategias 19 retencién de los estudiantes de nuevo ingreso a la
pertinentes para una mejora en su 10, 12 ECI.
vida estudiantil.
Movilidad
Promover las estrategias del Programa 20 21 Apoyar la movilidad de los estudiantes de alto
La movilidad estudiantil permitira Institucional de Movilidad Estudiantil. ‘ desempefio académico.

15 establecer vinculos que permitan 20 Promover el intercambio y promocion
mejorar la capacidad académica de la 20 21 interinstitucional a través de proyectos concretos de
DES. ’ vinculacién, que permita la participacion de los

estudiantes.
Trayectorias
El seguimiento académico y personal 8,9, Promover el reconocimiento social, académico,
de los estudiantes de la ECI desde su . 10 deportivo y cultural de los estudiantes de la ECI.
A Desarrollar un programa interno de — =
16 | inscripcion hasta su egreso, es 21 PO - Dar las facilidades para la creacion de un programa
I acompafiamiento estudiantil. 8,9, : I I—
significativo para la adecuada 10 interno de acompariamiento estudiantil que tome en
atencion e impulso de la profesion y cuenta los &mbitos Académicos (tales como: indices
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de la UASLP. de desercion, reprobacion y titulacion), asi como
sociales, deportivos y culturales.
8.9 Promover la participacion de estudiantes en las
iO, 3 | diferentes actividades sociales, culturales y
deportivas para un desarrollo integral de su persona.
Identificar las habilidades de los estudiantes de la
ECI en ambitos diferentes al académico, con el
8,9, . _ : )
10 4 (I)bjeyo de _est|mularlos ainsertarse en dlfgrentes
ambitos hien sean estos sociales, deportivos y
culturales.
Servicios estudiantiles (PIPS, verano e inmersion de la ciencia, induccién y orientacion educativa)
Incrementar la participacion de los Estudiantes 1 1 Detectar a estudiantes con habilidades deportivas y
de la ECI, en actividades deportivas y culturales.
22 | culturales. Promover la participacion de los estudiantes de la
La Formacion universitaria involucra 11 2 | EClen las actividades deportivas, recreativas y
programas de salud integral, cultura, culturales.
17 | actividades deportivas y servicios Promover una cultura de autocuidado de la 1110 | 1 Difundir el programa institucional de promocion de la
académicos, en los que la ECI salud e incrementar la participacion de ’ salud a los alumnos de la ECI.
participara activamente. 23 estudiante en los programas institucionales de Promover entre los alumnos de nuevo ingreso y de
orientacion, de la salud y de verano de la 10 9 reingreso el programa institucional de promocion de
ciencia la salud, de orientacidn educativa y del verano de la
ciencia.
. CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA
2 Contar con la PA requerida de PTC que 1231 Contratar nuevo PTC con las caracteristicas que
o S cuenten con el perfil PROMEP T permitan la obtencién del perfil PROMEP
La ampliacion y diversificacion de la Ampliar la capacitacion de la Planta Docente en
oferta educativa de la ECI debe _ 1 areas disciplinar y pedagégica
1g | Pasarseen el estudio de su g5 | Capacitar de manera permanente a la Plata 5 Dar seguimiento a las practicas docentes de la planta
pertinencia, demanda de ingreso y Docente en las areas Disciplinar y Pedagdgica 2 | de profesores de la ECI, con el objeto de realizar
egreso, asi como la habilitacion de su procesos de mejora con,tinua.
planta académica e infraestructura. 55 | Fortalecer as LGAC, la habiltacion y as ; . Faciltar la participacion del PTC en redes de pares
capacidades de investigacion del CA de nueva académicos a nivel regional, nacional y/o
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creacion. internacional.
Fortalecer la formacion disciplinaria de los PTC,
acorde a las necesidades de las LGAC del nuevo CA
Mantener los ejercicios de autoevaluacion del Evaluar de forma continua la habilitacion, vida
27 | CA, actualizando constantemente los planes de 6 colegiada, compromiso institucional de la planta
desarrollo del profesorado de la ECI académica.
Contar con espacios académicos y Desarrollar espacios académicos y administrativos
28 | administrativos adecuados adecuados para el uso y atencién de los estudiantes
de archivologia.
Aplicar la metodologia e instrumentos institucionales
de seguimiento de egresados y de encuestas a los
Incorporar enfoques y contenidos flexibles 18 sectores _social y product.ivo, Qe manera que permitan
) X ) ' la obtencién de informacién sistematica y oportuna a
29 | integrados y pertinentes orientados al ‘s de diversos medios
desarrollo de la oferta educativa de la ECI. traves de - .
Incorporar los resultados de los estudios de
17 empleadores y egresados como herramientas de

evaluacion y retroalimentacion curricular.

Compromisos de la DES. - Metas compromiso 2008-2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% | EIPTC alcanzd el grado de maestro.

] Se incrementara gradualmente conforme se integren
Maestria 7 46.67% 7 41.18% 4 22.22% 4 21.05% 4 20.00% nuevos PTC a la DES.
Doctorado 1| 667% | 10 | S882% | 14 | 7778% | 15 | 789% | 16 | 80.00% | oo de los PTC estan inscritos en un PE a nivel
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Perfil deseable
reconocido por el
PROMEP-SES

6.67%

11.76%

11.11%

10.53%

10.00%

Adscripcion al SNI o
SNC

6.67%

5.88%

5.56%

5.26%

5.00%

Participacion en el
programa de tutorias

15

100.00%

17

100.00%

18

100.00%

19

100.00%

20

100.00%

Todos los PTC participan en el programa de tutorias.

Cuerpos académicos:

Consolidados.
Especificar nombres
de los CA
consolidados

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

En consolidacion.
Educacion
Bibliotecolégica

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

En formacién.
Educacion
Bibliotecolégica

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudios de
factibilidad para
buscar su pertinencia.
Lic. en Bibliotecologia
e Informacién, Lic. En
Archivologia

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

PE con curriculo
flexible. Lic. en
Bibliotecologia e
Informacién, Lic. En
Archivologia

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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PE que se
actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques centrados
en el estudiante o en
el aprendizaje.

(Lic. en
Bibliotecologia e
Informacién, Lic. En
Archivologia)

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

PE que evaluaran los
CIEES. Lic. en
Bibliotecologia e
Informacién

100.00%

100.00%

100.00%

50.00%

100.00%

Ndmero y % de PE
que seran acreditados
por organismos
reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre
de los PE

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

No existe un organismo acreditador en Bibliotecologia o
Ciencias de la Informacion

Nlmero y % de PE de
licenciaturay TSU de

buena calidad del total
de la oferta educativa

evaluable

100.00%

100.00%

100.00%

50.00%

100.00%

Ndmero y % de
matricula atendida en
PE de licenciatura y
TSU de buena calidad
del total asociada a
los PE evaluables

200

100.00%

200

100.00%

200

100.00%

200

66.67%

300

100.00%

Se presenta esta variacion en el total de alumnos, por
las siguientes razones: 1. Se consider6 el total de la
matricula atendida en la DES., 2. Existe un PE evaluado
por los CIEES en el nivel 1, Lic. en Bibliotecologia e
Informacion. 3. A partir del 2006 se ofertaron dos
nuevos PE Lic. en Bibliotecologia y Lic. en Archivologia,
los cuales aun no son evaluados por los CIEES,
ademas de contar con un tronco comdn en sus tres
primeros semestres y se espera que sean evaluados
cuando egrese la primera generacion.

PE de TSUYy Lic. que
se crearan
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PE de posgrado que
se crearan

Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
TSUy PA

No se puede incrementar debido a que es un PE que
los estudiantes eligen como segunda opcion y existe
mucha desercion. Por lo anterior, es necesario hacer
una revaloracion de las metas propuestas.

Tasa de egreso por
cohorte para PE de 85 | 32 | 37.65% | 85 | 32 | 37.65% | 85 | 47 | 55.29% | 85 | 47 | 55.29% | 85 | 47 | 55.29%
licenciatura

Tasa de titulacion por Debido a la situacién econdmica de los alumnos tardan
cohorte para PE de 85 | 19 | 22.35% | 85 | 19 | 22.35% | 85 | 19 | 22.35% | 85 | 26 | 30.59% | 85 | 26 | 30.59% | un afio en titularse.
licenciatura

Tasa de graduacion
para PE de posgrado

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucién

Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-
2010

Escuela de Bibliotecologia e Informacion
Nombre del Proyecto: Aseguramiento integral de la calidad para atender de manera innovadora y pertinente a los estudiantes, por medio de la
actualizacion de los procesos de competitividad académica y administrativos de la ECI.
Objetivo Meta Accibén
1 | Fortalecimiento de la planta académica 1.1 | Fortalecer la planta académica de la ECI. 1.1.2 | Mejorar el grado de habilitacion pedagogica
para mejorar el CA de Educacion de la Planta Académica
Bibliotecol6gica, ademas de generar las 1.1.3 | Promover la participacion en eventos sobre
posibilidades de creacion del CA para el las Ciencias de la Informacion nacionales y/o
area de Archivologia. internacionales para la planta docente de la
ECI.
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Escuela de Bibliotecologia e Informacion
Nombre del Proyecto: Aseguramiento integral de la calidad para atender de manera innovadora y pertinente a los estudiantes, por medio de la
actualizacion de los procesos de competitividad académica y administrativos de la ECI.

Objetivo Meta Accion
1.3 | Lograr el avance del CA Educacion Bibliotecoldgica. 1.3.4 | Incrementar la participacion de los PTC en
asociaciones (organizaciones) de caracter
nacional e internacional
2 | Formar los recursos humanos, fortalecer el | 2.3 | Continuar con el proceso de capacitacion de los docentesy |2.3.1 | Fortalecer las habilidades de la Planta
programa de innovacién de los planes de personal administrativo de la ECI. Docente de la ECI en atencion a los
estudio de la ECl y desarrollo atencién estudiantes
integral de los estudiantes 2.2 | Fortalecer el Desarrollo Integral del Estudiante 2.2.2 | Difundir y dar las facilidades necesarias para
incrementando su participacion en los Programas. que se lleve al cabo el Programa
Institucional de Promocion de la Salud, asi
como habilitar un espacio para la atencién
de los estudiantes
2.2.3 | Incrementar la participacion de los
estudiantes en el programa de Induccién a la
Ciencia y Verano de la Ciencia
2.1 | Fortalecer la infraestructura académica que apoyen el 2.1.4 | Modernizar la infraestructura académica
modelo innovador centrado en el estudiante. para fortalecer el PE de Bibliotecologia
3 | Fortalecer las condiciones necesarias para | 3.2 | Fortalecer el programa de difusion de la ECI par 3.2.1 | Fortalecer los vinculos con el Nivel Medio
incrementar la competitividad de los planes incrementar el nimero de aspirantes a ingresar. Superior para difundir los PEs de la DES
de estudio 3.2.2 | Seguir con la difusion de la ECI en medios
masivos de comunicacion
3.4 | Fortalecer los programas de vinculacion con diferentes 3.4.1 | Promover actividades de campo que

sectores sociales y productivos.

fortalezcan la vinculacion con los sectores
sociales y productivos de la ECI
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