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Actualizacién de la Planeacion en el Ambito de la DES

Mision y vision de la Facultad de Agronomia

Mision

Formar profesionales eficientes, con sentido critico y capacidad técnica en las ciencias agropecuarias, ecoldgicas y forestales, que respondan con
soluciones integrales a la probleméatica de los sistemas de produccion que prevalecen en su entorno; asi como investigadores que generen conocimientos y
nuevas alternativas que contribuyan al desarrollo del pais. Fomentar investigacion de calidad, congruente con las necesidades regionales y nacionales que
favorezcan el aprovechamiento de los agroecosistemas. Proporcionar asesoria técnica a los sectores social y productivo sobre los factores que inciden en
la produccién con la finalidad de promover el desarrollo rural, a través de la transferencia de tecnologia.

Visién

La Facultad de Agronomia sera una institucion del noreste de los Estados Unidos Mexicanos, lider en la Educacion Agropecuaria y Forestal, a través de:

Mejorar la integracion y funcionamiento de las U. A del Centro de Investigaciones y Estudios de Posgrado y las Coordinaciones de los PE, que se
caracterizaran por los propésitos académicos comunes, su compromiso con el proceso de mejora continua de los PE, la suma de esfuerzos para
el logro de sus funciones, que impacten en la capacidad y la competitividad académica y el trabajo colegiado en los procesos de planeacion que
fortalezcan el éxito en resultados.

Mejorar la capacidad académica considerando que el 87.1 de PTC contaran con la maxima habilitacion y el 12.9% con Maestria en Ciencias, de
estos el 80.65% contaran con reconocimiento de Perfil PROMEP vy el 29% del Sistema Nacional de Investigadores. Existiran cuatro CA, de los
cuales tres estaran en consolidacion y uno consolidado. Cada CA se sujetara a evaluaciones en funcion a su actividad, considerando una
evaluacion anual, su trabajo en un minimo de una y un maximo de tres LGAC; el trabajo colegiado, se reflejara al menos por una publicacion anual
por integrante; su grado de compromiso, la afinidad entre las LGAC de los cuatro CA, los seis perfiles y contenidos de los PE de licenciatura y
posgrado, la pertinencia de las LGAC, las demés que de acuerdo a su grado de consolidacion sean necesarias Y la evaluacién anual sera el criterio
que fundamente los cambios al interior de los CA.

Asegurar la competitividad académica, ofreciendo a la sociedad seis PE, de los cuales cuatro corresponderan a la licenciatura, uno de maestria y
uno de doctorado. Con reconocimiento de calidad por organismos externos para tres PE de licenciatura reacreditados, considerando la atencion a
las recomendaciones derivadas de la acreditacion y el Marco de Referencia actualizado del COMEAA, y uno en proceso de de evaluacion
diagnostica por CIEES-CA. Una maestria dentro del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) con grado de “En Consolidacién”. Un
doctorado en proceso de reconocimiento en el PNPC. La eficiencia terminal de los PE vigentes (Ingeniero Agrénomo Fitotecnista, Ingeniero
Agrénomo Zootecnista, Ingeniero Agroecdlogo), observard un comportamiento en la tasa de egreso por cohorte de licenciatura del 40.6% y en la
tasa de titulacion por cohorte de licenciatura del 27.5%; la Maestria en Ciencias Agropecuarias tendrd un comportamiento de una tasa de
graduacion por cohorte del 58.3%;
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Fortalecer la innovacion educativa considerando que los tres PE vigentes y la nueva oferta educativa contaran con un disefio curricular con un
modelo flexible, pertinente e innovador, basado en competencias profesionales y transversales. En evaluacion, los modelos educativos seran
sujetos a evaluaciones anuales y una integral cada cinco.

Atender integralmente a los estudiantes, incorporando en los procesos de desarrollo curricular la formacién integral implicita en las seis
dimensiones de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES al conservar la acreditacion de los tres PE, atendiendo las recomendaciones del organismo
acreditador (COMEAA), con la observacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de cada PE, del Programa de Mejora
Permanente de cada PE y del Marco de referencia actualizado del COMEAA.. De acuerdo a la afinidad de las LGAC y los perfiles y contenidos de
los PE de licenciatura y posgrado, definir y vincular al menos un CA y algunas de sus LGAC desarrollen sus actividades de investigacion con
afinidad a la competencia que de identidad a los PE de Ingeniero Agroec6logo, Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero Agrénomo Zootecnista.
Al menos un CA y sus LGAC apoyen el desarrollo de las competencias profesionales de cada uno de los PE de licenciatura y el Posgrado.
Disminuir la desercion al 20% y el rezago al 30%.

Internacionalizar el curriculo de los PE de Ingeniero Agrénomo Fitotecnista, Ingeniero Agrénomo Zootecnista e Ingeniero Agroecdlogo.

Marco de planeacion

iori - Objetivos :
e Politicas # JELV Estrategias

a estratégicos

1 | FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA

Planta académica

1. La contratacion de nuevas plazas 1 | Aumentar el 1 | Planear y modificar la composicion del profesorado a través de la contratacion de PTC para
de PTC se justifican en funcion de nimero de PTC con cubrir las plazas por jubilacion e incrementa el porcentaje de PTC con maxima habilitacién,
la planeacion de la planta de maxima fortaleciendo los PE y CA de la Facultad; ademas las contratacion deberan cubrir el
profesores y en la relacion habilitacién, perfil demandado por la Facultad y con las caracteristicas que permitan la obtencién del perfil
alumnos /PTC conforme a PROMEP, SNI'y PROMEP y su ingreso al SNI antes de cumplir 3 afios en la DES.

PROMEP. habilidades 2 | Evaluar anualmente a los nuevos PTC con base en la normatividad de la UASLP y

2. La consolidacién de la planta docentes. PROMEP.
académica sera a través de 3 | Continuar con la planeacion de las acciones para conseguir la maxima habilitacion y
actualizaciones, movilidad de formacion disciplinaria de sus PTC en funcion a las necesidades de los PE y las LGAC de
profesores y redes, que estén en los CA
funcion del desarrollo de los PE y 4 | Apoyar la productividad de los PTC a fin de que la misma sea reconocida por su calidad en
CA. el SNI, PROMEP y otros, y esta fortalezca el perfil del profesor que demanda la Facultad.
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Priori
-dad

Politicas

Objetivos
estratégicos

Estrategias

3. Los PTC deben impartir cursos de

Licenciatura y posgrado buscando
el beneficio para los estudiantes de
ambos niveles.

4. La contratacion de PTC debe

fortalecer las areas de
conocimiento requeridas por los
PEy las LGAC que fortalezcan los
CA.

Definir un plan que sin desatender las tareas institucionales, busque el equilibrio de las
funciones a realizar por los PTC.

Apoyar la actualizacion disciplinar y pedagogica, a través de actividades de vinculacion,
estancias académicas, trabajo en redes de los PTC, para asegurar la calidad de los PE.

Cuerpos Académicos

5. El grado de desarrollo de los CA se

sustenta en la Consolidacion de
sus invariantes.

6. La consolidacion de los CA

contribuira al conocimiento de la
funcién docente y de GC,
estableciendo redes de
comunicacion con CA de otras IES
y garantizando la productividad
académica.

7. Los PTC deberan estar integrados

aun CA.

8. Los planes de desarrollo de los CA

deberan actualizarse
periodicamente.

Fortalecer todas las
invariantes de los
CA, consolidar un
CAvy llevar tres a
En Consolidacion, e
Incorporar al 90 %
de los PTC a los
CA.

Mejorar las invariantes de habilitacion, vida colegiada, redes y asegurar la de compromiso,
para el CA de Recursos Naturales.

Mejorar la invariante de vida colegiada y asegurar la consolidacion de las invariantes de
redes y habilitacion, para el CA de Produccion agricola.

Asegurar la consolidacion de las invariantes vida colegiada, redes y habilitacion en los CA
Agua Suelo y Produccién Animal.

Evaluar en forma continua la habilitacién, vida colegiada, compromiso institucional y
participacion en redes nacionales e internacionales.

Promover y buscar la participacion de los cuatro CA en las Convocatorias de SEP
tendientes a la consolidacion de los CA y al establecimiento de redes a nivel nacional e
internacional.

Asignar las nuevas cuatro plazas de PTC en funcion a las necesidades de desarrollo de los
CA a alguno de ellos.

Reubicar seis de las ocho plazas de PTC en posicién de jubilacién (no incluidas en CA), en
algun CA, de acuerdo a las necesidades de este, una vez obtenida la reposicion.

Los planes de desarrollo de los CA deberan actualizarse en forma trianual.

Cierre de brechas de capacidad académica

9. El cierre de brechas entre PTC, PE

y CA, es una prioridad en
congruencia con el resto de las
politicas Institucionales y de la
DES.

3

Disminuir las
brechas de
capacidad
académicas a
través del

Apoyar la productividad de los PTC a fin de que la misma sea reconocida por su calidad en
el PROMEP.

Buscar el equilibrio de las funciones a realizar por los PTC.

Apoyar la publicacién en revistas indexadas de los PTC a fin de que la misma sea
reconocida por su calidad en el SNI.




Programa de Fortalecimiento 2008-2009 de la
Facultad de Agronomia

iori - Objetivos :
Prior Politicas # JEUV Estrategias
-dad estratégicos
incremento de 46% | 4 | Apoyar la productividad de los PTC a fin de que la misma sea reconocida por su calidad en
a 80.65% de PTC el SNI.
gznp:aerz?g%%mggo 5 Mejorar las invariantes de habilitacion, vida colegiada, redes y asegurar la de compromiso,
de 7.6% a 29.03% ' para el CA de Recursos Naturales.
de P.TC con ' 6 | Mejorar la invariante de vida colegiada y asegurar la consolidacion de las invariantes de
reconodimiento de redes y habilitacidn, para el CA de Produccion agricola y del mejoramiento de las
SNI y consolidacién invariantes de los CA de en formacién a en consolidacion y consolidados.
de un CA
2 FORTALECER Y/O MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Atender las recomendaciones de los CIEES u Organismos Acreditadores

10. PE de licenciatura reacreditados. 4 | Dar seguimiento a 1 | Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas del proceso de acreditacion (COMEAA)
La planeacion autoevaluacion, y la acreditacion de e integrar el tercer y cuarto informe.
evaluacion externa de las los programas 2 | Dar seguimiento al contrato de compromisos con el organismo acreditador (segunda visita
actividades, fundamenta la educativos que de verificacion 2009)
actualizacion de los planes y ofrece laFacultady | 3 | Organizacion de talleres de auto evaluacion con fines de reacreditacion por parte del
programas de desarrollo de los PE. asegurar su calidad organismo acreditador (COMEAA).
4 | Realizar el proceso de auto evaluacion con fines de reacreditacion
5 | Formalizar el contrato de servicios de reacreditacion con el COMEAA
6 | Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas del proceso de reacreditacion (primer y
segundo informe del 2011y 2012)
Mejorar la calidad de los posgrados
11. Los procesos de planeacion, 5 | Transitar el PE de 1 | Establecer las lineas de accién para atender los comentarios/recomendaciones derivadas
autoevaluacion y, evaluacion Maestria en de las evaluaciones interna y externa.
externa son actividades que Ciencias 2 | Dar seguimiento a los comentarios/recomendaciones derivadas de las evaluaciones:
definen las decisiones para el Agropecuarias de internas y externas por pares académicos
desarrollo y aseguramiento de la PFC-Reciente 3 | Dar seguimiento a los requerimientos para asegurar el registro del posgrado en PNPC
calidad del posgrado creacionaPFC-En | 4 [ Informar por afio al CONACyT-SEP sobre el estado del PE.
consolidacion 5 | Planear y organizar internamente la iniciativa de mejorar el reconocimiento de la calidad del
posgrado.
6 | Conocer los lineamientos de la convocatoria de CONACYT-SEP para cambio de nivel y

realizar un ejercicio de autoevaluacion para conocer el estado del PE.
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e Politicas # esOtlr);(:él\{os Estrategias
gicos
7 | Atender de manera colegiada las diferentes secciones con sus criterios y subcriterios del
marco del PNPC
8 | Organizar conforme al marco de referencia del PNPC el informe del PE.
Mejorar la pertinencia de los PE
12. La vinculacién de las 6 | Incorporar en el 1 | Realizar estudios de factibilidad para asegurar la pertinencia de los programas educativos.
necesidades de egresados, desarrollo curricular 2 | Realizar cada cinco afios la evaluacion externa de las curriculas de los PE.
productores y empleadores de los PE la 3 | Mejorar la utilizacién de la metodologia de Anlisis de Pertinencia propuesto
retroalimentan la formacion opinién del sector institucionalmente.
profesional y fortalece la actividad social y productivo.
de la docencia
Internacionalizacion y vinculacion
13. La movilidad de alumnos, el 7 | Fortalecery 1 | Promover el intercambio y cooperacion interinstitucional a través de proyectos especificos
manejo de un segundo idioma'y el promover el 2 | Difusion del Programa de Movilidad entre la comunidad de estudiantes
seguimiento del marco de programa de 3 | Realizar estudios de factibilidad para impartir cursos intensivos de inglés durante el verano
referencia del COMEAA son movilidad y elevar 4 | Dar asesoria personalizada sobre el idioma inglés
elementos necesarios para la los indices de 5 | Capacitar a los profesores en materia de internacionalizacién por el organismo acreditador
internacionalizacion aprobacion de los 6 | Analizar los indicadores que incluyan el concepto de internacionalizacion
cinco niveles de 7 | Dar seguimiento a los indicadores que en materia de internacionalizacion sefiale el
Inglés organismo acreditador
Anélisis de brechas de competitividad académica
14. Los indices de rezago, desercién, | 8 | Cerrar las brechas 1 Realizar investigacion educativa para la deteccion de las causas de desercion rezago,
eficiencia terminal y egreso asi en materia de egreso y eficiencia terminal
como la atencion a las trayectorias 2 | Con base al diagndstico de la investigacion educativa, implementar soluciones especificas
recomendaciones el COMEAA vy la escolares y avance para mejorar los indices de rezago, desercion, egreso y eficiencia terminal.
innovacion educativa son ejes de en los enfoques 3 | Mejorar los indicadores de rezago, desercion y eficiencia terminal entre los PE de la
anélisis para el cierre de brechas innovadores de los Facultad a través de la innovacion, las tutorias y el mejor seguimiento de los estudiantes.
para la competitividad entre los programas. 4 | Atender las recomendaciones de los PE, con énfasis en Agroecologia
programas educativos de la Reducir el cierre de [ 5 [ Continuar el redisefio de los curricula a los PE de Fitotecnia y Zootecnia, con un modelo
Facultad brechas de basado en competencias profesionales y transversales.
competitividad
académica para
3 IMPULSAR Y /O FORTALECER LA ATENCION A ESTUDIANTES E INNOVACION EDUCATIVA

Nuevos modelos de ensefianza
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e Politicas # esOtlr);(:él\{os Estrategias
gicos
15. La innovacion educativa se Incorporar nuevos 1 | Capacitar y actualizar a los profesores y alumnos de la DES, mediante cursos, talleres,
concibe como un proceso enfoques y modelos diplomados en los modelos de aprendizaje como la ensefianza basada en problemas, en
transversal al fortalecimiento de la pedagogicos a los proyectos, aprendizaje colaborativo y significativo, asi como en el uso de las nuevas
capacidad y competitividad PE, que permitan el Tecnologias de Informacion y de Comunicaciones (TIC)
académica. desarrollo de los 2 | Ampliar y fortalecer el equipamiento de los espacios educativos para que les permita usar
16. La innovacion educativa incluye la procesos cognitivo medios audiovisuales y aplicar los modelos pedagégicos centrados en el aprendizaje.
flexibilizacion de las estructuras, y metacognitivo de 3 | Generar proyectos innovadores de produccion de material didactico (audiovisual, impreso o
contenidos y enfoques educativos los estudiantes. electrénico) en apoyo a los nuevos enfoques pedagdgicos.
de los planes de estudio. 10 | Incorporar enfoques | 1 | Capacitar y asesorar el trabajo colegiado de la Comision Curricular y las Academias
17. Lainnovacion pedagdgica debe y contenidos mediante cursos o talleres en el disefio del curriculum por competencias.
transformar el rol del profesor flexibles, integrados 2 | Mantener la actualizacion y evaluacion integral el PE de Agroecologia, y revisiones anuales
como un facilitador del aprendizaje y pertinentes en los a los PE de Fitotecnia y Zootecnia
de manera que contribuya a curriculos, 3 | Disefiar para el 2010 los curriculos de Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero
mejorar la eficiencia terminal de orientados al Agrénomo Zootecnista orientados al desarrollo de competencias.
egresados y fitulados. 3 desarrollo de 4 | Reestructuracion el programa de seguimiento de egresados.
18. Los mecanismos de evaluacion y competencias 5 | Generar lineamientos metodol6gicos para la planeacion y evaluacion, asi como para la
actualizacion de los planes de profesionales contextualizacion, estructuracion y programacion curricular.
estudio deben estar en funcion a especificas y 6 | Establecer un sistema de evaluacion y actualizacion curricular &gil, efectivo, institucional y
las necesidades de los sectores transversales flexible, que mantenga y mejore los logros obtenidos por el trabajo colegiado
social, productivo, cientifico y conforme al modelo ™7 | Impulsar la investigacion educativa en apoyo a la toma de decisiones del trabajo curricular.
19 piofesmnal. . de la UASLP. 8 | Mejorar la operatividad del seguimiento de egresados
- Las cgmpetenmas transver §a|es 9 | Mejorar los instrumentos de seguimiento de egresados y disefiar encuestas aplicadas a los
especificas para la Formacion il ductivo
Universitaria Integral deben ser sectores socia Y PrOGUCAVO. . . — — —
10 | Ofrecer un servicio continuo y gratuito de informacion sobre las actividades y servicios que
conforme al modelo de la UASLP. la DES brinda a sus egresados, mediante boletines electrénicos
20. Las modalidades de capacitacion ’ '
y asesoria dirigida a los profesores
deben involucrar enfoques
innovadores.
Tutorias
21. La tutoria es una estrategia 11 | Fortalecer el 1 | Analizary en su caso reestructurar el modelo de intervencién del programa de tutorias.
pedagégica viable para mejorar la programa de tutorfa 2 | Reestructurar el grupo de tutores.
calidad educativa y una alternativa de laDES 3 | Actualizar los tutores de la DES.
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e Politicas # esOtlr);(:él\{os Estrategias
gicos
para lograr disminuir los problemas 4 | Disefiar y operar un sistema de evaluacion de la calidad del impacto de la tutoria en las
escolares e incrementar su trayectorias escolares.
empleabilidad. 5 | Continuar la participacion de la DES en el trabajo institucional sobre tutorias, sobre todo en
los dos primeros afios con los mejores tutores.
Movilidad
22. La formacion de los estudiantes 12 | Promovery 1 | Elaborar procesos normativos internos que permitan a los alumnos que realizan movilidad
debe complementarse con consolidar las estudiantil mantener la regularidad académica.
experiencias de intercambio estrategias de 2 | Difundir las convocatorias internamente y realizar reuniones con alumnos a fin de motivarlos
estudiantil en otras |ES nacionales movilidad estudiantil e incrementar su participacion en la movilidad estudiantil
e internacionales que permitan a en la DES. 3 | Brindar apoyo econdmico adicional a los estudiantes que realicen movilidad nacional e
los alumnos incrementar la calidad internacional.
académica. 4 | Establecer convenios especificos con otras IES nacionales e internacionales.
5 | Promover el intercambio y cooperacion interinstitucional mediante proyectos.
Trayectorias
23. Las trayectorias escolares es una | 13 | Disminuir el rezago, 1 | Realizar estudios sistematicos por cohorte sobre trayectorias escolares y detectar los
estrategia de investigacion en el abandono de problemas.
centrada en lograr mejores estudioso el egreso | 2 | Disefiar los objetivos, estrategias y acciones para abordar los problemas detectados con

procesos de observacion y
comprension del estudiantado.

posterior a las
fechas previstas.

oportunidad en trayectorias por cohorte.

Servicios estudiantiles (PIPS, verano e

inmersion de la ciencia, induccién y orientacion educativa)

24. La incorporacion de programas de
servicios estudiantiles deben de
considerarse como parte
fundamental de la formacion de los
estudiantes.

14

Implementar un
modelo integral con
un enfoque de
desarrollo humano
atendiéndolo en la
construccion y
consolidacion de su
identidad personal
haciendo énfasis en
las &reas personal-
social, escolar,
vocacional y
familiar.

1 | Promocionar el programa de salud a los alumnos de nuevo ingreso.

2 | Fortalecer las actividades de atencion a la salud a través de cursos, talleres, sesiones,
capacitacion, vacunacion diagnostico, evaluacion fisica entre otras), para todos los alumnos,
preferentemente en las instalaciones de la Facultad.

3 | Impulsar una cultura de responsabilidad individual referente a la salud de los estudiantes de
la Facultad.

4 | Consolidar el programa de induccién a la ciencia

5 | Fortalecer el programa de induccion para los estudiantes de nuevo ingreso.

6 | Promover la participacion de orientadores, tutores y padres de familia como facilitadores de
la formacién de los alumnos.

7 | Realizar talleres extracurriculares que promuevan la adquisicion de habilidades, estrategias
de aprendizaje y habitos de estudio.

8 | Fomentar entre los estudiantes de alto desempefio la participacion en los eventos

relacionados con la induccién a la ciencia.
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e Politicas # esOtlr);(:él\{os Estrategias
gicos
9 | Difundir entre la comunidad estudiantil las convocatorias relacionadas a la ciencia.
10 | Fortalecer las estancias estudiantiles en laboratorios y centros de investigacion.
4 CREAR NUEVA OFERTA EDUCATIVA
25. Ampliar la oferta educativa de 15 | Ofrecerala 1 | Realizar estudios de areas estratégicas de desarrollo regional.
licenciatura y posgrado basado en sociedad una 2 | Realizar estudios de factibilidad y pertinencia
estudios de factibilidad y buscando nueva opcion 3 | Definiry desarrollar la metodologia para el disefio de la nueva curricula.
el cumplimiento de los indicadores educativa de 4 Desarrollar el trabajo curricular.
de los organismos que reconocen licenciatura. Analizar los recursos humanos y fisicos de la Facultad con los que se cuenta para el
la calidad de los mismos. 5 | desarrollo de la nueva oferta educativa.
6 Analizar las necesidades de nuevos PTC infraestructura fisica y en equipo que demandara
el nuevo PE.
7 | Aprobar por los érganos de gobierno de la Facultad y la UASLP la nueva curricula
8 | Disefiar y operar el programa de implementacion de la nueva curricula.
16 | Ofertarala 1 | Realizar estudios de areas estratégicas de desarrollo regional.
comunidad 2 | Realizar estudios de factibilidad y pertinencia
cientifica una 3 | Definir y desarrollar la metodologia para el disefio de la nueva curricula.
nueva opcion de 4 | Desarrollar el trabajo curricular.
Posgrado en Analizar los recursos humanos y fisicos de la Facultad con los que se cuenta para el
Doctorado. > desarrollo de la nueva oferta educativa.
6 Analizar las necesidades de nuevos PTC infraestructura fisica y en equipo que demandara
el nuevo PE.
7 | Aprobar por los érganos de gobierno de la Facultad y la UASLP la nueva curricula
8 | Disefiar y operar el programa de implementacion de la nueva curricula.
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Comiromisos de la DES. - Metas comiromiso 2008-2012

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Maestria 12 46.2% 10 32.3% 6 19.4% 5 16.1% 4 12.9%
Doctorado 11 42.3% 20 64.5% 24 77.4% 26 83.9% 27 87.1%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 46.2% 16 51.6% 19 61.3% 25 80.6% 25 80.6%
Adscripcion al SNI o SNC 2 7.7% 4 12.9% 4 12.9% 4 12.9% 9 29.0%
Participacion en el programa de tutorias 26 100% 31 100% 31 100% 31 100% 31 100%
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0%
Egnzgﬂgt:é?gﬁlon. Especificar nombres de los CA en 0 0.0% 2 50.0% 3 75.0% 4 100% 3 75.0%
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 4 100% 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0%
Programas educativos de TSU, PA'y licenciatura:
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 0 0 0 0 0
pertinencia. Especificar el nombre de los PE 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%
Namero y % de PE con curriculo flexible. 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%
aprendizaje.
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES. 0 0 0 0 0
Especificar el nombre de los PE 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%

] ) . . -
Numero_y % de PE que seran acreditados por organismos 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%
reconocidos por el COPAES.

- 5 —— -
Namero y % de PE de Il_cenC|atura y TSU de buena calidad del 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% 3 100%
total de la oferta educativa evaluable
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 0 0 0 0 0
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 386 100% 304 100% 402 100% 410 100% A7 100%
PE de TSUy Lic. que se crearan 1
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Namero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
La estrategia de la
Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el na na na na na Facultad, es que los
nombre de los PE e h e h - PE de posgrado sean
evaluados por el PNP
Eg{r}rzrigc)g :/:] gﬁ] Eri que ingresaran al PNP SEP-CONACyT. 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
INL’Jme_ro y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
a Calidad (PFC)
lglumero y_% de matricula atendida en PE de posgrado de 19 100% 2 100% 2 100% 2 100% 2 100%
uena calidad.
PE de posgrado que se crearan
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
La DES no cuenta
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU 'y PA na|naj| na |naj|na n.a na | na n.a na | na n.a na | na n.a con este tipo de
programas
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA na|na| na [naj|na n.a na | na n.a na | na n.a na | na n.a
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 78 | 22 | 282% | 57 | 18 | 31.6% | 69 | 22 | 31.9% | 66 | 28 | 42.4% | 69 | 28 | 40.6%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 78 7 | 9.0% | 57 8 140% | 69 | 15 [ 21.7% | 66 | 17 [ 258% [ 69 [ 19 | 27.5%
El andlisis de la
primera generacion
Tasa de graduacion para PE de posgrado na. | na. 13 8 | 61.5% | 7 4 | 57.1% | 12 7 |583% | 12 7 | 58.3% | por cohorte se puede
realizar a partir de
2009
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

Nota: El logro de estas metas planteadas, dependen en gran medida de los recursos de que disponga la Institucion

10
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Los siguientes objetivos particulares, metas y acciones fueron planteadas por la DES y autorizadas para 2008-

2010

Facultad de Agronomia

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y aseguramiento de la competitividad académica

Objetivo

Meta

Accion

1 | Fortalecer la planta académica y mejorar
las invariantes de los CA reestructurados,
a fin de que sean reconocidos como CA
en consolidacion al 2010

11

Apoyar el desarrollo de los modelos educativos de
Licenciatura y Posgrado a través del fortalecimiento de la
planta académica con la apertura de nuevas plazas con
grado preferente, desarrollo de la habilitacion, capacitacion
pedagobgica y disciplinar y apoyo a la formacién de PTC.

114

Organizacion de dos cursos taller de
actualizacion disciplinaria

12

Avanzar en el grado de consolidacion que permita cerrar las
brechas de los CA menos desarrollados (Produccion
Agricola y Recursos Naturales) con respecto a los mas
desarrollados (Produccion Animal y Agua Suelo), a través
de mejorar las invariantes de vida colegiada (publicaciones
de productos cientificos, asistencia a congresos,
seminarios, infraestructura comdn a las LGAC), redes
(estancias para firma de acuerdos o convenios de
colaboracion, publicaciones conjuntas, organizacion de
eventos cientificos, suscripcion a sociedades cientificas,
publicaciones conjuntas con otros CA de otras IES,
estancias) y habilitacion.

121

Publicacién individual y conjunta de articulos
y libros en revistas cientificas de circulacion
nacional y extranjera. Asistencia a eventos
cientificos y publicacién de memorias
derivadas de estos.

13

Avanzar y en su caso asegurar el grado de consolidacion de
los CA de Agua Suelo y Produccién Animal, a través de
mejorar las invariantes de Habilitacién (Objetivo 1, meta 1,
accionl), vida colegiada (publicaciones de productos
cientificos, asistencia a congresos, seminarios,
infraestructura comdn a las LGAC), redes (estancias para
firma de acuerdos o convenios de colaboracion,
publicaciones conjuntas, organizacion de eventos
cientificos, suscripcién a sociedades cientificas,

132

Organizacion de tres eventos cientificos

131

Publicacién individual y conjunta de articulos
y libros en revistas cientificas de circulacion
nacional y extranjera. Asistencia a eventos
cientificos y publicacién de memorias

11
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Facultad de Agronomia

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y aseguramiento de la competitividad académica

Objetivo

Meta

Accion

publicaciones conjuntas con otros CA de otras IES,
estancias).

derivadas de estos.

2 | Fortalecer el desempefio académicode | 2.1 | Crear entornos de aprendizajes motivadores y significativos |2.1.1 | Capacitar alumnos de primer y segundo afio
los alumnos, que permita mejorar los para los PE de Ingeniero Agrénomo Fitotecnista, Ingeniero y profesores en el dominio de las técnicas de
indices de egreso y titulacién en la DES. Agrénomo Zootecnista e Ingeniero Agroecologo atienda a estudio y nuevos modelos de ensefianza

una matricula esperada al 2009 de 394 alumnos. centrados en el aprendizaje.

24 Mejorar las condiciones de 24 espacios educativos que 2.4.2 | Completar el equipamiento de computo para
permita la aplicacion de modelos pedagogicos centrados en salones de clases, laboratorios, aula magna
el aprendizaje de los tres PE de Licenciatura y hacer mas y auditorio.
eficiente la atencién a los estudiantes. 2.4.1 | Equipar con materiales de uso audiovisual

11 salones de clases, 11laboratorios, 1
auditorio y 1 aula magna

2.4.4 | Equipar los espacios educativos comunes y
especificos que favorezca el desarrollo
practico de los nuevos modelos educativos
para los tres PE.

2.4.3 | Implementar un sistema de computo que
permita la consulta de trayectoria escolar.

2.4.3 | Implementar un sistema de computo que
permita la consulta de trayectoria escolar.

2.4.3 | Implementar un sistema de computo que
permita la consulta de trayectoria escolar.

2.3 Reestructurar el modelo de intervencion de la actividad 2.3.1 | Actualizar pedagbégicamente a los tutores.
tutorial e incrementar de uno a tres estudiantes. por afio en
movilidad

3 | Asegurar y mejorar la competitividad 3.1 | Concluir la atencién de 32 recomendaciones para el PE de |3.1.3 | Implementar controles de calidad para los
académica de los programas educativos Ingeniero Agroecdlogo, 25 para Ingeniero Agronomo servicios ofertados por los PE:
de Ingeniero Agrénomo Zootecnista, Zootecnista y 24 para Ingeniero Agrénomo Fitotecnista.

Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e
Ingeniero Agroecélogo actualmente
acreditados.
4 | Asegurar el programa de maestria en 4.3 | Atender los comentarios/recomendaciones de la evaluacion | 4.3.2 | Ampliar la tecnologia de informacion y

ciencias agropecuarias en el registro del

interna y por pares (PNPC), en la categoria de

comunicacion.

12
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Facultad de Agronomia

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y aseguramiento de la competitividad académica

Objetivo

Meta

Accion

Padrén nacional de Posgrados de
Calidad. (PNPC).

Infraestructura y Servicios (Espacios y equipamiento,
Laboratorios y talleres, Informacién y documentacion,
Tecnologias de informacién y comunicacion) atender un
subcriterio que no se cumplieron y seis que se cumple
parcialmente

434

Gestionar la construccion de cubiculos
individuales y grupales para alumnos, con
conectividad, ante las instancias
correspondientes, a través de proyectos
transversales

433

Impulsar la actualizacion permanente del
acervo bibliotecario, revistas cientificas y
bases de datos para la blsqueda y la
obtencion de articulos cientificos via
electronica y, software especializado.

4.1 | Atender los comentarios/recomendaciones de la evaluacion |4.1.1 | Difundir el programa de MCA en los distintos
interna y por pares (PNPC), en la estructura del Programa medios institucionales como publicos a nivel
de Maestria en Ciencias Agropecuarias (Plan de estudios y local, regional y nacional, que permita la
Proceso de ensefianza-aprendizaje), atender cuatro divulgacion y reclutamiento de los mejores
subcriterios que no se cumplieron y uno que se cumple candidatos.
parcialmente. 4.1.4 | Promover mayor vida colegiada de los PTC

en las tareas del comité académico

4.2 | Atender los comentarios/recomendaciones de la evaluacion | 4.2.2 | A través de seminarios dar seguimiento a los
interna y por pares (PNPC), en las categorias de trabajos de tesis de los alumnos y evaluar el
Estudiantes (Ingreso de estudiantes, Trayectoria escolar, grado de avance en forma cuatrimestral, por
Movilidad e intercambio de estudiantes, Tutorias, Becas) y el comité tutelar, a fin de que el alumno
Personal Académico (Ncleo académico bésico, Lineas de sustente sue examen de grado a mas tardar
generacion y/o aplicacion del conocimiento), atender tres en 2. afios a partir de su ingreso.
subcriterios que no se cumplieron y tres que se cumplen 4.2.1 | Disefiar un programa de becas que permita
parcialmente. la movilidad de estudiantes y promover la

participacion de estudiantes en eventos
académicos.

4.4 Derivada de los comentarios/recomendaciones de la 4.4.3 | Gestion de recursos para la construccion,

evaluacion interna y por pares (PNPC) en las categorias de
Resultados (Trascendencia, cobertura y evolucion del
programa, Seguimiento de egresados, Efectividad del

equipamiento y operacion de un
invernadero, para apoyar las actividades de
docencia e investigacion del area terminal

13
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Facultad de Agronomia

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y aseguramiento de la competitividad académica

Objetivo

Meta

Accion

posgrado, Contribucion al conocimiento) y Cooperacion con
otros actores de la sociedad (Vinculacion y financiamiento),
atender cuatro subcriterios que no aplican por ser de
reciente creacion pero son esenciales para el desarrollo del
PE en cuanto a vinculacion.

sistemas de produccidn de hortalizas.

14
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