
Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

 

 
   

 
GUÍA PARA LA DEFINICIÓN Y CÁLCULO DE  

INDICADORES ACADÉMICOS DE LA UASLP 
SISTEMA DE INDICADORES ACADÉMICOS DE LA UASLP 

 
 
 
 

APOYO A LA ACTUALIZACIÓN DEL  
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2006 - 2012  

(PROCESO DE SEGUIMIENTO PIFI 2012-2013) 
Y A LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2008 -2023 

 
Secretaría Académica y División de Informática 

Comisión PIFI 
 
 
 
 
 

 
 
 

© 2004-2012 Derechos reservados por la UASLP 
San Luis Potosí, S.L.P., enero de 2012, Versión 16 



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 ii 

Comisión Institucional del PIFI 
 

Lic. Mario García Valdez 

Rector de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

Arq. Manuel Fermín Villar Rubio  

Secretario General de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

M.C. Luz María Nieto Caraveo 

Secretaria Académica y Responsable Institucional del PIFI 

MBA. María del Carmen Sonia Hernández Luna 

Secretaria de Finanzas 

Dr. Jorge Fernando Toro Vázquez 

Secretario de Investigación y Posgrado 

Mtro . Gerardo Javier Vilet Espinosa 

Jefe de la División de Vinculación 

Ing. José Arnoldo González Ortiz 

Jefe de la División de Servicios Escolares y Estudiantiles 

Mtro. Arturo Alba Méndez  

Jefe de la División de Servicios Estudiantiles 

Dr. Felipe Pazos Flores 

Jefe de la División de Planeación e Informática 

Lic. en Psic. Víctor Manuel Arreguín Rocha 

Jefe de la División de Desarrollo Humano 

Dr. Amaury  de Jesús Pozos Guillén 

Director de Formación de Profesores 

 
Diseño Técnico y Conceptual 

 
M. C. Luz María Nieto Caraveo 

M.A. Gerardo Javier Vilet  Espinosa 

M.A. Maricela Ramírez Zacarías 

 
Apoyo técnico 

 
Ing. Elvia del C. Alarcón Ruíz,  Ing. Mónica Preciado Díaz de León   



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 iii 

Índice: 
 

Introducción ........................................................................................................ 1 

Fechas de corte ................................................................................................................................................... 1 

Guía rápida de instalación ................................................................................ 2 

Acceso al sistema ................................................................................................................................................ 3 
Proceso de instalación ......................................................................................................................................... 3 
Captura de Información ....................................................................................................................................... 8 
Ayuda en línea ................................................................................................................................................... 12 
Reportes ............................................................................................................................................................ 13 
Asistencia Técnica ............................................................................................................................................. 15 

Fichas Técnicas de los Indicadores Académicos ........................................ 16 

Datos .................................................................................................................. 17 

Dependencia educativa ..................................................................................................................................... 18 
Nombre campus ................................................................................................................................................ 19 
Nombre del municipio ........................................................................................................................................ 20 
Área del conocimiento ....................................................................................................................................... 21 
Clave de la Dependencia Educativa y Programa Educativo en formato 911..................................................... 22 

Programas Educativos .................................................................................... 23 

Programas educativos vigentes de la Institución ............................................................................................... 24 
Programas educativos proyectados de la Institución ......................................................................................... 26 
Fecha de implementación del PE ...................................................................................................................... 27 
Periodos lectivos................................................................................................................................................ 28 
Materias en PE .................................................................................................................................................. 29 
Materias optativas a cursar ................................................................................................................................ 30 
Materias básicas ................................................................................................................................................ 31 
Materias del PE con enfoques centrados en el aprendizaje .............................................................................. 32 
PE actualizados ................................................................................................................................................. 33 
Fecha de última actualización PE ...................................................................................................................... 34 
PE actualizados en los últimos 5 años .............................................................................................................. 35 
Programa Educativo evaluable .......................................................................................................................... 37 
PE evaluado por los CIEES ............................................................................................................................... 39 
PE nivel otorgado por los CIEES ....................................................................................................................... 41 
PE recomendaciones CIEES ............................................................................................................................. 43 
PE recomendaciones atendidas CIEES ............................................................................................................ 44 
PE acreditados cambio .......................................................................................................................................... 45 
PE con currículo flexible .................................................................................................................................... 48 
PE de posgrado en PNPC ................................................................................................................................. 50 
PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia .............................................................. 53 
PE con bibliografía recomendada actualizada................................................................................................... 54 

Matrícula ............................................................................................................ 55 

Matrícula total UASLP cambio ............................................................................................................................... 56 
Matrícula por área del conocimiento .................................................................................................................. 57 
Matrícula por área del conocimiento y tipo ........................................................................................................ 59 
Matrícula por PE evaluable y PE no evaluable .................................................................................................. 61 



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 iv 

Matrícula por nivel otorgado por los CIEES y acreditado COPAES .................................................................. 63 
Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el PNP ............................................................ 65 
Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el PFC ............................................................ 66 
Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos de buena calidad .................................................. 67 
Alumnos de nuevo ingreso ................................................................................................................................ 68 

Personal Académico ........................................................................................ 69 

Profesores hora clase ........................................................................................................................................ 70 
Profesores de medio tiempo .............................................................................................................................. 71 
Profesores de tiempo parcial ............................................................................................................................. 72 
Técnicos académicos ........................................................................................................................................ 73 
Profesores de tiempo completo ......................................................................................................................... 74 
Planta académica .............................................................................................................................................. 76 
PTC con posgrado ............................................................................................................................................. 77 
Profesores en SNI ............................................................................................................................................. 81 
PTC con perfil Promep ...................................................................................................................................... 83 
PTC con grado mínimo aceptable ..................................................................................................................... 85 
PTC tutoría ........................................................................................................................................................ 87 
Profesores Visitantes ......................................................................................................................................... 88 
Profesores que reciben capacitación y/o actualización ..................................................................................... 89 

Procesos Educativos ....................................................................................... 91 

Número de becas otorgadas ............................................................................................................................. 92 
Alumnos que reciben tutoría .............................................................................................................................. 94 
Alumnos que realizan movilidad académica ...................................................................................................... 95 
Alumnos que realizan movilidad académica con valor curricular ...................................................................... 96 
Alumnos de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización ..................................................................... 98 
PE con retención > a 70% del 1º al 2° año por cohorte .................................................................................. 100 
PE con eficiencia terminal > a 70% por cohorte .............................................................................................. 101 
PE con titulación > 70% por cohorte ................................................................................................................ 102 
PE con titulación > 70% (aparente) ................................................................................................................. 103 
PE con tasa de empleo > 80%  a 6 meses por cohorte ................................................................................... 104 
PE con tasa de empleo > 80%  a 1 año por cohorte ....................................................................................... 105 
Índice de satisfacción de los estudiantes ........................................................................................................ 106 
Estrategias orientadas  a compensar deficiencias de los estudiantes ............................................................. 107 
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del 
plan de estudios .............................................................................................................................................. 108 

Resultados Educativos .................................................................................. 109 
PE con seguimiento de egresados .................................................................................................................. 110 
PE que se actualiza incorporando estudios de empleadores .......................................................................... 111 
PE servicio social............................................................................................................................................. 112 
PE Práctica Profesional ................................................................................................................................... 113 
PE basados en competencias ......................................................................................................................... 114 
PE que incorpora una segunda lengua ........................................................................................................... 115 
PE con temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable .................................................................... 116 
PE EGEL ......................................................................................................................................................... 117 
PE EGETSU .................................................................................................................................................... 118 
Nivel de estándar del PE en IDAP del CENEVAL nuevo .................................................................................... 119 
PE con mecanismos colegiados de evaluación ............................................................................................... 120 
PE con enfoques centrados en el aprendizaje ................................................................................................ 121 
Datos de ingreso, egreso y titulación cambio ...................................................................................................... 123 



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 v 

Rezago licenciatura por cohorte ...................................................................................................................... 127 
Tasa (%) de rezago de licenciatura (por cohorte)............................................................................................ 128 
Tasa (%) de deserción de licenciatura (por cohorte) ....................................................................................... 129 
Tasa (%) de retención 1° a 2° año de licenciatura (por cohorte) .................................................................... 130 
Tasa (%) de retención 1° a 2° año de licenciatura (última cohorte) ................................................................ 131 
Tasa (%) de eficiencia terminal de licenciatura (por cohorte) .......................................................................... 132 
Tasa (%) de egresados titulados licenciatura primer año (por cohorte) .......................................................... 133 
Tasa (%) de egreso de licenciatura (por cohorte)............................................................................................ 134 
Tasa (%) aparente de egresados titulados licenciatura primer año ................................................................. 135 
Tasa (%) de empleo titulados licenciatura en 6 meses (por cohorte) .............................................................. 136 
Tasa (%) de empleo titulados licenciatura en 1 año (por cohorte) .................................................................. 137 
Tasa (%) de empleo titulados licenciatura en 1 año  (por cohorte) y con actividades afines a su 
profesión .......................................................................................................................................................... 138 
Tasa (%) aparente de egresados año anterior ................................................................................................ 139 
Estudiantes que aplicaron el  EGEL ................................................................................................................ 140 
Estudiantes que aprobaron el  EGEL .............................................................................................................. 141 
Estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL ...................................... 142 
Estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL .................................... 143 
Tasa (%) de eficiencia terminal de posgrado (por cohorte) ............................................................................. 144 
Tasa (%) de egreso de posgrado (por cohorte) ............................................................................................... 146 
% Muestra de la sociedad con opinión favorable de la UASLP ....................................................................... 148 
Índice de satisfacción de los egresados .......................................................................................................... 149 
Índice de satisfacción de los empleadores ...................................................................................................... 150 

Generación y Aplicación del Conocimiento ................................................ 151 
Cuerpos académicos ....................................................................................................................................... 152 
Líneas de generación y aplicación del conocimiento ....................................................................................... 154 

Infraestructura: Cómputo .............................................................................. 155 
Computadoras disponibles .............................................................................................................................. 156 
Computadoras obsoletas ................................................................................................................................. 157 
Estudiantes, profesores y personal de apoyo por computadora ...................................................................... 158 
Conectividad .................................................................................................................................................... 159 
Accesos inalámbricos ...................................................................................................................................... 160 
Usuarios certificados ....................................................................................................................................... 161 
Datos de Gestión Informática .......................................................................................................................... 162 

Infraestructura: Acervos ............................................................................... 163 
Acervo - Títulos por área del conocimiento ..................................................................................................... 164 
Acervo - Volúmenes por área del conocimiento .............................................................................................. 165 
Acervo - Revistas por área del conocimiento .................................................................................................. 166 
Índice Títulos/Matrícula por área del conocimiento ......................................................................................... 167 
Índice Vols / Matrícula por área del conocimiento ........................................................................................... 168 
Datos de Gestión de Acervos .......................................................................................................................... 169 
Sistema de Bibliotecas .................................................................................................................................... 170 

Infraestructura: Cubículos ............................................................................ 171 
PTC con cubículo ............................................................................................................................................ 172 

Gestión ............................................................................................................ 173 
Normativa Institucional .................................................................................................................................... 174 
Datos Generales para evaluar eficiencia ......................................................................................................... 176 
Funcionarios .................................................................................................................................................... 177 



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 vi 

Funcionarios capacitados ................................................................................................................................ 178 
Personal de apoyo ........................................................................................................................................... 179 
Monto de Recursos.......................................................................................................................................... 180 
Sistema Integral de Información Administrativa (SIIA) .................................................................................... 181 
Recomendaciones CIEES administración ....................................................................................................... 183 
Recomendaciones atendidas CIEES administración ....................................................................................... 184 
Procesos certificados por la norma ISO-9000:2000 cambio ................................................................................ 185 
Fondos extraordinarios para apoyar las actividades investigación nuevo .......................................................... 188 

 



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 1 

Introducción 
 
Uno de los grandes retos que ha asumido la Universidad en los últimos años, ha sido la rendición de cuentas a la sociedad, 
a través de información accesible y transparente sobre los resultados de las funciones académicas y administrativas, así 
como sobre el uso de los recursos institucionales. Al mismo tiempo, se ha requerido contar con mejores sistemas de 
información que permitan fortalecer los procesos de la toma decisiones en la institución.  
 
En este contexto, el sistema de indicadores ha jugado un papel importante en la UASLP; su avance es reflejo fiel de la 
madurez que la institución ha adquirido en los últimos años, y sus resultados sirven para analizar los logros y los riesgos, 
tomar decisiones respecto al mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los programas y procesos educativos, 
rendición de cuentas y transparencia sobre los progresos de la institución en materia académica y administrativa. 
 
Además el sistema de indicadores institucional, ha tenido un papel importante en el proceso de planeación e integración 
del PIFI en sus diferentes versiones, resultado de una mejor conceptualización y definición técnica de los datos, una mayor 
optimización del procedimiento de recopilación e integración de información en diferentes ámbitos institucionales; 
programas educativos, entidades académicas.  
 
Desde el 2004, año con año se realiza una revisión de la formulación de los Indicadores Institucionales, considerando la 
experiencia y la retroalimentación obtenida en los procesos de evaluación y planeación; sin embargo el desafío está latente; 
es seguir mejorando los métodos para obtener y organizar las cifras y estadísticas, de tal manera que formen parte del 
Sistema Integral de Información Académica y Administrativa. 
 

Fechas de corte  
¶ 31 de diciembre de 2011. Para todos los indicadores de la columna diciembre  2011, excepto la sección 

de datos para la generación de tasas de resultados ya que estas fueron calculadas en la versión de PIFI 
2011. 

¶ 31 de enero  2012. Avance de información para la columna abril  2012 en: 

o Programas Educativos  

o Matricula actual 

o Personal académico 

o Procesos educativos 

o Generación y aplicación del conocimiento 

o Infraestructura computo, acervos y cubículos 

o Gestión 

o Becas: Las otorgadas en el periodo 2011-2012 

¶ Resultados Educativos: A partir de la versión PIFI 2008-2009, la cohorte a analizar será el periodo lectivo más 
dos años. Se deberá calcular las tasas de resultados educativos solo para las columnas 2012 y  las columnas 
2013, 2014 y 2015 serán proyecciones, por lo tanto las fechas de corte y generación a analizar, dependerá del 
periodo lectivo del PE y de la columna a calcular (ver sección de Resultados Educativos - dato de generación de 
ingreso por cohorte ) 

¶ Las columnas diciembre 2012, 2013, 2014 y 2015 es la proyección que resultará del análisis de las metas 
compromiso y de los ajustes de planeación que cada entidad realice. 
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Guía rápida de instalación 
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Acceso al sistema  
 
Antes de dar inicio al proceso de instalación del Sistema de Indicadores Académicos; es necesario que usted solicite una 
cuenta de usuario que le permita acceder al sistema; ésta deberá ser solicitada vía correo electrónico a la Secretaría 
Académica a través de la M.A. Maricela Ramírez Zacarías a la cuenta de correo mramirez@uaslp.mx, sin embargo si usted 
ha sido usuario en versiones anteriores, su cuenta sigue siendo válida para acceder a esta nueva versión del Sistema de 
Indicadores UASLP. 
 
Los datos requeridos son: 

¶ Nombre completo 

¶ RPE 

¶ Área de adscripción 

¶ DES a la que pertenece 

¶ Programas educativos a que accederá 

¶ Teléfono y extensión 

¶ Cuenta de correo electrónico 
 
Es importante mencionar que la cuenta de acceso es personal, por lo que se sugiere no compartir su cuenta y contraseña 
además es recomendable cambiar su contraseña una vez que ingrese al sistema por primera vez; así mismo sí se requiere 
que más personas accedan al sistema solo tiene que solicitarlo. 
 

Proce so de instalación  
 
Requisitos previos de instalación: 
 

¶ .NET Framework 4.0  

¶ Versión de Microsoft Office 2007 necesario para generar los reportes de indicadores básicos y metas 
compromiso solicitados por la SES. 

¶ Desinstalar las versiones anteriores del Sistema de Indicadores.  Desde el panel de control, opción Programas y 
características  (desinstalar o cambiar un programa) 

 
Requisitos del  usuario: 
 

1. Para que el sistema pueda ser instalado sin ningún problema en su equipo de cómputo; es necesario que cuente 
con permisos de administrador sobre la computadora donde van a instalar el sistema, de lo contrario por favor 
auxíliese con el responsable técnico de su DES. 

2. Para la instalación, usted debe de contar con su cuenta y contraseña para acceder a la página web de indicadores: 
http://indicadores.uaslp.mx.  

 
 

 
 
 

mailto:mramirez@uaslp.mx
http://indicadores.uaslp.mx/
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Para iniciar la sesión debe capturar su cuenta de usuario y contraseña 

 
 
Instalación del Sistema de Indicadores PIFI 2012: 
 
Una vez que se validó su contraseña, aparece la siguiente pantalla,  es importante que considere los requisitos previos  y 
las opciones de instalación antes de iniciar. 

 

 
 
Datos del sistema 
 Nombre: Indicadores PIFI 2012-2013 
 Versión: 6.0.0.1 
 Editor: Departamento de Servicios de Internet 
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Para instalar el Sistema de Indicadores versión 2012, usted tiene dos opciones:   

1. Instalar el Sistema de Indicadores 2012 junto con los requisitos previos. Esta opción se elige si es la primera vez 
que instala el sistema. Presione INSTALAR   

2. Si ya utilizó la opción 1, e intentó instalar el sistema y éste le envía el mensaje de error: STDOLE Versión 
7.0.3333.0, utilice esta opción, en la cual deberá descargar el siguiente archivo compactado Descargar zip  (196 
Mb) 

 

y una vez que extraiga el contenido deberá ejecutar el archivo setup.exe   

Conforme se trabaja en el sistema de indicadores, es posible que existan actualizaciones del mismo, como es el 
caso de nuevos reportes; para ello no será necesario instalar nuevamente la versión completa; el sistema le dará 
un aviso de actualización, seleccione el botón de aceptar y el instalador abrirá automáticamente la página web. 

Al seleccionar INSTALAR, el sistema inicia el proceso de instalación, la siguiente secuencia de pantallas se presentaran, 

espere a que termine la instalación  

1. Pantalla de setup.exe 

 

2. Seleccione Ejecutar en la pregunta de ¿Desea ejecutar o guardar este archivo? 
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3. Seleccione Ejecutar a la pregunta de ¿Está seguro que desea ejecutar este software? 

 

 

3. Seleccione instalar a la pregunta de ¿confirma que desea instalar esta aplicación? 
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5. La siguiente ventana le indica el avance de la instalación, una vez terminada automáticamente le abrirá el 
Sistema de indicadores y estará listo para iniciar la captura de información. 

 

 

Para acceder al Sistema de Indicadores en sesiones posteriores a la Instalación.  

La  carpeta DDI, contiene los accesos al sistema de Indicadores PIFI y Soporte Técnico en línea de Indicadores PIFI; está 
disponible en su directorio de programas.  

 

 

 

Para instalar el acceso directo en su escritorio seleccione con el botón izquierdo del mouse + la tecla Ctrl,  la opción 
Indicadores PIFI y arrástrelo al escritorio. Al seleccionar la opción Indicadores PIFI, iniciará la aplicación con el siguiente 
mensaje de comprobación.  
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Captura de Información  
 

Una vez que ingresa el sistema, éste le solicitará su cuenta de usuario y contraseña.  

 

 
Si es la primera vez que ingresa, se le recomienda cambiar su contraseña por una que recuerde fácilmente. 
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o Para iniciar el proceso de captura, dar clic en el menú captura, posteriormente aparecerá la siguiente pantalla, en la 
cual se despliega el nombre de la DES a la cual se le ha dado acceso.  

o Antes de iniciar la captura verifique que el Sistema de Indicadores  le presente en la lista de PE, los programas 
educativos vigentes en la DES, en el caso de que no se encuentre alguno o presente error en el nombre, infórmelo 
a la persona que le brinda la asistencia técnica. 

 

 

La captura deberá realizarse inicialmente a 
nivel de DES, por lo tanto seleccione en la 
opción de PE (programa educativo) el nombre 
de la DES, de este modo la información que 
capture se contabilizará directamente en la 
entidad académica seleccionada. 
 
Al terminar de capturar los indicadores a nivel de 
DES, seleccione el programa educativo de la 
lista presentada para continuar con la captura. 
 

 
o Existen dos opciones para el despliegue de datos en las pantallas de la opción de menú captura: 

¶ Captura: Se despliegan únicamente los indicadores a capturar. 

¶ Todos: Se despliegan los indicadores de captura y los que se generan de manera automática por medio de una 
fórmula.  
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Se sugiere utilizar la opción de captura cuando se capture el grueso de los indicadores, ya que eso optimizará el 
tiempo de respuesta y su pantalla no se llenará con tantos indicadores. 

 

 

El proceso de captura se presenta en el orden en el que se han clasificado el 
total de indicadores de acuerdo a las fichas técnicas de los indicadores. Sin 
embargo no significa que en ese orden se deba de capturar la información, 
usted puede elegir el orden de acuerdo a la disponibilidad de información con 
que cuente.  

 

 

 

 

 

 

Al estar capturando a nivel de DES, habrá 
clasificaciones que no tienen datos a capturar, 
porque la captura será a nivel de programa 
educativo; en este caso aparecer§ la leyenda de ñNo 
hay indicadores a capturar en esta clasificaci·nò 

 
 
Para el caso de que la clasificación contenga 
campos a capturar aparecerá una ventana de 
espera para actualización de la información a 
presentar en la pantalla de captura disponible como 
se muestra en la siguiente imagen. 
 
 
 
 
 

Las pantallas de captura le presentan los tips de captura para identificar el dato que corresponde en cada celda, considere 
lo siguiente: 
 
Nombre: Nombre del indicador a capturar 

¶ Abreviatura: Corresponde al nombre corto de la ficha del indicador (utilizado en las fórmulas de los indicadores) 

¶ Tipo de dato: El tipo de dato describe la información que se puede asociar al indicador; por ejemplo número y 
rango, texto, selección de datos de una lista, fecha, fórmula, etc.  

¶ Año: Las columnas están clasificadas por año, solo están habilitadas para captura las celdas del ejercicio 
actual. 

¶ Color de la celda: Los colores identifican como se debe capturar la información. 

Á Blanco: Permite capturar la información de acuerdo al tipo de dato 
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Á Gris: son valores generados automáticamente por el sistema, asociados a una fórmula 
Á Azul: valores correspondientes a indicadores clasificados por  sexo = hombre 
Á Rosa: valores correspondientes a indicadores clasificados por sexo  = mujer 
 

 
 

 

 
Las pantallas presentan el año en la parte superior de la ventana, al movernos hacia abajo,  a la izquierda o derecha;  es 
posible que no se visualice el encabezado del año, esto ocurre debido a que hasta el momento existe una gran cantidad de 
indicadores que no es posible visualizar en una solo pantalla. En caso de que requiera visualizar el año estando en esta 
situación, seleccione la celda a consultar con el puntero del mouse y le presentará el año de la columna que le corresponde. 
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Una vez realizada la captura de los datos seleccione la opción de menú , si los datos fueron 
modificados aparecerá el siguiente aviso identificando el número de actualizaciones que tiene que realizar el sistema, al 
cerrarse la ventana del aviso saldrá de la opción de captura. 
 

 

 
Ayuda en línea  
Usted, tendrá a su disposición dos niveles de ayuda: 

Ayuda rápida. Desde la pantalla de captura, dar clic en el signo de interrogación, cambiará la forma del 
puntero del  mouse, ahora  puede posicionarse en el campo de captura que desea consultar.   
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Ayuda avanzada. Posicionarse en el campo de captura y presionar la tecla F1 (se encuentra en la parte superior de 
su teclado). Aquí aparecerá la ficha técnica completa del indicador en cuestión 

 
 

Reportes  
 

 

La información capturada es reportada en archivos de Excel, versión Ms-Office 2007, el formato del 
reporte  para los indicadores básicos y las metas compromiso es el solicitado por la SES. 

Para generar los reportes seleccione la opción de  reportes del menú principal  , le presenta 
nuevamente la pantalla de entidades, seleccione la que le corresponde. 
 

 
 
Para imprimir  el reporte a nivel de PE seleccione la DES y el nombre del PE que requiera 
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3. Seleccionar el tipo de reporte que desee, y dar clic en el botón de Generar 

 

 

4. Proporcionar la ubicación donde el sistema guardará el reporte  
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Asistencia Técnica  
 
Existen dos factores que impactan en el tiempo de respuesta del sistema: 

¶ Conforme se realiza la captura, campo por campo, el sistema guarda la información directamente en la base de 
datos central, de tal manera que no es necesario darle alguna instrucci·n adicional de ñguardadoò. 

¶ Los cálculos de porcentajes, sumas entre campos y acumulación de información a nivel DES e IES, se realiza de 
manera automática y se guarda en la base de datos central. 

Para cualquier duda relacionada con la definición de indicadores por favor póngase en contacto con la Maestra Maricela 
Ramírez Zacarías al teléfono 834.2582 ó a la cuenta de correo mramirez@uaslp.mx  

En caso de tener algún problema de carácter técnico, por favor ponerse en contacto al número telefónico 102.7295 con la 
Ing. Mónica Preciado o si lo prefiere envíe un correo a la cuenta de: sI@uaslp.mx 

 

  

mailto:mramirez@uaslp.mx
mailto:sI@uaslp.mx
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Fichas Técnicas de los Indicadores 
Académicos 
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Datos 
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Dependencia e ducativa  
Definición:   Nombre de la  Dependencia Educativa de Nivel superior ï DES 

Un centro de educación superior es la entidad que agrupa a varias unidades académicas cercanas 
geográficamente y con objetivos cognoscitivos y educativos afines; ella es responsable de la 
operación de un conjunto de programas educativos y se constituye para aprovechar óptimamente los 
recursos humanos y materiales de los departamentos o unidades académicas en un esquema 
moderno de funcionamiento matricial. En las IES con organización departamental coincide con una 
división académica o con otra agrupación similar de departamentos. 

 

  
Especificaciones: 

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
--- 

Cada que 
exista un 
cambio 

X --- --- 
Datos 

Generales 
Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

La UASLP cuenta con 18 DES:  
 

1. Facultad de Agronomía 
2. Facultad de Ciencias 
3. Facultad de Ciencias Químicas 
4. Facultad de Contaduría y 

Administración 
5. Facultad de Derecho 
6. Facultad de Economía 
7. Facultad de Enfermería 
8. Facultad de Estomatología 
9. Facultad del Hábitat 
10. Facultad de Ingeniería 

11. Facultad de Medicina 
12. Facultad de Psicología 
13. U.A.M. Zona Huasteca 
14. U.A.M. Zona Media 
15. Esc. de Ciencias Comunicación 
16. Escuela de Ciencias de la Información 
17. Coordinación de Ciencias Sociales y 

Humanidades 
18. Coordinación Académica Región Altiplano 

 

 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Dependencia Educativa NDES PE_NDES = Selección  No aplica No aplica 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

  0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Nombre campus  
Definición:   Nombre del campus en que se ubica la dependencia.  

 
Especificaciones:  

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
--- 

Cada que 
exista un 
cambio 

X --- --- 
Datos 

Generales 
Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

En la UASLP, se clasifican los campus en: 
- Zona Poniente 
- Zona Oriente 
- Zona Centro 
- Zona Noreste 
- Zona Universitaria Poniente 
- Zona Sur-Poniente 
- Región Altiplano 
- Región Zona Media 
- Región Zona Huasteca 
- Otras Zonas 

 
Los nombres de los 9 campus aparecen en la lista de captura, seleccione la opción que corresponde a la DES. 

 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Nombre de Campus NCM PE_NCM = Selección  No aplica No aplica 

 
 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

 0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Nombre del municipio  
Definición:   Nombre del municipio donde se localiza la dependencia 

 
Especificaciones:  

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
--- 

Cada que 
exista un 
cambio 

X --- --- 
Datos 

Generales 
Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- Municipio donde se localiza la DES 
 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Municipio donde se localiza la DES NMPIO PE_NMPIO = texto No aplica No aplica 

 
 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

 0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Área del conocimiento  
Definición:   Nombre del área del conocimiento que corresponde según la clasificación de ANUIES 

 
Contexto:  La clasificación actual de ANUIES para los PE de licenciatura es la siguiente: 

¶ Ciencias Sociales y Administrativas 

¶ Ingeniería y Tecnología 

¶ Ciencias de la Salud 

¶ Ciencias de la Educación y Humanidades 

¶ Ciencias Naturales y Exactas 

¶ Ciencias Agropecuarias 

¶ Multidisciplinario 
 
 
Especificaciones:  

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
--- 

Cada que 
exista un 
cambio 

X --- --- 
Datos 

Generales 
Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- Los nombres de la clasificación del área del conocimiento aparecen en la lista de captura, seleccione la opción 
que corresponde al PE. 

 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Área del conocimiento  NAR PE_NAR = Selección  No aplica No aplica 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

Para la clasificación de la matricula por área del conocimiento, que a su 
vez se utiliza para la formulación de: 
Para la construcción de los siguientes indicadores: 

¶ Matrícula por área del conocimiento 

¶ Índice Títulos/Matrícula por área del conocimiento 

¶ Índice Vols / Matrícula por área del conocimiento  
 

¶ Reportes relacionados con el Programa Integral de 
Fortalecimiento Institucional (PIFI) 
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Clave de la Dependencia Educativa y Programa 

Educativo en formato 91 1 
 
Definición:    

  
 
Especificaciones:  

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta -

Compromiso 

--- C C --- 
Cada que 
exista un 
cambio 

X --- --- 
Datos 

Generales 
Responsable 
de la DES 

 
 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Clave DES  en formato 911 DES911 No aplica DES_DES911 = número No aplica 

Clave de PE en formato 911 PE911 PE_PE911 = Número No aplica No aplica 

 
 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

Este dato es de referencia en: 
Reportes solicitados por la SES 
 

0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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INDICADORES 

Programas Educativos 
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Programas e duc ativos vigentes de la Institución  

 
 

Definición:   Total de Programas Educativos vigentes que se imparten en la Institución; y se refiere a la oferta 
educativa que se brinda clasificados en:  

¶ Técnico superior universitario  

¶ Licenciatura  

¶ Posgrado (Especialidad, Maestría y Doctorado)  

Para el caso de la captura a nivel de programa educativo, describir el nombre completo oficial. 

  

Especificaciones:  
Nivel al que debe generarse 
ï Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C Semestral  31/enero/2012 --- X --- 
Programas 
Educativos 

Responsable 
de la DES 

 
 
Información necesaria para construirlo: 

- No se reportan las carreras cortas, cursos de extensión, diplomados o seminarios 
- El curso complementario de enfermería se considera parte de un mismo PE  
- Las opciones de captura a nivel PE son Sí o No, VALIDE que sea la opción adecuada 
- Para los indicadores metas compromiso capturar el número de PE proyectado 

 
 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE de nivel técnico PEN 
PE_PEN =  Si / 
No 

DES_PEN = × de Sí en PEN IES_PEN = ×DES_PEN 

PE de Licenciatura PEL PE_PEL =  Si / No DES_PEL =  × de Sí en PEL IES_PEL =  × DES_PEL 

Nivel de PE en Posgrado PEPNIVEL 

PE_ PEPNIVEL = 
Doctorado / 
Maestría / 
Especialidad 

No aplica No aplica 

PE de Posgrado -  
Especialidad 

PEPE No aplica 
DES_PEPE = × de Especialidad en 
PEPNIVEL 

IES_PEPE = × DES_ PEPE 

PE de Posgrado ï Maestría PEPM No aplica 
DES_PEPM = × de Maestría en 
PEPNIVEL 

DES_PEPM = × PEPM 

PE de Posgrado -  Doctorado PEPD No aplica 
DES_PEPD =× de Doctorado en 
PEPNIVEL 

IES_PEPD =× PEPD 

PE de Nivel Técnico y 
Licenciatura 

PES No aplica DES_PES = DES_PEN+DES_PEL IES_PES = × DES_PES 

PE de Posgrado - Total PEPT No aplica 
DES_PEPT = 
DES_PEPE+DES_PEPM+DES_PEPD 

IES_PEPT = × DES_PEPT 

PE que se imparten en la 
Institución 

PET No aplica DES_PET = DES_PES+DES_PEPT IES_PET = × DES_PET 

PE proyectados de nueva 
creación Licenciatura 

MPEL No aplica DES_ MPEL = número IES_MPEL= ễ DES_ MPEL 

PE proyectados de nueva 
creación Especialidad 

MPEPE No aplica DES_ MPEPE = número IES_ MPEPE = ễ  DES_MPEPE 



 
G u í a  p a r a  l a  d e f i n i c i ó n  y  c á l c u l o  d e  i n d i c a d o r e s  a c a d é m i c o s  d e  l a  U A S L P  ï V e r s i ó n  1 6 

 

 25 

PE proyectados de nueva 
creación Maestría 

MPEPM No aplica DES_ MPEPM = número IES_ MPEPM = ễ DES_MPEPM 

PE proyectados de nueva 
creación Doctorado 

MPEPD No aplica DES_ MPEPD = número IES_ MPEPD = ễ DES_ MPEPD 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

El indicador PE de nivel técnico y licenciatura (PES), se utiliza para la 
construcción de los siguientes indicadores: 

¶ PE que se imparten en la institución 

¶ % de PE con seguimiento a egresados 

¶ % de PE con retención > 70% del 1ª al 2ª año 

¶ % de PE con eficiencia terminal > a 70% 

¶ % de PE con titulación > 70% 

¶ % de PE con EGEL 

¶ % de PE con servicio social 

¶ % de PE con mecanismos colegiados de evaluación 

¶ % de PE con tasas de empleo > 80% a 6 meses 

¶ % de PE con tasas de empleo > 80% a 1 año 

¶ % de PE con enfoques centrados en el aprendizaje 

¶ % PE con currículo flexible 

¶ % de PE con bibliografía recomendada actualizada 
El indicador PEL se utiliza para la construcción de los siguientes 
indicadores: 

¶ % de PE actualizados 

¶ % de PE evaluados por CIEES 

¶ % de PE en nivel 1 de CIEES 

¶ % de PE en nivel 2 de CIEES 

¶ % de PE en nivel 3 de CIEES 

¶ % de PE sin nivel 

¶ % de PE acreditados 
 

El indicador PE de posgrado -  total ( PEPT) se utiliza para la 

construcción de los siguientes indicadores: 

¶ % de PE posgrado en PNP 

¶ % de PE posgrado en PIFOP 
 

0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

0 Reporte de Metas compromiso: 

¶ PE proyectados de nueva creación licenciatura 

¶ PE proyectados de nueva creación especialidad 

¶ PE proyectados de nueva creación maestría 

¶ PE proyectados de nueva creación Doctorado 
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Programas educativos proyectados de la 

Institución   
 
Definición:   Total de Programas Educativos proyectados en la Institución; y se refiere a la oferta educativa que se 

creará clasificados en:  

¶ Licenciatura  

¶ Posgrado (Especialidad, Maestría y Doctorado)  

Para el caso de la captura a nivel de programa educativo, describir el nombre completo oficial. 

  

 
Especificaciones:  

Nivel al que debe generarse 
ï Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C Semestral  31/enero/2012 --- X --- 
Programas 
Educativos 

Responsable 
de la DES 

 
 
Información necesaria para construirlo: 

- Para los indicadores metas compromiso capturar el número de PE proyectado 
 
 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE proyectados de nueva 
creación Licenciatura 

MPEL No aplica DES_ MPEL = número IES_MPEL= ễ DES_ MPEL 

PE proyectados de nueva 
creación Especialidad 

MPEPE No aplica DES_ MPEPE = número IES_ MPEPE = ễ  DES_MPEPE 

PE proyectados de nueva 
creación Maestría 

MPEPM No aplica DES_ MPEPM = número IES_ MPEPM = ễ DES_MPEPM 

PE proyectados de nueva 
creación Doctorado 

MPEPD No aplica DES_ MPEPD = número IES_ MPEPD = ễ DES_ MPEPD 

PE proyectados de nueva 
creación Posgrado 

MPEPP No aplica 
DES_ MPEPP = DES_ MPEPE+ DES_ 
MPEPM+ DES_ MPEPD 

IES_ MPEPP = ễ DES_ MPEPP 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

 0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

0 Reporte de Metas compromiso: 

¶ PE proyectados de nueva creación licenciatura 

¶ PE proyectados de nueva creación especialidad 

¶ PE proyectados de nueva creación maestría 

¶ PE proyectados de nueva creación Doctorado 
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Fecha de implementación del PE  
 
Definición:   Se refiere a la fecha en que ingresa la primera generación de alumnos al programa educativo, una 

vez que este fue autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario. 

  
 
Especificaciones:  

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta -

Compromiso 

--- --- C 
--- 

Cada que 
exista un 
cambio 

X --- --- 
Programas 
Educativos 

Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- Con orden de captura día, mes y año 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Fecha de implementación del PE PEINICIO 
PE_PEINICIO = 
Fecha 

No aplica No aplica 

 
 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

Este dato es de referencia, para efecto de validar fecha de cohorte,  
evaluaciones, acreditación, etc. 
 
 

0 Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Periodos lectivos  
 

 

Definición:   Duración de los periodos lectivos del programa educativo. 

Se denomina "Período Lectivo" al tiempo de duración  en el cual el alumno debe completar el 
cursado de las asignaturas en que se inscribe. Comprende sus clases y la primera opción para 
cumplir con la evaluación final. Puede ser anual, semestral, cuatrimestre, trimestre, etc. 

  
 
Especificaciones: 

Nivel al que debe generarse 
ï Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

-- --- C --- 
Cada que exista 

un cambio 
X - --- 

Programas 
Educativos 

Responsable 
de la DES 

 
 
Información necesaria para construirlo: 

- Plan de Estudios vigente, autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario 
 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Periodos lectivos -
Duración LEC 

PE_LEC =  Número 
 

No aplica No aplica 

Tipo lectivo LECTIPO 

PE_ LECTIPO = Seleccione: 
Anual, 
Semestral, 
Cuatrimestral, 
Trimestral, 
Bimestral, 
Mensual 

No aplica No aplica 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

La captura de ambos campos especifica la duración del periodo lectivo 
Ej. 10 semestres. 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de 
Fortalecimiento Institucional (PIFI) 
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Materias en PE  
 
Definición:   Total de materias, cursos, seminarios y demás eventos curriculares previstos formalmente en el plan 

de estudios del Programa Educativo vigente. 

Se refiere al total de materias previstas en el plan de estudios, independientemente de que sean 
materias obligatorias y optativas. 

  
 
Especificaciones:  

Nivel al que debe 
generarse ï Captura     

- Reporte 
Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable de la 

captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Cada que 
exista un 
cambio 

31/enero/2012 --- X --- 
Programas 
Educativos 

Responsable de la 
DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- Plan de Estudios vigente, autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Materias en PE MTS PE_MTS = Número DES_MTS = × MTS IES_MTS = × DES_MTS 

 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

% de PE con procesos innovadores - Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Materias optativas a cursar  
 
Definición:   Número de materias, cursos, seminarios y demás eventos curriculares que se ofrecen como 

opciones a un estudiante para que atienda sus preferencias e intereses académicos  incluidos en el 
Programa Educativo vigente. Se refiere a las opciones reales disponibles para cada estudiante y no a 
la oferta total de cursos optativos del plan de estudios. 

 

  
 
Especificaciones:  

Nivel al que debe 
generarse ï Captura     

- Reporte 
Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable de la 

captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Cada que 
exista un 
cambio 

31/01/2012 --- X --- 
Programas 
Educativos 

Responsable de la 
DES 

 
 
Información necesaria para construirlo: 

- Plan de Estudios vigente, autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Materias optativas MTO PE_MTO =  Número DES_MTO = × MTO IES_MTO = × DES_MTO 

% Materias optativas % MTO PE_% MTO = MTO / MTS 
DES_% MTO = DES_MTO 
/ DES_MTS 

IES_% MTO = IES_MTO / 
IES_MTS 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

El número de materias optativas debe ser menor al capturado en 
Materias en PE (MTS)  
 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Materias básicas  
 
Definición:   Número de materias, cursos, seminarios y demás eventos curriculares donde se ofrecen las 

disciplinas básicas de la profesión incluidos en programa educativo vigente. 

Se refiere a las disciplinas básicas o sustanciales en que se ancla el resto del programa educativo. 

 

  
 

Especificaciones:  
Nivel al que debe 

generarse ï Captura     
- Reporte 

Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable de la 

captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Cada que 
exista un 
cambio 

31/enero/2012 --- X --- 
Programas 
Educativos 

Responsable de la 
DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Materias básicas MTB PE_MTB = número DES_MTB = × MTB IES_MTB = × DES_MTB 

% Materias básicas % MTB PE_% MTB = MTB / MTS 
DES_% MTB = DES_MTB 
/ DES_MTS 

IES_% MTB = IES_MTB / 
IES_MTS 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

El número de materias básicas (MTB) debe ser menor o igual al 
capturado en Materias en PE (MTS)  

 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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Materias del PE con enfoques centrados en el 

aprendizaje  
 
Definición:   Número de materias del  programa educativo vigente que incluyen modelos innovadores de 

enseñanza-aprendizaje, en un mínimo de 25% de la materia. 

Los enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje se refieren al uso sistemático y continuo 
de metodologías como: Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos, 
Estudios de Caso, Aprendizaje Significativo, Aprendizaje Colaborativo, Incorporación de 
complementos on-line para el aprendizaje, etc.  Agregar lista con nombres de los cursos y los 
enfoques adoptados. 

 
Especificaciones:  

Nivel al que debe 
generarse ï Captura     

- Reporte 
Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable de la 

captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Anual 

c/proyección 
anual 

31/enero/2012 
--- X --- Resultados 

Educativos 
Responsable de la 

DES 

 
 
Información necesaria para construirlo: 

- Plan de estudio vigente 
- MTS - Total de materias del Programa Educativo 

 
Cálculo: 
 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Materias del PE con enfoques 
centrados en el aprendizaje 

MTI PE_MTI= Número DES_MTI =× MTI IES_MTI =× DES_MTI 

% Materias PE con enfoques 
centrados en el aprendizaje 

% MTI % MTI = MTI / MTS 
DES_% MTI = DES_MTI / 
DES_MTS 

IES_% MTI = IES_MTI / 
IES_MTS 

 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

El número de materias del PE con enfoques centrados en el aprendizaje 
(MTI) debe ser menor o igual al capturado en Materias en PE (MTS) 
 
El % Materias PE con enfoques centrados en el aprendizaje se utiliza 
para la construcción del siguiente indicador: 

¶ PE con enfoques centrados en el aprendizaje 
 

Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 
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PE actualizados   
 

Definición:   Número de carreras técnicas, licenciaturas y posgrados que se han actualizado en el periodo que se 
reporta y cuyos cambios hayan sido aprobados por el Consejo Directivo de la UASLP, hasta la fecha 
que se solicita el dato.  

Un programa educativo actualizado es el que ha sido sometido a una evaluación curricular integral: 

¶ que ha incluido los aspectos de pertinencia, estructura curricular y contenidos, así como las 
metodologías de enseñanza, evaluación y aprendizaje; y  

¶ que ha involucrado a los principales actores en el programa (profesores, directivos, alumnos, 
empleadores). 

 

Especificaciones:  
Nivel al que debe 

generarse ï Captura     
- Reporte 

Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable de la 

captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Anual 

c/proyección 
anual 

31/enero/2012 
--- X --- Programas 

Educativos 
Responsable de la 

DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- PES - Total de Programas Educativos que se imparten en la Institución a nivel TSU y Licenciatura vigentes en la 
Institución hasta la fecha que se solicita el dato. 

- PEPT ï Total de Programas Educativos de posgrado que se imparten en la institución 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE actualizados PEACT 
PE_ PEACT = Sí,  No o  
No aplica 

DES_PEACT = ×PEACT IES_PEACT = ×DES_PEACT 

% de PE actualizados en 
relación al total de PE a nivel 
licenciatura y TSU 

% PEACT No aplica 
DES_% PEACT =  
DES_PEACT / DES_PES 

IES_% PEACT =  IES_PEACT / 
IES_PES 

PEP actualizados PEPACT 
PE_ PEPACT= 
Sí o No 

DES_PEPACT = ×PEPACT IES_PEPACT = ×DES_PEPACT 

% de PEP actualizados en 
relación al total de PE a nivel 
posgrado 

% 
PEPACT 

No aplica 
DES_% PEPACT =  
DES_PEPACT / DES_PEPT 

IES_% PEACT =  IES_PEACT / 
IES_PEPT 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

 - Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

- Reporte de PE de buena calidad 
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Fecha de ú ltima actualización PE   
 
Definición:   Fecha de la última actualización PE (ver definición de "actualización" arriba) 

  
 
Especificaciones: 

Nivel al que debe 
generarse ï Captura     

- Reporte 
Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable de la 

captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Anual 

c/proyección 
anual 

31/enero/2012 X --- --- 
Programas 
Educativos 

Responsable de la 
DES 

 
Información Necesaria para el construirlo: 

 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

Fecha de  la última actualización 
PE 

ANP PE_ ANP = Fecha No aplica No aplica 

PE actualizado año anterior PEACTAA No aplica  
DES_PEACTAA = ×de S² en  
PE_ ANP = IES_AñoAnt  

IES_PEACTAA = ×DES_PEACTAA 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

La fecha de última actualización PE  se utiliza para la construcción del 
siguiente indicador: 

- PE actualizados en los últimos 5 años (ANP 5 años) 

 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

- Reporte de PE de buena calidad 
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PE actualizados en los últimos 5 años   
 
 
Definición:   Número de Programas Educativos que se han actualizado en el periodo que se reporta y cuyos 

cambios hayan sido aprobados por el Consejo Directivo de la UASLP, en los últimos cinco años. 

 

Especificaciones:  
Nivel al que debe generarse 
ï Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R R 
Anual 

c/proyección 
anual 

31/enero/2012 
--- X --- Programas 

Educativos 
Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- ANP  -  Fecha de la última actualización PE.  
- FPEACT - Fecha límite para considerar a un PE actualizado.  
- PEEVALTL - PE de TSU, Licenciatura evaluables  
- PEEVALP ï PE de Posgrado total evaluable 
- PEEVALT ï PE de TSU, Licenciatura y posgrado evaluables (TOTAL)  

 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE de TSU y Lic. actualizados 
en los últimos 5 años  

ANP 5 años 

Si PE_ANP>=IES_FPEACT 
entonces PE_ ANP 5 años =Sí 
de los contrario PE_ ANP 5 
años = No 

DES_ ANP 5 años = ×de S² 
en PE_ANP 5 años 

IES_ ANP 5 años = ×DES_ 
ANP 5 años 

PE de Lic. actualizados en los 
últimos 5 años (evaluable) 

ANPLEVAL 
5 años 

No aplica 

Cuenta Si  PE_ ANPLEVAL 
5 años =Sí  y PE_PEEVALIC 
= Sí  de los contrario PE_ 
ANPLEVAL 5 años = No 

IES_ ANPEVAL 5 años = 
×DES_ ANPEVAL  5 años 

PEP actualizados en los últimos 
5 años 

ANPEP 5 
años 

Si PE_ANP>=IES_FPEACT 
entonces PE_ ANPEP 5 años 
=Sí de los contrario PE_ 
ANPEP 5 años = No 

DES_ ANPEP 5 años = ×de 
Sí en PE_ANPEP 5 años 

IES_ ANPEP 5 años = 
×DES_ ANPEP 5 años 

PEP actualizados en los últimos 
5 años (evaluable) 

ANPEPEVAL 
5 años 

No aplica 
DES_ ANPEPEVAL  5 años 
= ×de S² en PE_ANPEP 5 
años  

IES_ ANPEP 5 años = 
×DES_ ANPEP 5 años 

PE actualizados en los últimos 
5 años (Total) 

ANPT5 años No aplica 
DES_ ANPT 5 años = DES_ 
DES_ ANP 5 años + DES_ 
ANPEP 5 años 

IES_ ANPT5 años = IES_ 
ANP 5 años+ IES_ ANPEP 5 
años 

PE actualizados en los últimos 
5 años (Total) 

ANPEVAL 
T5 años 

No aplica 
DES_ ANPT 5 años = DES_ 
DES_ ANP 5 años + DES_ 
ANPEP 5 años 

IES_ ANPT5 años = IES_ 
ANP 5 años+ IES_ ANPEP 5 
años 

% de PE de TSU y licenciatura 
actualizados en los últimos 5 
años 

% ANP  5 
años 

No aplica  
DES_% ANP 5 años =  
DES_ ANP 5 años  / 
DES_PES 

IES_% ANP 5 años =  IES_ 
ANP 5 años  / IES_ PES 

% de PE de posgrado 
actualizados en los últimos 5 
años 

%ANPEP  5 
años 

No aplica  
DES_% ANPEP 5 años =  
DES_ ANPEP 5 años  / 
DES_PEEVALP 

IES_% ANP 5 años =  IES_ 
ANPEP 5 años  / IES_ 
PEEVALP 
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% de PE actualizados en los 
últimos 5 años  (Total)  

%ANPT5 
años (total) 

No aplica 
%DES_ ANPT 5 años = 
DES_ ANPT 5 años / 
IES_PEEVALT 

%IES_ ANPT5 años = IES_ 
ANPT5 años/ IES_PEEVALT 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

 - Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

- Reporte de PE de buena calidad 
- Metas compromiso 
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Programa Educativo evaluable   

 
Definición:  Programa Educativo evaluable. Se considera  un programa educativo de TSU y licenciatura 

evaluable por organismos externos tal como CIEES, y organismos acreditadores, aquellos que ha 
sido autorizados por el HCDU y que cuentan con egresados, mientras que  los programas educativos 
de posgrado son considerados en su totalidad evaluables por el PNPC independientemente que sea 
de nueva creación. 
La UASLP ha tomado como estrategia que solo los programas educativos de TSU y licenciatura sean 
evaluados por organismos externos como los CIEES y organismos acreditadores, y los programas de 
nivel posgrado sean reconocidos en el Padrón Nacional de Posgrado. 
La suma de los programas educativos evaluables y no evaluables debe ser igual al total de PE 
vigentes en la institución. 
 

Contexto:  
 
Especificaciones: 

Nivel al que debe generarse 
ï Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C --- 
Cada que exista 

un cambio 
--- X --- 

Programas 
Educativos 

Responsable 
de la DES 

 
 
Información necesaria para construirlo: 
 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE TSU evaluable  PEEVALTSU 
PE_PEEVALTSU =  
Sí, No  

DES_PEEVALTSU = ×de S² en 
PE_PEEVALTSU 

IES_PEEVALTSU = × 
DES_PEEVALTSU 

PE TSU no evaluable  PEEVALTSUN No aplica 
DES_PEEVALTSUN = ×de No  
en PE_PEEVALTSU 

IES_PEEVALTSUN = × 
DES_PEEVALTSUN 

PE Licenciatura evaluable  PEEVALIC 
PE_PEEVALIC =   Sí, 
No  

DES_PEEVALIC = ×de S² en 
PE_PEEVALIC 

IES_PEEVALIC = × 
DES_PEEVALIC 

% PE Licenciatura evaluable  %PEEVALIC No aplica 
DES_%PEEVALIC = DES_ 
PEEVALIC/DES_PEL 

IES_%PEEVALIC = IES_ 
PEEVALIC/IES_PEL 

PE Licenciatura no evaluable  PEEVALICN No aplica 
DES_PEEVALICN = ×de No en 
PE_PEEVALIC 

IES_PEEVALICN = × 
DES_PEEVALICN 

% PE Licenciatura no evaluable  %PEEVALICN No aplica No aplica 
IES_%PEEVALICN = 
IES_PEEVALICN/IES_PEL 

PE TSU/Lic evaluable  PEEVALTL No aplica  
DES_PEEVALTL =  
DES_PEEVALTSU + 
DES_PEEVALIC 

PEEVALTL = ễ 
DES_PEEVALTL 

PE TSU/Lic no evaluable  PEEVALTLN No aplica  
DES_PEEVALTLN =  
DES_PEEVALTSUN + 
DES_PEEVALICN 

PEEVALTLN = ễ 
DES_PEEVALTLN 

PEP Especialidad evaluable  PEEVALE 
PE_ PEEVALE =  Sí, 
No  

DES_PEEVALE = ×de S² en 
PE_PEEVALE 

IES_PEEVALE = × 
DES_PEEVALE 

PEP Especialidad no evaluable  PEEVALEN No aplica 
DES_PEEVALEN = ×de No en 
PE_PEEVALE 

IES_PEEVALEN = × 
DES_PEEVALEN 

PEP Maestría evaluable PEEVALM 
PE_PEEVALM =  
 Sí, No  

DES_PEEVALM = ×de S² en 
PE_PEEVALM 

IES_PEEVALM = × 
DES_PEEVALM 
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Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PEP Maestría no evaluable  PEEVALMN No aplica  
DES_PEEVALMN = ×de No en 
PE_PEEVALM 

IES_PEEVALMN = × 
DES_PEEVALMN 

PEP Doctorado  evaluable  PEEVALD 
PE_ PEEVALD =   Sí, 
No  

DES_PEEVALD = ×de S² en 
PE_PEEVALD 

IES_PEEVALD = × 
DES_PEEVALD 

PEP Doctorado  no evaluable  PEEVALDN No aplica  
DES_PEEVALDN = ×de No en 
PE_PEEVALD 

IES_PEEVALDN = × 
DES_PEEVALDN 

PE Posgrado total evaluable  PEEVALP No aplica  

DES_PEEVALP = 
DES_PEEVALE+ 
DES_PEEVALM+ 
DES_PEEVALD 

IES_PEEVALP = × 
DES_PEEVALP 

PE Posgrado total  no 
evaluable  

PEEVALPN No aplica  

DES_PEEVALPN = 
DES_PEEVALEN+ 
DES_PEEVALMN+ 
DES_PEEVALDN 

IES_PEEVALPN = × 
DES_PEEVALPN 

PE evaluable (TOTAL) PEEVALT No aplica  

DES_PEEVALT= 
DES_PEEVALTSU+ 
DES_PEEVALIC+ 
DES_PEEVALP 

IES_PEEVALT=× 
DES_PEEVALT 

PE no evaluables (TOTAL) PEEVALTN No aplica  

DES_PEEVALTN= 
DES_PEEVALTSUN + 
DES_PEEVALICN + 
DES_PEEVALPN 

IES_PEEVALTN=× 
DES_PEEVALTN 

 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

La definición de PE evaluable y no evaluable  se utiliza para la 
construcción del siguiente indicador: 

- Matrícula de PE evaluable (MPEEVAL) y PE no 
evaluable (MPENEVAL) 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

- Reporte de PE de buena calidad 
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PE evaluado por los CI EES 
 
 
Definición:   Programa educativos que han sido evaluadas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación 

de la Educación Superior  (CIEES) hasta la fecha solicitada, independientemente de la otorgación del 
nivel.  
 

Contexto: Los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) son nueve 
cuerpos colegiados, integrados por distinguidos académicos de instituciones de educación superior 
representativos de las diversas regiones del país, que tienen a su cargo la evaluación 
interinstitucional de programas, funciones, servicios y proyectos ubicados en el quehacer sustantivo 
de las instituciones. 
Los comités que actualmente se encuentran constituidos son los siguientes: 

¶ Comité de Ciencias Agropecuarias 

¶ Comité de Ingeniería y Tecnología 

¶ Comité de Ciencias Naturales y Exactas 

¶ Comité de Ciencias de la Salud 

¶ Comité de Ciencias Sociales y Administrativas 

¶ Comité de Educación y Humanidades 

¶ Comité de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 
 
Más información: http://www.ciees.edu.mx/ 

 
Especificaciones: 

Nivel al que debe generarse ï 
Captura     - Reporte Periodicidad 

del cálculo 
Fecha de 

corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R C 
Semestral 

c/proyección 
anual 

Cada que 
exista un 
cambio 

--- X --- Programas 
Educativos 

Responsable 
de la DES 

 
Información necesaria para construirlo: 

- Documento de respuesta de los CIEES 
- PEEVALTL ï PE de Nivel Técnico y Licenciatura evaluable  
- PEEVALT -  Programa Educativo Evaluable nivel TSU, Licenciatura y Posgrado.  

 
 
Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE TSU y Lic. evaluados por 
los CIEES  

PEEVAL 
PE_PEEVAL = Sí, No o No 
Aplica 

DES_PEEVAL = ×de 
Sí en PEEVAL 

IES_PEEVAL = × 
DES_PEEVAL 

Si el PE fue evaluado formular los siguientes indicadores: 

Año de la última evaluación 
CIEES  

ANC PE_ ANC  = Fecha No aplica No aplica 

Nombre del comité evaluador   NMC PE_ NMC = Selección  No aplica No aplica 

PE Nivel otorgado CIEES  PENIVELCIEES 
PE_PENIVELCIEES = 1,2,3, 
Sin Nivel, No aplica 

No aplica No aplica 

http://www.ciees.edu.mx/
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Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

% PE evaluados por los CIEES  % PEEVAL No aplica 
DES_% PEEVAL =  
DES_PEEVAL / 
DES_ PEEVALT 

IES_% PEEVAL =  
IES_PEEVAL / IES_ PEEVALT 

% PE de buena calidad TSU y 
Lic evaluados por los CIEES 

% PEEVALTL No aplica 
DES_% PEEVAL =  
DES_PEEVAL / 
DES_ PEEVALTL 

IES_% PEEVAL =  
IES_PEEVAL / IES_ 
PEEVALTL 

 
 
Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

El nivel otorgado por los CIEES ï PENIVELCIEES- se utiliza para la 
construcción del indicador: 
- PE Nivel otorgado por los CIEES 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) 

- Reporte de PE de buena calidad 
- Reporte de Metas compromiso 
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PE nivel otorgado por los CIEES 
  
Definición:   Número de Programas Educativos de TSU y Licenciatura en la DES, evaluados por los CIEES (ver 

definición en los anexos) ubicados  en los niveles 1, 2, 3 ó sin nivel, hasta la fecha solicitada. 
 

 Especificaciones:  
Nivel al que debe generarse ï 

Captura     - Reporte Periodicidad 
del cálculo 

Fecha de 
corte 

Tipo de Información 

Clasificación 
Responsable 
de la captura 

IES DES PE Dato Indicador 
Meta-

Compromiso 

R R --- Semestral 
Cada que 
exista un 
cambio 

--- X X 
Programas 
Educativos 

Calculo 
Automático 

 
Información necesaria para construirlo: 

- PENIVELCIEES ï Nivel otorgado por CIEES al programa Educativo 
- PEEVALTL ï Programa Educativo de  Nivel Técnico y Licenciatura evaluable por los CIEES   

 
 

Cálculo: 

Nombre del indicador 
Nombre 

abreviado 
PE DES IES 

PE nivel 1 CIEES PECIEES1 No aplica 
DES_PECIEES1 = × ( 
PENIVELCIEES =  1 ) 

IES_ PECIEES1 = × 
DES_PECIEES1 

PE nivel 2 CIEES PECIEES2 No aplica 
DES_PECIEES2 = × ( 
PENIVELCIEES =  2 ) 

IES_ PECIEES2 = × 
DES_PECIEES2 

PE nivel 3 CIEES PECIEES3 No aplica 
DES_PECIEES3 = × ( 
PENIVELCIEES =  3 ) 

IES_ PECIEES3 = × 
DES_PECIEES3 

PE Sin nivel * PECIEESSN No aplica 
DES_PECIEESSN = × ( 
PENIVELCIEES =  Sin Nivel ) 

IES_ PECIEESSN = × 
DES_PECIEESSN 

PE No aplica CIEES ** PECIEESNA No aplica 
DES_PECIEESNA = × ( 
PENIVELCIEES =  No aplica) 

IES_ PECIEESNA = × 
DES_PECIEESNA 

% PE nivel 1 CIEES %PECIEES1 No aplica DES_%PECIEES1 =  DES_PECIEES1 
/ DES_PEEVALTL 

IES_%PECIEES1 =  
IES_PECIEES1 / IES_PEEVALTL 

% nivel 2 CIEES %PECIEES2 No aplica DES_%PECIEES2 =  DES_PECIEES2 
/ DES_PEEVALTL 

IES_%PECIEES2 =  
IES_PECIEES2 / IES_PEEVALTL 

% de PE nivel 3 CIEES % PECIEES3 No aplica DES_% PECIEES3 =  
DES_PECIEES3 / DES_PEEVALTL 

IES_% PECIEES3 =  
IES_PECIEES3 / IES_PEEVALTL 

% PE sin nivel %PECIEESSN No aplica DES_%PECIEESSN =  
DES_PECIEESSN / DES_PEEVALTL 

IES_%PECIEESNA =  
IES_PECIEESNA / IES_PEEVALTL 

% PE no aplica CIEES %PECIEESNA No aplica DES_%PECIEESNA =  
DES_PECIEESNA / DES_PEEVALTL 

IES_%PECIEESNA =  
IES_PECIEESNA / IES_PEEVALTL 

 
 

PE Licenciatura de buena 
calidad   

PEBCALIDAD No aplica 
DES_PEBCALIDAD  = ễ 
PENIVELCIEES=1 o  
PEAC =Sí 

IES_PEBCALIDAD  = ễ 
DES_PEBCALIDAD  

% PE Licenciatura de buena 
calidad 

%PEBCALIDAD No aplica 

DES_%PEBCALIDAD = 
DES_PEBCALIDAD/DES_ 
PEEVALTL 

IES_%PEBCALIDAD  = 
IES_PEBCALIDAD/IES_ 
PEEVALTL 

 
* Programa Educativo Evaluable que no ha solicitado su evaluación 
** Programa Educativo de nueva creación 
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Uso: 

Conceptual Reporte(s) 

Relación de programas educativos de buena 
calidad con matrícula 

- Reportes relacionados con el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 
- Reporte de PE de buena calidad 
- Reporte de metas compromiso 

 
 
 
 
 
 
 






































































































































































































































































































