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1. PLANEACION
1 |[Designar un responsable de las actividades de contralorfa social. Titular de la Institucion Oficio 1
2 |Establecer la coordinacion con el Programa para acordar lo referente a la
Contralorfa Social. Responsable de la Actividad 1
— - - - = Contraloria Social de la
3 |Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social y enviarlo UASLP
al Programa para su aprobacion. Programa elaborado 1
2. PROMOCION
4 |Difundir a través de la pagina de Internet Institucional la informacién referente a las Informacién
actividades de contraloria social y de los servicios y apoyos que ofrecen los publicada en la 1
Programas. pagina de Internet
5 |Reuniones informativas con directores de las entidades académicas, titulares de la Lista de asistencia a 2
gestion y responsables de proyectos PIFI. Responsable de la reuniones
6 |Elaboracion de folleto informativo, incluyendo lineamientos especificos para la Contralorfa Social de la Foll . 200
UASLP (impreso y en formato electrénico) UASLP CICIOSIMDIESOS
7  |Difundir la Cédula de Vigilancia a través de la pagina de Internet Institucional. Documento 1
difundido
8  |Proporcionar asesoria en materia de contralorfa social a los beneficiarios de los Asesoria EEE
Programas. proporcionada
3 SEGUIMIENTO
9 |Capturar en el sistema informético las actividades de asesoria en materia de ) .
B L Asesorfa capturada variable
contralorfa social:
10 |Recopilary capturar las cédulas de vigilancia en el sistema informatico. Cédula capturada EEE
11 |Capturar la informacion contenida en las minutas Minuta capturada variable
12 [Recopilar, canalizar o dar atencién a quejas y denuncias. . A i
P duejasy Responsableldefia Queja ylo denuncia| _Variable
13 |Capturar en el sistema informético las quejas y denuncias. Comraloljissf:'al del atendida variable
14 |Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora. . .
Accion de mejora .
variable
propuesta
15 |Elaborar un reporte semstral de las asesorias y difusion realizadas de la contraloria . Afio
et Reporte elaborado variable 2010
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