Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Facultad de Ingenieria

CONVOCATORIA

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, a través de la Facultad de Ingenieria convoca a los
interesados a ocupar las siguientes plazas de Profesor Investigador de Tiempo Completo (PTC),
bajo las siguientes bases:

PERFILES REQUERIDOS

Programa educativo: Licenciatura en Ingenieria Geomatica
Plaza “A”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria Geomatica o Geoinformatica

Programa educativo: Licenciatura en Ingenieria Ambiental
Plaza “B”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Tecnologia Ambiental

Programa educativo: Licenciatura en Ingenieria en Electricidad y Automatizacion
Plaza “C”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria Eléctrica

Programa educativo: Licenciatura en Ingenieria Mecanico Administrativa
Plaza “D”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria Mecanica Administrativa

Programa educativo: Licenciatura en Ingenieria Mecénica Eléctrica
Plaza “E”: Profesor de tiempo completo con orientacién en Ingenieria Mecanica

Programa educativo: Licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica.
Plaza “F”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Disefio Mecanico y Sistemas CAD CAM

Programa

Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Plaza

Plaza “A”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Geomatica o Geoinformatica

A) Requisitos académicos

minimos

Licenciatura:

Licenciatura en Ingenieria: Computacién, Informatica, Geolnformatica,
Topografo Hidrélogo, Gedlogo, Geografo, Civil, Forestal, o afines.

Grado académico
minimo:

Doctorado en Ciencias, habiéndose desarrollado en el ambito de la Ingenieria
Geomatica o Geoinformatica.

Experiencia docente:

Al menos un afio a nivel licenciatura y/o posgrado en programas educativos
afines al perfil

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de al menos un proyecto de investigacion posterior a la obtencidn
del grado de Maestria en areas afines al perfil.

Experiencia profesional:

Haberse desempefiado un minimo de un afio en puestos relacionados con la




Programa

Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Plaza

Plaza “A”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Geomatica o Geoinformatica

geomatica/geoinformatica en el sector educativo, como docente y/o
investigador, o en el sector productivo, desempefiando actividades tales
como: la produccion de datos geoespaciales por diversos medios
tecnoldgicos; la estructuracion de datos espaciales via software y tecnologias
geomaticas; el tratamiento de datos geoespaciales con metodologias, técnicas
geomaticas, software y hardware relacionados con la conversion e integracion
de diversos formatos de la informacion geoespacial; el disefio y aplicacion de
prototipos funcionales que resuelvan problematicas frecuentes del manejo y
explotacion de la informacion geoespacial.

Productividad
académica:

Al menos una publicacion en revistas arbitradas y relacionadas con proyectos
que involucren a la geomatica/geoinformatica.

Nivel de Idioma :

En el caso de Inglés 450 puntos TOEFL. Si domina otro idioma, presentar
carta de justificacion emitida por algun organismo evaluador que especifique
como minimo el 80% de dominio del idioma.

Otros

Dominio del manejo de tecnologias geomaticas (Lenguajes de programacion
orientado a los objetos geogréaficos, Manejo de Sistemas de Gestion de Bases
de Datos Espaciales (SGBD), Manejo y aplicacién de software de Sistemas de
Informacion Geografica).

B) Caracteristicas adicionales preferentes

Grado académico:

Doctorado en Geomatica/Geoinformatica con énfasis en el desarrollo de
sistemas de informacion referenciados espacialmente.

Experiencia docente:

Al menos dos afios 0 mas a nivel licenciatura o posgrado en areas afines con
el perfil.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de méas de dos proyectos, involucrando a la
geomatica/geoinformatica, posteriores a la obtencién del grado de maestria
ylo doctorado.

Participacion en redes de investigacion.

Experiencia profesional:

Tres afios 0 mas de experiencia en areas afines al perfil, en los rubros de:
produccion de datos geoespaciales, estructuracion de datos espaciales, el
tratamiento de datos espaciales, y en el disefio de aplicaciones
geomaticas/geoinformaticas para resolver diversas problematicas de cualquier
indole.

Productividad Tres 0 més publicaciones en revistas arbitradas y experiencia de trabajo en
académica: colaboracion con otros investigadores.

Presentacion de ponencias en eventos nacionales e internacionales.
Otros e Compromiso absoluto a participar como profesor investigador con amplia

disponibilidad de tiempo para realizar actividades de docencia, gestién
académica, tutoria a alumnos, vinculacién con sectores productivos o
gubernamentales; y de integrarse a un nuevo cuerpo académico
relacionado con la geomatica.

o Candidato SNI o superior y/o perfil PROMEP, o contar con los requisitos
para obtenerlos en el corto plazo.

C) Funciones a desarrollar




Programa

Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Plaza

Plaza “A”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Geomatica o Geoinformatica

Programa Educativo
donde laborara

Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Cuerpo Académico

Se integraré al Cuerpo Académico de Ingenieria Geomética:

Docencia frente a grupo

Impartira algunas de las siguientes asignaturas en el programa de Ing. en
Geomatica:

= |enguajes de Programacion (Java, Visual Basic, PL/SQL, GML, XML)

= Estructuras de datos Geométricos (Java, Visual Basic)

= Modelizacion Geométrica 3D

= Difusion de datos espaciales en Internet

= Aplicaciones de Sistemas de Informacién Geograficos

= Sistemas Expertos

= Sistemas Mdviles

= |ntroduccién a la Inteligencia Artificial

Investigacion

La investigacidn se realizara en forma individual y colegiada dentro del cuerpo
académico determinado. Se espera que el PTC desarrolle proyectos y
obtenga productos de investigacion.

Tutoria

Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias, la funcién de tutorias
consiste en el acompafiamiento sistematico de los estudiantes en su
incorporacion al medio universitario y académico. El profesor debera
recomendar préacticas de estudio y disciplina de trabajo que aseguren
aprovechar al maximo los servicios que ofrece la institucion, y aconsejarlo
para sortear las dificultades que se le presenten durante sus estudios.

Gestion y cuerpos
colegiados

Entre los cuerpos colegiados en los que participara se encuentran,
potencialmente:

= Comision curricular del programa

= Comision de difusion y promocion

= Academias.

= Otros cuerpos colegiados que se requieran

Vinculacion

Entre las actividades de vinculacién por realizar estaran:

= Asesorar proyectos profesionales que atiendan problemas detectados en
el Estado y relacionados con la ingenieria Geomatica.

= Elaboracién de proyectos de investigacion y desarrollo.

= Organizar e impartir cursos en educacion continua y de capacitacion al
sector empresarial, publico, social 0 académico.

= Coordinary supervisar actividades de servicio social, practicas
profesionales, viajes de estudio, movilidad y visitas de estudiantes.

= Participar en proyectos multidisciplinarios.

Fecha en que se debera
incorporar a la UASLP

Disponibilidad a partir del 9 de agosto de 2010

Remuneracion prevista

La remuneracion dependera del nivel académico que el candidato alcance de
acuerdo al sistema de promocion previsto en el Reglamento de Personal
Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccion web:




Programa Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Plaza Plaza “A”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Geomatica o Geoinformatica
http:/lwww.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/
Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa: Licenciatura en Ingenieria Ambiental

Plaza Plaza “B”: Profesor de Tiempo completo con orientacién en Tecnologia

Ambiental

A) Requisitos académicos

minimos

Licenciatura:

Ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimica, Ingeniero
Bioquimico, o afines.

Grado académico
minimo:

Doctor en Ciencias o en Ingenieria en un area relacionada con los campos de
conocimiento de la Ingenieria Ambiental.

Experiencia docente:

Al menos un afio a nivel licenciatura con participacion en cursos tedricos y
laboratorios.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de al menos un proyecto en el &rea de Tecnologia Ambiental
durante un minimo de dos afios posteriores a la obtencion del grado de
licenciatura, en areas afines al perfil.

Experiencia profesional:

No necesaria si cuenta con estudios de Doctorado terminado.

Productividad . , , .

. Al menos dos articulos (aceptados o publicados) en revistas indizadas.
académica:
Otros Competencia de comunicacion oral y escrita en inglés (minimo equivalente a

450 puntos TOEFL)
Realizacion de actividades diversas en los demas rubros previstos en el
Reglamento de Personal Académico de la UASLP.

B) Caracteristicas adicionales preferentes

Grado académico:

Doctor en Ciencias o en Ingenieria en un area relacionada con los campos de
conocimiento de la Ingenieria Ambiental.

Experiencia docente:

Tres afios a nivel licenciatura o uno en posgrado.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de al menos un proyecto durante un minimo de tres afios
posteriores a la obtencidn del grado de maestria. Participacion en redes de
investigacion.

Experiencia profesional:

Cinco afios de experiencia en areas afines al perfil.

Productividad Tres 0 mas publicaciones en revistas indizadas, experiencias de trabajo

académica: comprobable en colaboracion con otros profesores investigadores, ponencias
y trabajos en extenso en memorias de congresos internacionales

Otros e Candidato SNI o superior y/o perfil PROMEP, o contar con los requisitos

para obtenerlos en el corto plazo.

e Experiencia comprobable en la gestion de recursos para proyectos de
investigacion. Posdoctorado en una institucion diferente a donde obtuvo el
Grado de Doctor o estancias de investigacion (al menos un afio) en el
extranjero.

C) Funciones a desarrollar



http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa Educativo
donde laborara

Ingenieria Ambiental

Cuerpo Académico

Se integraré al Cuerpo Académico Tecnologia Ambiental

Docencia frente a grupo

Cursos de Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Esto incluye potencialmente cursos como los siguientes:
Termodinémica |
Termodindmica Il
Balances de Materia y Energia
Edafologia Ambiental
Cinética en Ingenieria Ambiental
Quimica de Soluciones
Laboratorio de Ciencias Ambientales |l
Estrategias y Tecnologias para la Produccién Limpia
e Remediacion y Restauracion Ambiental
Otros relacionados con los campos de conocimiento del programa.

Investigacion

La investigacion se realizara en forma individual y colegiada dentro del cuerpo
académico de Tecnologia Ambiental. Se espera que el PTC gestione recursos,
desarrolle proyectos y obtenga productos de investigacion en las lineas de
investigacion del cuerpo académico mencionado

Tutoria

Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias de la UASLP, la
funcion de tutorias consiste en el acompafiamiento sistematico de los
estudiantes en su incorporacion al medio universitario y académico. El
profesor debera recomendar practicas de estudio y disciplina de trabajo que
aseguren aprovechar al maximo los servicios que ofrece la institucion, y
aconsejarlo para sortear las dificultades que se le presenten durante sus
estudios.

Gestion y cuerpos
colegiados

Entre los cuerpos colegiados en los que participara se encuentran,
potencialmente:
e Comité Académico
Comision curricular del programa
Comision de planeacion y evaluacion de la entidad académica
Comision de difusion y promocion
Academias.
e Otros cuerpos colegiados que se requieran

Vinculacion

Entre las actividades de vinculacién por realizar se tienen:
o Estudios y servicios a las empresas productivas de la regién, asi como
a diversos sectores sociales.
o Colaboracion con los sectores social y productivo, coordinando
actividades de actualizacion con organismos empresariales.
¢ Organizacion e imparticion de cursos en educacion continua y de
capacitacion al sector empresarial, publico, social 0 académico.
o Coordinacion y supervisién de prestacion de servicio social, practicas
profesionales, viajes de estudio, movilidad y visitas de estudiantes.
o Participacion en proyectos multidisciplinarios.




Fecha en que se debera
incorporar a la UASLP

Disponibilidad a partir del 9 de agosto de 2010

Remuneracion prevista

La remuneracion dependera del nivel académico que el candidato alcance de
acuerdo al sistema de promocién previsto en el Reglamento de Personal
Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccion web:
http:/lwww.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/
Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa

Licenciatura en Ingenieria en Electricidad y Automatizacion

Plaza

Plaza “C”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Eléctrica.

A) Requisitos académicos minimos

Licenciatura:

Ingeniero Electricista, Ingeniero en Electricidad, Ingeniero Electromecanico,
Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero Industrial en Eléctrica, Ingeniero
Electronico.

Grado académico
minimo:

Candidato a Doctor en Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Eléctricos
de Potencia con constancia de asesor de tesis y comité doctoral con
compromiso por escrito del interesado de obtener el grado en fecha menor o
igual a seis meses a partir de la fecha de cierre de esta convocatoria.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de cuando menos dos proyectos de investigacion posteriores a la
obtencién del grado de licenciatura, en areas afines al perfil.

Experiencia profesional:

No necesaria si cuenta con estudios de Doctorado terminado.

Productividad académica:

Al menos una publicacidn en revistas arbitradas o memorias en extenso de
congresos 0 simposios internacionales.

Otros

e El profesor debera mostrar que posee formacion, ya sea en licenciatura y/o
en el posgrado que le hayan proporcionado los conocimientos y
habilidades necesarias para el desarrollo de proyectos en el area de
sistemas eléctricos de potencia.

Disponibilidad para horario de trabajo mixto.

Competencia de comunicacion oral y escrita en inglés.

B) Caracteristicas adicional

es preferentes

Grado académico:

Doctorado en Ingenieria Eléctrica con énfasis en cualquiera de las siguientes
areas: FACTS, Sistemas de Distribucion, Calidad de la Energia, Generacion
Distribuida.

Experiencia docente: Dos afios 0 mas a nivel licenciatura en areas afines.
Experiencia en Desarrollo de dos 6 méas proyectos dentro de los tres afios posteriores a la
investigacion: obtencion del grado de maestria. Participacion en redes de investigacion.

Experiencia profesional:

Un afio en la industria eléctrica.

Productividad académica:

Dos 0 mas publicaciones en revistas indizadas, experiencias de trabajo
comprobable en colaboracion con otros profesores investigadores, ponencias
y trabajos en extenso en memorias de congresos internacionales

Otros

¢ Candidato SNI o superior y/o perfil PROMEP, o contar con los requisitos

para obtenerlos en el corto plazo.



http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa

Licenciatura en Ingenieria en Electricidad y Automatizacion

Plaza

Plaza “C”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Eléctrica.

¢ 480 puntos en TOEFL o equivalente.

C) Funciones a desarrollar

Programa Educativo
donde laborara

Licenciatura en Ingenieria en Electricidad y Automatizacion

Cuerpo Académico

Se integrara al Cuerpo Académico de Ingenieria Eléctrica

Docencia frente a grupo

Cursos de Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Esto incluye potencialmente cursos como los siguientes:
* Electricidad y Magnetismo

+ Circuitos Eléctricos

+ Maquinas Eléctricas

+ Sistemas de Potencia

* Programacion

* Analisis Numérico

+ Sistemas de Alumbrado

* Instalaciones Eléctricas

* Subestaciones Eléctricas

Investigacion

La investigacion se realizara en forma individual y colegiada dentro del cuerpo
académico de Ingenieria Eléctrica, se espera que el PTC gestione recursos,
desarrolle proyectos y obtenga productos de investigacion en algunas de las
siguientes lineas:

* Modelado de Sistemas Eléctricos de Potencia

* Electrénica de Potencia aplicada a los Sistemas de Eléctricos

+ Calidad de la Energia

+ Sistemas de Distribucion y/o Generacidn Distribuida

Tutoria

Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias, la funcion de tutorias
consiste en el acompafamiento sistematico de los estudiantes en su
incorporacion al medio universitario y académico. El profesor debera
recomendar practicas de estudio y disciplina de trabajo que aseguren
aprovechar al méximo los servicios que ofrece la institucion, y aconsejarlo
para sortear las dificultades que se le presenten durante sus estudios.

Gestion y cuerpos

Entre los cuerpos colegiados en los que participara se encuentran,

colegiados potencialmente:
= Comisién curricular del programa
= Comisién de planeacion y evaluacion de la entidad académica
= Comisién de difusién y promocién
= Academias.
= Otros cuerpos colegiados que se requieran
Vinculacion Participar en los proyectos y servicios a las empresas productivas de la region,

asi como a diversos sectores sociales y de gobierno.

+ Organizar e impartir cursos en educacién continua y de capacitacion al
sector empresarial, publico, social 0 académico.

+ Coordinar y supervisar actividades de servicio social, practicas profesionales,




Programa

Licenciatura en Ingenieria en Electricidad y Automatizacion

Plaza

Plaza “C”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Eléctrica.

viajes y visitas de estudio, movilidad estudiantil.
Participar en proyectos multidisciplinarios.

Fecha en que se debera
incorporar a la UASLP

Disponibilidad a partir del 9 de agosto de 2010

Remuneracion prevista

La remuneracion dependera del nivel académico que el candidato alcance de
acuerdo al sistema de promocion previsto en el Reglamento de Personal
Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccién web:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/
Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Administrativa

Plaza

Plaza “D”: Profesor de tiempo completo con orientacion en ingenieria
Mecénica Administrativa

A) Requisitos académicos minimos

Licenciatura:

Ingeniero Mecanico Administrador, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero
Mecanico o Ingeniero Industrial.

Grado académico
minimo:

Candidato a Doctor en Administracion o en Ingenieria Industrial con
constancia de asesor de tesis y comité doctoral con compromiso por escrito
del interesado de obtener el grado en fecha menor o igual a seis meses a
partir de la fecha de cierre de esta convocatoria.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de uno o mas proyecto de investigacidn posterior a la obtencion del
grado de maestria, en areas afines al perfil.

Experiencia profesional:

Un afio en el sector productivo de bienes y/o servicios.

Productividad académica:

Al menos una publicacion en revistas arbitradas 0 memorias en extenso de
congresos 0 simposios internacionales.

Otros

e El profesor debera demostrar que posee formacidn, ya sea en licenciatura
ylo en el posgrado, que le hayan proporcionado los conocimientos y
habilidades necesarias para el desarrollo de proyectos en el area
Administracion de Operaciones, Ingenieria de Manufactura y/o
Administracion de Cadena de Suministro.

Disponibilidad para horario de trabajo mixto.

Competencia de comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, minimo
500 TOEFL o equivalente, comprobable.

B) Caracteristicas adicional

es preferentes

Grado académico:

Doctorado en Administracion o Doctorado en Ingenieria Industrial.

Experiencia docente:

Dos afios a nivel licenciatura y/o posgrado con participacion en cursos
tedricos, laboratorios y/o talleres.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de dos 6 mas proyectos dentro de los 3 afios posteriores a la
obtencion del grado de maestria. Participacion en redes de investigacion.

Experiencia profesional:

Tres afios en la industria de la transformacion en areas afines al perfil.



http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Administrativa

Plaza

Plaza “D”: Profesor de tiempo completo con orientacion en ingenieria
Mecanica Administrativa

Productividad académica:

Una o mas publicaciones en revistas indizadas, experiencia de trabajo
comprobable en colaboracion con otros profesores investigadores, ponencias
y trabajos en extenso en Memorias de Congresos Internacionales.

Otros

¢ Candidato SNI o superior y/o perfil PROMEP, o contar con los requisitos
para obtenerlos en el corto plazo.

e Competencia de comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, minimo 550
TOEFL o equivalente, comprobable.

C) Funciones a desarrollar

Programa Educativo
donde laborara

Licenciatura de Ingeniero Mecanico Administrador. Ademas apoyara otros
programas educativos de la UASLP.

Cuerpo Académico

Se integraré al Cuerpo Académico de Administracion.

Docencia frente a grupo

Cursos de Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Esto incluye potencialmente cursos como los siguientes:

= Principios de Administracion.

= Probabilidad e Inferencia Estadistica.

= Calidad.

» Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

» Ingenieria Economica.

= Administracién de Recursos Humanos.

= Contabilidad Industrial.

Investigacion

La investigacion se realizara en forma individual y colegiada dentro del cuerpo
académico de Administracion. Se espera que el PTC gestione recursos,
desarrolle proyectos y obtenga productos de investigacion en algunas de las
siguientes lineas de investigacion de los cuerpos académicos mencionados.
Direccion de tesis de licenciatura y posgrado.

Tutoria

Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias, la funcion de tutorias
consiste en el acompafiamiento sistematico de los estudiantes en su
incorporacion al medio universitario y académico. El profesor debera
recomendar précticas de estudio y disciplina de trabajo que aseguren
aprovechar al maximo los servicios que ofrece la institucién, y aconsejarlo
para sortear las dificultades que se le presenten durante sus estudios.

Gestion y cuerpos

Entre los cuerpos colegiados en los que participara se encuentran,

colegiados potencialmente:
= Comisién curricular del programa
= Comisién de planeacion y evaluacion de la entidad académica
= Comisién de difusién y promocién
= Academias.
= Otros cuerpos colegiados que se requieran.
Vinculacién e Participar en los proyectos y servicios a las empresas productivas de la

region, asi como a diversos sectores sociales y de gobierno.

e Organizar e impartir cursos en educacion continua y de capacitacion al
sector empresarial, publico, social 0 académico.

e Coordinar y supervisar actividades de servicio social, practicas




Programa

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Administrativa

Plaza

Plaza “D”: Profesor de tiempo completo con orientacion en ingenieria
Mecanica Administrativa

profesionales, viajes y visitas de estudio, movilidad estudiantil.
e Participar en proyectos multidisciplinarios.

Fecha en que se debera
incorporar a la UASLP

Disponibilidad a partir del 9 de agosto de 2010

Remuneracion prevista

La remuneracidn dependera del nivel académico que el candidato alcance de
acuerdo al sistema de promocidn previsto en el Reglamento de Personal
Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccién web:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/
Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica

Plaza

Plaza “E”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Mecanica

A) Requisitos académicos minimos

Licenciatura:

Ingeniero Mecanico, Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico Administrador o
Ingeniero Mecanico Electricista

Grado académico
minimo:

Candidato a Doctor en Ingenieria Mecanica o Ingenieria Industrial con
constancia de asesor de tesis y comité doctoral con compromiso por escrito
del interesado de obtener el grado en fecha menor o igual a seis meses a
partir de la fecha de cierre de esta convocatoria.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de al menos un proyecto de investigacion posterior a la obtencion
del grado de licenciatura en areas afines al perfil.

Experiencia profesional:

No necesaria si cuenta con estudios de Doctorado terminado.

Productividad académica:

Al menos una publicacion en revista arbitrada.

Otros

o E| profesor debera demostrar que posee formacion, ya sea en licenciatura
ylo en el posgrado, que le hayan proporcionado los conocimientos y
habilidades necesarias para el desarrollo de proyectos en el area de
Ingenieria Mecanica y/o Ingenieria de Manufactura.

e Disponibilidad para horario de trabajo mixto.

e Competencia de comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, minimo 500
TOEFL o equivalente, comprobable.

B) Caracteristicas adicional

es preferentes

Grado académico:

Doctorado en Ingenieria Mecanica.

Experiencia docente:

Dos afios a nivel licenciatura y/o posgrado con participacidn en cursos
tedricos, laboratorios y/o talleres.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de dos 6 mas proyectos dentro de los tres afios posteriores a la
obtencion del grado de licenciatura. Participacion en redes de investigacion.
Experiencia de investigacion en las areas de:

Disefio de sistemas mecanicos

Sistemas de manufactura

Sistemas CAD/CAM/CAE

Analisis numérico y simulacion FEM
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Programa

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica

Plaza

Plaza “E”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Mecanica

e Termofluidos
e Biomecanica
e Sistemas MEMS

Experiencia profesional:

Dos afios en la industria de la transformacidn en areas afines al perfil.

Productividad académica:

Cuatro o méas publicaciones en revistas indizadas, experiencia de trabajo
comprobable en colaboracion con otros profesores investigadores, ponencias
y trabajos en extenso en Memorias de Congresos Internacionales.

Otros

¢ Candidato SNI o superior y/o perfil PROMEP, o contar con los requisitos
para obtenerlos en el corto plazo.

e Competencia de comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, minimo 550
TOEFL o equivalente, comprobable.

C) Funciones a desarrollar

Programa Educativo
donde laborara

Licenciatura en Ingenieria Mecénica-Eléctrica. Ademas apoyaré otros
programas educativos de la UASLP.

Cuerpo Académico

Se integraré al Cuerpo Académico de Ingenieria Mecanica

Docencia frente a grupo

Cursos de Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Esto incluye potencialmente cursos como los siguientes:

* Disefio Mecanico

* Procesos de Manufactura y/o Fabricacion

* Elemento Finito

+ Manufactura CNC

+ Termodinamica y transferencia de calor.

* Mecanica de Fluidos

* Mecanica del medio continuo y/o mecanica de materiales.

* Ingenieria asistida por computadora.

Investigacion

La investigacion se realizara en forma individual y colegiada dentro del cuerpo
académico de Ingenieria Mecanica. Se espera que el PTC gestione recursos,
desarrolle proyectos y obtenga productos de investigacion en algunas de las
siguientes lineas de investigacion de los cuerpos académicos mencionados.
Direccion de tesis de licenciatura y posgrado.

Tutoria

Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias, la funcién de tutorias
consiste en el acompafiamiento sistematico de los estudiantes en su
incorporaciéon al medio universitario y académico. El profesor debera
recomendar practicas de estudio y disciplina de trabajo que aseguren
aprovechar al maximo los servicios que ofrece la institucién, y aconsejarlo
para sortear las dificultades que se le presenten durante sus estudios.

Gestion y cuerpos
colegiados

Entre los cuerpos colegiados en los que participara se encuentran,
potencialmente:

= Comisién curricular del programa

= Comisién de planeacion y evaluacion de la entidad académica
= Comision de difusion y promocion

= Academias.

= Otros cuerpos colegiados que se requieran.




Programa

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica

Plaza

Plaza “E”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Ingenieria
Mecanica

Vinculacion

= Participar en los proyectos y servicios a las empresas productivas de la
region, asi como a diversos sectores sociales y de gobierno.

Organizar e impartir cursos en educacion continua y de capacitacion al
sector empresarial, publico, social 0 académico.

Coordinar y supervisar actividades de servicio social, practicas
profesionales, viajes y visitas de estudio, movilidad estudiantil.
Participar en proyectos multidisciplinarios.

Difusién de carreras

Fecha en que se debera
incorporar a la UASLP

Disponibilidad a partir del 9 de agosto de 2010

Remuneracion prevista

La remuneracidn dependeréa del nivel académico que el candidato alcance de
acuerdo al sistema de promocidn previsto en el Reglamento de Personal
Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccion web:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/
Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

Programa

Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica

Plaza

Plaza “F”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Disefo
Mecanico y Sistemas CAD CAM

A) Requisitos académicos minimos

Licenciatura:

Ingeniero Mecanico, Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico Administrador,
Ingeniero en Mecatrénica o Ingeniero Mecanico Electricista

Grado académico
minimo:

Candidato a Doctor en Ingenieria Mecanica o Ingenieria Industrial con
constancia de asesor de tesis y comité doctoral con compromiso por escrito
del interesado de obtener el grado en fecha menor o igual a seis meses a
partir de la fecha de cierre de esta convocatoria.

Experiencia en
investigacion:

Desarrollo de uno 0 mas proyectos de investigacion posterior a la obtencién
del grado de licenciatura en areas afines al perfil.

Experiencia profesional:

No necesaria si cuenta con estudios de Doctorado terminado.

Productividad académica:

Al menos una publicacidn en revista arbitrada.

Otros

e El profesor debera demostrar que posee formacién, ya sea en licenciatura
ylo en el posgrado, que le hayan proporcionado los conocimientos y
habilidades necesarias para el desarrollo de proyectos en el area de
Ingenieria Mecanica y/o Ingenieria de Manufactura.

¢ Disponibilidad para horario de trabajo mixto.

e Competencia de comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, minimo
500 TOEFL o equivalente, comprobable.

B) Caracteristicas adicional

es preferentes

Grado académico:

Doctorado en Ingenieria Mecanica.

Experiencia docente:

Dos afios a nivel licenciatura y/o posgrado con participacion en cursos
tedricos, laboratorios y/o talleres.

Experiencia en

Desarrollo de dos 6 mas proyectos dentro de los 3 afios posteriores a la
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Programa

Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica

Plaza

Plaza “F”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Diseio
Mecanico y Sistemas CAD CAM

investigacion:

obtencion del grado de licenciatura. Participacion en redes de investigacion.
Experiencia de investigacion en las areas de:

e Disefio mecanico

e Dindmica y Mecanismos

o Sistemas de manufactura

o Sistemas CAD/CAM/CAE

e Analisis numérico y simulacion FEM

e Biomecanica

e Optimizacion en Ingenieria Mecanica

Experiencia profesional:

Dos afios en la industria de la transformacién en areas afines al perfil.

Productividad académica:

Dos 0 més publicaciones en revistas indizadas, experiencia de trabajo
comprobable en colaboracion con otros profesores investigadores, ponencias
y trabajos en extenso en memorias de congresos internacionales.

Otros

¢ Candidato SNI o superior y/o perfil PROMEP, o contar con los requisitos
para obtenerlos en el corto plazo.

e Competencia de comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, minimo 550
TOEFL o equivalente, comprobable.

C) Funciones a desarrollar

Programa Educativo
donde laborara

Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica, Posgrado en Ingenieria Mecanica.
Ademas apoyara otros programas educativos de la UASLP.

Cuerpo Académico

Se integrara al Cuerpo Académico de Ingenieria Mecanica

Docencia frente a grupo

Cursos de Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Esto incluye potencialmente cursos como los siguientes:

* Disefio Mecanico

* Procesos de Manufactura y/o Fabricacion

* Elemento Finito

+ Manufactura CNC

* Mecanica del medio continuo y/o mecanica de materiales.

* Ingenieria asistida por computadora.

* Taller de Disefio Mecatronico

Investigacion

La investigacion se realizara en forma individual y colegiada dentro del cuerpo
académico de Ingenieria Mecanica. Se espera que el PTC gestione recursos,
desarrolle proyectos y obtenga productos de investigacidn en algunas de las
siguientes lineas de investigacidn de los cuerpos académicos mencionados.
Direccion de tesis de licenciatura y posgrado.

Tutoria

Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias, la funcion de tutorias
consiste en el acompafiamiento sistematico de los estudiantes en su
incorporacion al medio universitario y académico. El profesor debera
recomendar practicas de estudio y disciplina de trabajo que aseguren
aprovechar al méximo los servicios que ofrece la institucion, y aconsejarlo
para sortear las dificultades que se le presenten durante sus estudios.

Gestion y cuerpos
colegiados

Entre los cuerpos colegiados en los que participara se encuentran,
potencialmente:




Programa

Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica

Plaza

Plaza “F”: Profesor de tiempo completo con orientacion en Diseio
Mecanico y Sistemas CAD CAM

= Comisidn curricular del programa

= Comisién de planeacion y evaluacion de la entidad académica
Comision de difusion y promocion

Academias.

Otros cuerpos colegiados que se requieran.

Vinculacion

= Participar en los proyectos y servicios a las empresas productivas de la
region, asi como a diversos sectores sociales y de gobierno.

= Organizar e impartir cursos en educacion continua y de capacitacion al
sector empresarial, publico, social 0 académico.

= Coordinar y supervisar actividades de servicio social, practicas
profesionales, viajes y visitas de estudio, movilidad estudiantil.

= Participar en proyectos multidisciplinarios.

Fecha en que se debera
incorporar a la UASLP

Disponibilidad a partir del 9 de agosto de 2010

Remuneracion prevista

La remuneracion dependera del nivel académico que el candidato alcance de
acuerdo al sistema de promocion previsto en el Reglamento de Personal
Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccién web:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/DDH/Departamentos/
Direcci%c3%b3n%20de%20Recursos%20Humanos/TAB/Paginas/default.aspx

PROCEDIMIENTO

1) Las plazas de PTC se convocan en el marco de la normativa universitaria, con base en los
lineamientos que la UASLP y la SEP han autorizado para cumplir con los criterios del Programa de
Mejoramiento del Profesorado. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de lo
anterior, asi como de los términos de esta convocatoria.

2) Los interesados que cumplan los requisitos académicos minimos deberén entregar la

siguiente documentacion:

2.1 Carta de solicitud que seiiale lo siguiente:

» Laplaza de suinterés de las convocadas por la Facultad de Ingenieria.

= Manifestar el conocimiento de la normativa universitaria respecto a las funciones y
responsabilidades del personal académico.

= Expresar su disponibilidad para incorporarse a la Facultad de Ingenieria de la UASLP
ubicadas en Av. Manuel Nava No. 8, Zona Universitaria, San Luis Potosi, S. L. P., en la
fecha sefialada explicitamente por la convocatoria.

= Manifestar el compromiso de no laborar por mas de ocho horas a la semana, en otra
institucion publica o privada en caso de ser aceptado para ocupar la plaza en la UASLP.

= Sefalar explicitamente la direccion fisica y electronica donde el candidato debera ser
informado sobre la posible realizacién de una entrevista, asi como sobre los resultados

del proceso.
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2.2 Curriculum vitae en extenso del candidato, que incluya los méritos con que se considera
cumplir los requisitos académicos y las caracteristicas deseables marcadas en el perfil de la
plaza, asi como todos los demas elementos académicos que se consideren pertinentes para
documentar la trayectoria académica y profesional del candidato. Este curriculum vitae debe
organizase de acuerdo a los rubros del catalogo descrito en el Articulo 9 transitorio del
Reglamento de Personal Académico, de tal forma que incluya los requisitos y funciones que
satisfaga el candidato de acuerdo al Titulo Segundo, Capitulo Sexto, del mismo Reglamento.
Este reglamento puede consultarse en:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Institucional/normativa/ReglaAcad/Titulol/Paginas/default.aspx

En el siguiente enlace puede encontrarse la convocatoria de categorizacion 2009, que contiene
un instructivo sobre la organizacién del expediente:
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/academica/DIPA/convocatoria/Paginas/default.aspx

2.3 Documentacion basica en copia certificada por notario publico: identificacion vigente
con fotografia y firma (credencial de elector o pasaporte), RFC, CURP, acta de nacimiento y
documentacion probatoria de los grados académicos de licenciatura y posgrado obtenidos.

2.4 Documentacion en fotocopia simple: Debe anexarse fotocopia de la documentacion
probatoria de todos los demés conceptos incluidos en el curriculum vitae, organizada de acuerdo
a las mismas secciones. Ademas de las constancias correspondientes, es responsabilidad del
interesado documentar los procesos de arbitraje de publicaciones, el alcance de las distinciones
recibidas, el dominio del idioma inglés y demas aspectos necesarios para la evaluacion.

2.5 Tres referencias académicas en sobre cerrado, donde se describan las capacidades de
trabajo del solicitante.

2.6 Una propuesta general para a) el desarrollo de los cursos previstos en la convocatoria
desde un enfoque innovador, b) el desarrollo de una linea de generacién y aplicacion del
conocimiento, asi como c) los productos académicos que el candidato consideraria factible
obtener en un afio de trabajo en la UASLP.

3) La entrega de la documentacion debera realizarse personalmente o bien a través de un servicio
de mensajeria que permita dar seguimiento a la recepcién de los documentos, hasta el dia 11 de
mayo de 2010 en las oficinas de la Facultad de Ingenieria, ubicadas en Av. Manuel Nava No. 8,
Zona Universitaria, San Luis Potosi, S. L. P., en horario de 8 a 15 horas. Una vez recibida la
documentaciéon, no se podra agregar informacién adicional. De manera paralela enviar
documentacion a las direcciones electronicas citadas al final de la presente convocatoria. Se debera
enviar copia de la solicitud de participacion en esta convocatoria a las direcciones:
promep@uaslp.mx, apozos@uaslp.mx.

4) Los candidatos deben estar disponibles para presentacion de una evaluacion psicométrica, de un
diagndstico del idioma y/o para una entrevista con la Comisién Evaluadora, entre los dias 18 al 21
de mayo de 2010. La Comision Evaluadora definird si estas evaluaciones y/o la entrevista son
necesarias, en cuyo caso informaré con suficiente oportunidad a los candidatos sobre el lugar y la
fecha precisa, a la direccion fisica y electrdnica que éste indique en la carta de solicitud.
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5) La comision evaluadora revisara los expedientes para ocupar cada plaza y dictaminara
seleccionando el candidato que, ademéas de cumplir con los requisitos académicos minimos, tenga
mayores méritos académicos y se ajuste mejor a todos los elementos del perfil requerido y
caracteristicas preferentes, conforme la normativa y lineamientos institucionales aplicables, y
tomando en cuenta a la calidad de la propuesta docente y de investigacion que presente el
candidato.

6) La comision entregara los resultados de esta evaluacion al Rector a méas tardar el 28 de mayo
de 2010. Una vez recabada la autorizacion de éste, el Director de la Facultad informaré directamente
y por escrito a los interesados a partir del dia 07 de junio de 2010. El contrato del nuevo profesor de
tiempo completo sera anual (por tiempo determinado) y podra ser renovado en funcién de las
evaluaciones anuales correspondientes en términos de los lineamientos marcados por la UASLP y la
SEP a través del PROMEP.

7) No podran participar en esta convocatoria PTC contratados via PROMEP en otra entidad
académica de la UASLP o becarios PROMEP vigentes que no hayan cumplido el compromiso de
entrega del grado o que no cuenten con la fecha oficial para ello.

8) Cualquier asunto no previsto sera resuelto por el Director de la Facultad en acuerdo con el Rector
y con la Comisién PROMEP de la UASLP.

9) Para mayor informacién, comunicarse a:

Ing. Armando Viramontes Aldana Dr. Juan Antonio Cardenas Galindo
Director de la Facultad de Ingenieria Jefe del Area Mecanica y Eléctrica
Dr. Manuel Nava # 8 Dr. Manuel Nava # 8

Zona Universitaria Poniente Zona Universitaria Poniente

Tel. 826-23-30 Tel. 826-23-30 ext. 2315
avavin@uaslp.mx antonio.cardenas@uaslp.mx

M.1. Arturo Dufour Candelaria Dr. Alfredo Avila Galarza

Jefe del Area Civil Coordinador de Ingeniero Ambiental
Dr. Manuel Nava # 8 Dr. Manuel Nava # 8

Zona Universitaria Poniente Zona Universitaria Poniente

Tel. 826-23-30 ext. 2102 Tel. 826-23-30 ext. 2339
adifurt@uaslp.mx galarzao@uaslp.mx

Convocatoria emitida el 29 de marzo de 2010
http://www.uaslp.mx/Spanish/Administracion/academica/DIPA/nuevosptc/Paginas/default.aspx
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