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CAPITULO | Disposiciones generales

1)

5)

De acuerdo al articulo 13 fracciéon V del Reglamento del Personal Académico, es deber del personal
académico actualizarse y acrecentar sus conocimientos y capacidad pedagdgica en las materias o areas de su
especialidad, y asistir a los eventos que para estos fines organicen las entidades académicas.

La actualizacién académica se realizara por medio de eventos académicos que signifiquen oportunidades para
difundir y validar sus experiencias. Estos podran ser cursos, seminarios, talleres, simposio,
conferencias, congresos, foros, coloquios, etc.

Los cursos de actualizaciéon y educacién continua buscaran la preparacion académica en alguna area con
conocimientos disciplinarios recientes e innovadores (articulo 59 del Estatuto Organico), contemplaran
primordialmente la transmisién o aplicacion de habilidades y destrezas ya consolidados y conocidos.

La actualizacion académica se concebirda como un proceso amplio, en la que intervienen las mudltiples
experiencias cotidianas del profesional, dentro de su ambito de trabajo en los programas formativos en los que
se involucra.

La participacion en los eventos académicos podra ser como: asistente, ponente u organizador.

CAPITULO I Del tipo de acreditacion

6)

7)

8)

9)

Los programas de los cursos de actualizacion que imparta cada una de las dependencias de la Universidad
deberan sefalar los medios y procedimientos de acreditacion (articulo 43 del Reglamento de Examenes).

La Universidad expedira y otorgara constancias con valor curricular a los cursos de actualizacion (articulo 58
fraccion Il del Estatuto Organico), para estos fines se llevara un registro de los documentos de acreditacion.

Las constancias se otorgaran para los cursos de actualizacion pedagodgica, de extensién y actualizaciéon
curricular con 30 horas frente a grupo como minimo ( articulo 9 transitorio, fraccion VI del Reglamento del
Personal Académico).

No se otorgard acreditacion de parte de la Secretaria Académica al asistente que no sea profesor o
funcionario de la UASLP, estos podran ser elaborados por la propia Dependencia organizadora

10) Tendran derecho al reconocimiento:

® Quienes participen en los foros, congresos, conferencias, coloquios o cursos de menos de
30 horas sin evaluacién y con una asistencia minima del 80%.

® Los organizadores y ponentes con menos de 30 horas de exposicién.

CAPITULO I Del procedimiento y requisitos

11) La Dependencia organizadora debera enviar a la Secretaria Académica, Direccién de Superacion Académica

la siguiente informacién antes de ser publicado como un curso formal con valor curricular y con quince dias de
anticipacion:

Nombre del evento académico

e Carta del Director de la Dependencia organizadora en la que mencione su aceptacién y la
importancia del evento respecto a su Plan de Desarrollo Académico.

e Nombre del responsable del proyecto y/o del organizador principal. Este debera ser
profesor de la Universidad.

® Resumen del curriculum vitae del (los) ponente(s). Por lo menos el 70% deberan ser
profesores de la Universidad.

Nivel académico y nimero de los asistentes.
Antecedentes

Justificacion

Objetivos, estrategias y metas.

Contenido o programa de estudios
Metodologia de trabajo

Evidencia de la contribucién de las acciones para atender necesidades detectadas, o
impacto al interior de la dependencia.

Forma de evaluacion
Cronograma de actividades
e Bibliografia



12) Los ponentes deberan tener una formacién profesional altamente actualizada, se sugiere que los ponentes
posean un postgrado y/o experiencia profesional extraordinaria.

13) Si el evento fue aceptado para su acreditacion por la Secretaria Académica, el material donde se difunda el
mismo (triptico, boletin, etc.) debera contener el escudo, nombre y lema de la Universidad.

14) Para tener derecho a obtener constancias por los cursos de actualizacion que imparte la Universidad es
requisito reunir lo siguiente (articulo 44 del Reglamento de Examenes):

Haberse inscrito y asistido por lo menos a un 90% (noventa por ciento) del curso.
Haber Aprobado todos los examenes programados

Haber cumplido integramente con las actividades académicas necesarias para la
aprobacion del curso, segun el programa correspondiente.

15) En estos cursos de actualizacion solamente podran haber examenes parciales y un examen final de
acreditacion. La calificacion sera aprobatoria (escala del 8 al 10) o reprobatoria (escala del 0 al 7) (articulo 45
del Reglamento de Examenes).

16) El responsable u organizador del curso tendrd un maximo de 20 dias habiles, después de terminar el curso
para enviar a la direccion de Superacion Académica, la siguiente documentacion:

Listado del récord de asistencia con firmas.
Listado de calificaciones de los asistentes firmado por el (los) ponente(s).
Constancias o reconocimientos segun corresponda, para sus respectivas firmas.

CAPITULO IV De la elaboracién de Constancias y Reconocimientos

17) El responsable de evento de cada dependencia elaborara sus constancias, las cuales deberan contener:

Escudo de la Universidad en la parte superior izquierda y el nombre completo.

Nombre de la dependencia organizadora

Nombre completo del ponente o asistente.

Nombre del curso o taller

Fecha de inicio y término con el niumero total de horas.

El lema de la Universidad: “Siempre Auténoma. Por mi Patria Educaré”, que se ubicara
centrado arriba de las firmas de los funcionarios.

Firmas de los siguientes funcionarios: Rector de la Universidad, Secretario General y
Secretario de Asuntos Académicos de la misma.

En la parte inferior escribira la leyenda: Curso acreditado por la Universidad, con registro
de asistencia minima del 90% y evaluacion del 80%.

18) Los reconocimientos contendran lo mismo que las constancias excepto los dos ultimos puntos. Las firmas
deberan ser del Secretario de Asuntos Académicos de la Universidad y del Director de la dependencia

organizadora.

19) Los reconocimientos de los organizadores no contendran el numero de horas.



