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JEFE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DEL DEPTO. DE
PERSONAL ADMTIVO E )
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO
INTENDENCIA
HUMANO
JEFE DEL DEPTO. DE
CAPACITACION, EVALUACION Y
DESARROLLO

COORDINADOR DE CALIDAD

Puesto

Firma
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El cambio constante y el desarrollo propio de la Universidad ha significado en un incremento de
actividades propias de manejo y atencion al personal, es por eso que desde el afio 2001 se cred la
Divisién de Desarrollo Humano a la cual se integraron el Departamento de Personal (que anteriormente
dependia de Secretaria Administrativa) y la Direccion de Recursos Humanos (que dependia de la
Divisiéon de Finanzas) asi mismo para el afio del 2003 se crea el Departamento de Capacitacion,
Evaluacion y Desarrollo; teniendo hoy por hoy tres areas que se encuentran al servicio del personal
Administrativo (Funcionarios, empleados de confianza y sindicalizado) Técnico y de Servicio asi como
publico en general brindando un servicio de calidad.

Con el objetivo de mejorar sistematicamente el desempefio de la Divisién de Desarrollo Humano, la
Rectoria decide iniciar en el 2006 el proceso de implantacion del Sistema de Calidad.

1.2 FUNCION DE LA DIVISION
Colaborar en lo que a su naturaleza refiere al logro de los objetivos institucionales con su Macroproceso
Administracién del Factor Humano, ramificandose en varios procesos que son:

¢ Reclutamiento, Seleccion y Contratacion
e Contabilidad de Tiempos

e Prestaciones Individuales

e Prestaciones Sociales

e Generacién de Informacion para Némina
e Administracion por Competencias

El cual mediante ellos se ofrece una gran gama de servicios a todo el personal de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi

1.3 ORGANIGRAMAS
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