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El cambio constante y el desarrollo propio de la Universidad ha significado en un incremento de 
actividades propias de manejo y atención al personal, es por eso que desde el año 2001 se creó la 
División de Desarrollo Humano a la cual se integraron el Departamento de Personal (que anteriormente 
dependía de Secretaría Administrativa) y la Dirección de Recursos Humanos (que dependía de la 
División de Finanzas) así mismo para el año del 2003 se crea el Departamento de Capacitación, 
Evaluación y Desarrollo; teniendo hoy por hoy tres áreas que se encuentran al servicio del personal 
Administrativo (Funcionarios, empleados de confianza y sindicalizado) Técnico y de Servicio así como 
publico en general brindando un servicio de calidad. 

 
Con el objetivo de mejorar sistemáticamente el desempeño de la División de Desarrollo Humano, la 
Rectoría decide iniciar en el 2006 el proceso de implantación del Sistema de Calidad. 

 
 
 

1.2  FUNCION DE LA DIVISIÓN 
Colaborar en lo que a su naturaleza refiere al logro de los objetivos institucionales con su Macroproceso 
Administración del Factor Humano, ramificándose en varios procesos que son: 

 

 Reclutamiento, Selección y Contratación 

 Contabilidad de Tiempos 

 Prestaciones Individuales 

 Prestaciones Sociales 

 Generación de Información para Nómina 

 Administración por Competencias 
 

El cual mediante ellos se ofrece una gran gama de servicios a todo el personal de la Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  ORGANIGRAMAS 
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