


a una estudiante de Arquitectura con el fin de que
siga su formacion en la University Sains Malaysia,
en Malasia.

A través del Programa Jovenes de Intercambio
México—Argentina se acordd una reciprocidad de
dos becas por semestre para que los estudiantes
realicen estancias académicas en Argentina o en
México, segun el caso.

Una alumna de Psicologia fue seleccionada entre
mas de dos mil candidatos para participar en el
South American Business Forum 2010, en Buenos
Aires, Argentina.

Con el proposito de explorar y promover el inter-
cambio de profesores y alumnos, se aprobd un
proyecto de investigacion conjunta para la Facultad
de Ingenierfa dentro del Programa para la Movilidad
en la Educacion Superior en América del Norte,
con el objetivo de promover la sustentabilidad del
ambiente por medio de la eficiencia energética.

Se firmaron 14 convenios con universidades de Rusia,
Argentina, Espafa, Chile, Colombia, Estados Unidos,
Francia, Brasil, México, Italia, Venezuela, Polonia, Chi-
nay Estados Unidos. Los principales objetivos son la
movilidad de estudiantes, académicos e investigado-
res, y diversos proyectos de colaboracion.

Se establecieron nuevos contactos para futuros
acuerdos con el Consortium for North American
Higher Education Collaboration y con la Asociacion
Mexicana para la Educacion Internacional. En el
ano 2011 la UASLP sera sede de la asamblea de
esa asociacion.,

Departamento de egresados

Atendié 3 mil 363 peticiones de registro para el
portal institucional de egresados (http:/www.exa.
uaslp.mx). En este sitio se publica informacion del
acontecer universitario, cursos, talleres, posgrados
y actividades de interés. Para fortalecerlo se realizd
una amplia campana de difusion en las escuelas,
facultades, unidades y coordinaciones.

El directorio de egresados se incrementd a 47 mil
218 registros y se trabajo en la lista de 5 mil 940
exalumnos para distribuir correos electronicos. La
credencial de graduados fue tramitada por mil 412
personas, actualmente hay 70 convenios con es-
tablecimientos que ofrecen beneficios a quienes
la tengan.

Se realizd el proceso de determinacion de indica-
dores sobre satisfaccion y pertinencia, a través en-
cuestas a 984 egresados de 49 licenciaturas y ge-
neraciones. Esta informacion se proporciond a las
escuelas y facultades para el futuro enriguecimien-
to de planes de estudio vy posibles acreditaciones.
Estos indicadores se incluyeron en el Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional 2009-2010.
Empezd el programa Parte de ti y para fomentar la
amistad entre los exalumnos, se organizo el tradi-
cional Baile de la Universidad.

Sistema de Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo Universitaria es un sistema que
informa cuales empresas tienen vacantes para €l
servicio social, practicas profesionales y empleo
temporal o permanente. Se realizaron presentacio-
nes a alumnos, pasantes y egresados con el pro-
podsito de difundir los beneficios de la bolsa y la
informacion se incluyd en la Guia de induccion que
se entregd a 5 mil 55 nuevos alumnos.

En cuando a promocidn externa, se dio a conocer
a los organismos empresariales e industriales.

Se colocd un stand publicitario en la feria del em-
pleo de la mujer, en respuesta a la invitacion hecha
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Gobierno del Estado.

Actualmente, se tienen registradas mil 395 empre-
sas, mil 925 estudiantes, mil 855 pasantes 'y 2 mil
410 titulados.

Departamento de Educaciéon Continua

Ofrece un programa complementario al sistema
educativo formal. Ante la velocidad del desarrollo
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cientifico y tecnoldgico fomenta el empleo de las
nuevas tecnologias y actualiza los conocimientos
de dos formas:
= Oferta permanentemente las actividades or-
ganizadas por las dependencias de la univer-
sidad mediante la comunicacion intra e inte-
rinstitucional.
= Proporciona la actividad de acuerdo a la so-
licitud hecha por alguna una organizacion o
institucion.

Actividades de difusion:

= Administracion y gestion del espacio virtual de
Educacion Continua:  http://evirtual.uaslp.mx/
Vinculacion

= Elaboracion y difusion de carteles electronicos
mensuales que se envian por correo electroni-
CO a empresas, organismos estatales y guber-
namentales, instituciones educativas y cama-
ras empresariales.

= Gestion ante organismos como el de Indus-
triales Potosinos, A.C., Camara Nacional de la
Industria de Transformacion, Asociacion Poto-
sina de Ejecutivos de Relaciones Industriales,
A.C. y Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana para solicitar espacios en sus pagi-
nas electronicas.

= Peticion a Radio Universidad con el mismo
proposito.

Asistencia a eventos de capacitacion y actualiza-
cion:
= Curso organizado por la Direccion de Gestion
de Calidad
= || Encuentro Nacional de educacion continua,
organizado por la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior (ANUIES), en la Universidad Autonoma de
Campeche.
= Curso de Trabajo en equipo para el fortaleci-
miento institucional, organizado por la Secreta-
rla Académica.

Apoya al Departamento de Servicio Social en la
elaboracion y aprobacion del proyecto Programa
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Integral de Fortalecimiento Institucional (Pif)) y en la
firma de cartas de asignacion y constancias de li-
beracion para los estudiantes de servicio social de
la universidad.

Participd en el proyecto de educacion continua del
Pifi de la SEP por la cantidad de 164 mil 916 pesos.

Departamento de Desarrollo Emprendedor
Realizd actividades de planeacion, gestion e inicio
de programas con dos objetivos principales:
= Apoyar la cultura y valores emprendedores con
énfasis en la innovacion, dirigido a alumnos,
egresados, y a la comunidad en general.
= Integrar y desarrollar el capital humano vy la in-
fraestructura necesaria para apoyar y fortalecer
el desarrollo emprendedor y empresarial en la
UASLP y en la region de impacto econdémico
del estado de San Luis Potosi.

Las actividades de este departamento relativas al
Programa de Incubacion de Empresas fueron:
= Relativas a la formacion de emprendedores:
Gestiond del subsidio por 190 mil pesos
para pagar la franquicia del Modelo de Jove-
nes Emprendedores del Instituto Politécnico
Nacional. Con ésta se realizaron los talleres
Yo emprendo y se recibid una contribucion
de 180 mil pesos con la finalidad de becar a
los participantes en el curso.
= Relativas al Programa Centros de Desarrollo de
Micro, Pequenas y Medianas Empresas de la
UASLP;
Actualizd la operacion de las herramientas
virtuales y servicios ofrecidos por la Asocia-
cion Mexicana de Centros para el Desarrollo
de la Pequena Empresa.

Coordinacién Técnica de Proyectos de Vin-
culacion
Efectud los siguientes proyectos con instancias del
sector gubernamental, social y productivo:
= Convenio de colaboracion con la Secretaria
de Educacion Publica y la Asociacion Mexica-
na de Amigos del Instituto Weizmann, para la



participacion de la universidad en el programa
de servicio social Adopta un amigo; consiste
en un servicio de tutorias a los alumnos de pri-
maria para que con este apoyo se desarrollen
académica, emocional y socialmente.

= Como parte de la colaboracion con la Fun-
dacion Educacion Superior-Empresa A.C. vy
ANUIES, participd con la ejecucion técnica en
las convocatorias de los programas Experi-
ment@, para apoyo a las practicas, residencias
y estancias profesionales y Emple@te, referen-
te a la insercion laboral del recién egresado en
Su primer trabajo.

= Se coordinaron 65 compromisos de escuelas y
facultades con los sectores social y productivo
relativos al servicio social, practicas profesio-
nales, intercambio académico, servicios y ase-
sorias. Actualmente son 610 acuerdos.

Segun los procedimientos de la Direccion Institu-
cional de Gestion de Calidad de la UASLP, logro
la certificacion en los procesos de Movilidad Estu-
diantil y Seguimiento de Egresados.

Secretaria Técnica del Consejo Region Nores-

te de la ANUIES

Acciones coordinadas por la Secretaria Técnica del

Consejo vy las 27 instituciones de educacion su-

perior de la region, a instancias del Rector de la

UASLP que la preside:

= Sesion extraordinaria en la Universidad Auto-
noma de Nuevo Ledn; sesion ordinaria en el
Centro de Estudios Universitarios de la Ciudad
de Monterrey; sesion ordinaria en la Universi-
dad Auténoma de Zacatecas.
= [ a sesion para integrar el consejo de la region

fue trasmitida en la modalidad de videocon-
ferencia. El programa incluyd el nombramien-
to del Secretario General de la UASLP como
coordinador de la Red de Seguridad Institu-
cional, y la designacion de los representantes
de cada una de las 27 casas de estudio. El
grupo que elaborara la Guia de Criterios de la
red quedo formado por la Universidad de Mon-
terrey, Universidad Autonoma de Nuevo Leodn,

Instituto Tecnoloégico de Ciudad Madero, Ins-
tituto Tecnoldgico de Saltillo y Universidad de
Montemorelos.

Como parte de los compromisos adquiridos en la
primera sesion del 2010 se efectud con los coordi-
nadores de las 10 redes el analisis de participacion
de las 27 instituciones, y se entregd a los rectores
y directores la matriz de resultados que permitira to-
mar acciones en relacion al grado de participacion
de las casas educativas en las siguientes redes de
colaboracion:

= Extension de la cultura y los servicios

= Tutorfas

= Educacion media y superior

= Seguridad en computo

= Educacion abierta y a distancia

= Movilidad y cooperacion académica

= Bibliotecas

= \inculacion

= Seguridad

= Comunicacion

Con la Secretaria General prepard el informe del
diagnostico sobre las redes de de ANUIES. Los
temas evaluados fueron conformacion, marco nor-
mativo, planeacion, organizacion y mecanismos de
labores, logros y productos de las redes, autoeva-
luacion, conclusiones y propuestas de orden.

Actualizd los directorios de las redes, y promovio
reuniones de trabajo en que se tratd lo referente
a cada una: comunicacion, vinculacion, seguridad,
movilidad, cooperacion académica y tutorias.

Reuniones:
Encuentro Construyendo Futuros 2010, en el Cen-
tro Cultural Universitario Tlatelolco.
= Trabajo conjunto con la Conferencia Mexicana
de Acceso a la Informacion mediante el levan-
tamiento de encuestas. Participaron las institu-
ciones de educacion superior de la region.
= Presentacion de la nueva época de la revista
Confluencia Noreste elaborada por la Red de
Comunicacion.
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= Conclusion del Diplomado en gestores de vin-
culacion.,

= Consulta de opinidn interinstitucional sobre el
Sistema de Asignacion y Transferencia de Cré-
ditos Académicos.

= Andlisis de factibilidad de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la educacion su-
perior, en consejos regionales.

= Solicitud de ampliaciones presupuestales para
las instituciones de educacion superior corres-
pondiente al gjercicio fiscal 2011.

= Organizacion del Diplomado en tutoria univer-
sitaria en la region noreste.

= Presentacion de informes ante la Secretaria ge-
neral Ejecutiva de ANUIES.

Como parte de las responsabilidades de la Secre-
tarfa Técnica, at endid a las solicitudes de afiliacion
de la Escuela Superior Normal de la Laguna y del
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles.

Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales

Es el enlace entre los alumnos y su entidad acadé-
mica para dar seguimiento al proceso de obtencion
del titulo profesional.

El objetivo principal del servicio social es contribuir
al desarrollo del estado vy del pais, al aplicar los co-
nocimientos adquiridos en la universidad.

Se recibieron 2 mil 743 solicitudes como carta de
asignacion de los alumnos y pasantes; 2 mil 163
fueron liberadas.

Servicio social asignados
por sector 2010-2011

Privado

27 %

Federal Municipal

Social UASLP

Prestadores del servicio social asignados por sector y entidad académica 2010-20711

Escuela/ Facultad/
Unidad/Coordinacion UASLP Privado Estatal
Agronomia 18 12 18
Ciencias 59 12 1
Ciencias de la Comunicacion 7 20 7
Ciencias de la Informacion 16 3 48
Ciencias Quimicas 106 28 29
Contaduria y Administracion 36 292 54
Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades 28 1 7
Derecho 20 - 233
Economia 27 51 23
Enfermerfa 28 2 2
Estomatologia 37 - 1
Habitat 138 43 70
Ingenieria 115 152 12
Medicina 0 - -
Psicologia 30 28 30
UAMZH 18 70 16
UAMZM 21 42 10
Total 710 756 571
Porcentaje 26% 28% 20%
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Federal Municipal Social Total
4 4 2 58
6 - - 78
3 1 48
7 1 - 75
4 - 164
60 7 1 460
6 2 44
96 22 2 379
24 1 - 136
- 68 100
- 106 144
5 30 1 287
4 12 - 295
- - 99 99
I 8 N 118
20 5 8 137
1 33 1 118
261 145 300 2743
10% 5% 11% 100%



Liberaciones del servicio social por sector y entidad académica 2010-2011

Escuela/ Facultad/
Unidad/Coordinacion UASLP Privado Estatal Federal Municipal Social Total
Agronomia 9 14 15 3 1 - 42
Ciencias 60 7 7 10 - - 84
Ciencias de la Comunicacion 6 16 14 1 - 1 38
Ciencias de la Informacion 9 1 36 4 - - 50
Ciencias Quimicas 105 24 24 1 - - 154
Contadurfa y Administracion 43 282 38 63 19 - 445
Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades 23 - 5 5 2 - 35
Derecho 1 - 141 79 15 1 247
Economia 17 35 9 7 1 - 69
Enfermerfa 20 - 3 - - 68 91
Estomatologia 22 - - - - 30 52
Habitat 61 40 46 2 19 - 168
Ingenierfa 103 95 I 10 5 - 224
Medicina - - - - - 109 109
Psicologia 26 33 23 6 8 22 118
UAMZH 23 70 22 29 4 10 158
UAMZM 18 23 8 1 19 - 79
Total 556 640 402 231 93 241 2163
Porcentaje 25% 30% 19% 1% 4% 11% 100%

Servicio social liberados , . 5 ,
por sector 2010-2011 = Se realizaron proyectos de instalacion, confi-

guracion, mantenimiento y administracion de
equipos. Se afadieron seis marca Dell Optiplex
980 a la red de computo de la Division de Vin-
culacion.,

= En el portal de servicio social colabora en el
manejo de funcionamiento de software con los
responsables de las entidades académicas.

Otras acciones:
@ @ n | Primer seminario de normalizacion, en co-

Privado

29 %

Esttd Fecerd Wunio ordinacion con la Entidad Mexicana de Acre-
ditacion, y el Grupo Estratégico Regional,
representativas del Sistema de Metrologia,
ussLp Normalizacion y Evaluacion de la Conformidad
reconocidos por el gobierno federal. La UASLP
Ingresaron 686 mil 840 pesos por derechos de firmo el Pacto Nacional de Acreditacion y se
gestién administrativa. suma a la iniciativa de promover el uso y crea-
cion de infraestructura, competitividad y mejora
Departamento de Administracién de la Infor- de este aparato productivo.
macién = Participacion en la vinculacion con institucio-
= En laRed de Seguridad Institucional del Conse- nes o empresas para consolidar proyectos de
jo de la Region Noreste se apoya como sopor- interés para la UASLP:
te técnico a los 28 usuarios que la integran. Camara Nacional de la Industria de la Trans-
= Actualiza la informacion de la péagina web de formacion.
la region. Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia.
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olnstituto Tecnologico de Monterrey ITESM
Campus SLP.
Universidad Politécnica de San Luis Potos.
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potost.

Centro Universitario de Apoyo Tecnoldégico
Empresarial

El Centro Universitario de Apoyo Tecnoldgico Em-
presarial (CUATE) tiene como objetivo primordial lo-
grar la vinculacion entre la universidad y la sociedad
representada por organizaciones publicas, privadas
y sociales. Asimismo, este centro pretende estable-
cerse como canal complementario de generacion
de recursos alternos para la institucion.

El CUATE organizo vy participd en diversas activida-
des para promover la relacion entre los estudiantes
y académicos universitarios, con personas e ins-
tituciones externas, en los sectores agropecuario,
industrial y de servicios, a través del desarrollo de
proyectos de investigacion basica y aplicada, cur-
S0S, y programas de capacitacion.

Atiende las solicitudes de servicios, a través de las
siguientes lineas:
= Programas y proyectos agropecuarios y agroin-
dustriales.
= Programas y proyectos industriales y de ser-
vicios.
= Programas de capacitacion.
= Proyectos de marketing estratégico digital.
= Atencion a programas y proyectos internos de
la UASLP.
= Promocion de los servicios de la UASLP.
= Servicios de informatica.

Para definir los servicios, obligaciones y derechos
que se derivan de la relacion entre las organizacio-
nes externas y la universidad, se firmaron conve-
nios o contratos de prestacion de servicios profe-
sionales con las siguientes instancias:
= Convenio de colaboracion con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE) para impartir cursos
de capacitacion para su personal médico, pa-
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ramédico y administrativo, en las ciudades de
San Luis Potosi, Valles y Rioverde.

= Convenio de colaboracion con el Fideicomiso
del Fondo Minero (Fifomi), para la realizacion
de cursos sobre Residuos y medio Ambiente,
y Trabajo en equipo, impartidos en San Luis
Potosi v en diversas localidades del estado de
Querétaro.

= Convenio de colaboracion con el fideicomiso
del Fondo de Fomento Agropecuario del Estado
de San Luis Potosi (Fofaes), para la evaluacion
de los servicios de capacitacion y asistencia
técnica al amparo del Programa de Soporte de
Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

= Convenio de colaboracion con la Secretaria
de Desarrollo Social, para el levantamiento,
clasificacion, revision y captura de cédulas de
informacion socioecondmica a los posibles
beneficiaros del Programa para el desarrollo
de zonas prioritarias: 11 mil en los municipios
de Aquismoén, Ebano y San Martin Chalchi-
cuautla; 5 mil 124 en Santa Catarina, Guadal-
cazar, Ciudad del Maiz y Ciudad Valles; 4 mil
321 en los municipios de Tancanhuitz, Tanla-
jas, Tampacan y Huehuetlan; 6 mil 397 cédu-
las mas, correspondientes a otros 17 munici-
pios del estado.

= Contrato de prestacion de servicios con la em-
presa Kiintea, para la elaboracion de un estudio
sobre el desarrollo de un dispositivo para micro
generadores de energia eoloeléctrica, destina-
dos al consumo domeéstico.

= Convenio de colaboracion con los Servicios de
Salud del Gobierno del Estado de San Luis Po-
tosl, para la investigacion referente a proyectos
sociales, de salud y seguridad.

Se atendieron solicitudes de 37 organizaciones,
con las que se realizaron programas para la elabo-
rar, preparar y/o evaluar proyectos de inversion, con
recursos publicos o privados. La distribucion por
sectores fue de la siguiente forma: el 40.5 por cien-
to corresponde al sector privado; 51.7 por ciento al
sector publico en dependencias federales, estata-



les y municipales; y 7.8 por ciento a organizaciones
sociales y solicitudes internas.

En estas actividades participaron estudiantes como
becarios, prestadores de servicio social o comuni-
tario derivado del Programa Nacional de Becas vy
Financiamiento (Pronabes), bajo la supervision de
los investigadores responsables de los proyectos.

Alo largo del ano, el CUATE tuvo en su plantilla un
promedio mensual de 22 estudiantes de diversas
carreras de la UASLP quienes se involucran en ca-
sos referentes a su area de estudio. A través de
esta herramienta, el alumno comienza a enfrentar
los fendmenos del ejercicio profesional, y aprende
a desarrollar metodologias para dar soluciones.

Con recursos privados, publicos y de diversos fon-
dos, se atendieron solicitudes de servicio de varias
organizaciones, que se engloban en los siguientes
rubros:
= Estudios integrales del transporte publico mu-
nicipal.
= Anélisis de mercado para diversos productos
y Servicios.
= Estudios financieros para la obtencion de cré-
ditos.
= Diagnostico y evaluacion de empresas.
= Desarrollo y/o evaluacion de programas de im-
pacto regional.
= Elaboracion de estudios de diagndstico de di-
versos fendmenos econdmicos y sociales.
= Diagnosticos de dafio ambiental.
= Desarrollo de proyectos agropecuarios vy
agroindustriales.
= Manuales de organizacion y de procedimientos.
= Estudios de vialidad e imagen urbana.

El CUATE ha consolidado su incursion en las si-
guientes areas de actividad:
= Proyectos para el desarrollo de metodologias
de andlisis, la solucion de conflictos que se
plantean las organizaciones publicas y privadas
encargadas de la administracion y explotacion
de agua potable.

= Proyectos regionales, para la formulacion de
planes y programas Socio-econdémicos, y el
desarrollo y sustentabilidad de regiones y mi-
crorregiones donde se invierten recursos pu-
blicos y privados.

= Solicitudes del sector publico para evaluar
desde diversas perspectivas los programas de
accion gue ya han sido implementados.

= Cada vez con mayor frecuencia se presentan
solicitudes del sector publico, para evaluar los
programas de accion gue ya han sido imple-
mentados y determinar su impacto desde di-
versas perspectivas y reorientar acciones en
caso de ser necesario.

Se realizaron visitas de promocion y de trabajos es-
pecificos por medio de las cuales se dieron a co-
nocer los servicios que ofrece la universidad, como
es el caso de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion, y posibilitd el acercamiento con las
empresas locales del sector industrial,

El personal del CUATE participd en eventos inter-
nos y externos de distinta indole:

= Reunion constitutiva del Comité de Validacion
para el Programa Opciones Productivas en Se-
desol.

= Reunion del Comité de Dictaminacion del Pro-
grama de Fomento y Desarrollo de las Culturas
Indigenas.

= Feria del empleo del adulto mayor en el Centro
Recreativo Femenil.

= Sesiones del Programa de Atencion a las Per-
sonas Adultas Mayores, para la aplicacion de
la encuesta sobre Salud, Bienestar y Enveje-
cimiento.

= X Congreso regional de geriatria y gerontologia,
como parte de la organizacion y a las reunio-
nes previas para su organizacion,

= Subcomité de validacion del programa 3x1,
Fondo Productivo para el Fortalecimiento Patri-
monial (Fondo Productivo Migrante), de la Se-
desol.

= Juntas de los grupos operativos del Programa
Soporte 2010, convocados por la Secretaria de
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Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.

= Comité de Validacion de proyectos de grupos
indigenas.

= [l Reunidon Ordinaria del Consejo de Adminis-
tracion del Consejo Estatal de Poblacion.

= Reuniones convocadas por el Comité de Com-
pras de la UASLP para el anélisis de las licita-
ciones y aperturas de propuestas de provee-
dores.

= Comision Institucional de Construccion de la
UASLP.

= Actividades de la Comision Mixta de Estudios
Salariales de la UASLP.

= | os Consultores del CUATE ofrecieron conferen-
cias, conforme a su especialidad, por invitacion
de diversas instancias publicas vy privadas.

Otra actividad importante realizada por el centro,
fue la atencion de proyectos y programas enco-
mendados por el Rector o solicitados por entida-
des académicas o administrativas de universidad,
como la evaluacion financiera y econdmica de
proyectos de infraestructura, asesoria a entidades
académicas, negociacion y elaboracion de con-
venios de colaboracion o contratos, orientados a
normar las relaciones con otras organizaciones,
estudios de mercado, precios v tarifas en diversas
actividades vy anélisis de rentabilidad social para
inversiones en equipo.

Asimismo, brindd cursos y seminarios de computa-
cion basicay avanzada, contabilidad y capacitacion
de personal para las organizaciones que lo solicita-
ron en municipios de San Luis Potosi y Querétaro.

Se renovaron 10s equipos y mobiliario para preser-
var la calidad del servicio que se presta, tanto in-
terna, como externamente. Se dio el mantenimiento
correspondiente a las redes de computo, audiovi-
suales vy a las instalaciones fisicas.

La continuidad en los trabajos realizados a varias
organizaciones vy las nuevas solicitudes ofrecen un
panorama positivo de la confianza que la sociedad
tiene en la institucion que sdlo ha sido posible por
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la participacion resuelta de autoridades, profeso-
res, investigadores y estudiantes, quienes se han
constituido en equipos de trabajo para la realiza-
cion de los proyectos y programas encargados a la
Universidad Autonoma de San Luis Potos.



ADOYO
Nstitucional

La administracion central de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi colabora al cumplimiento de las funcio-
nes sustantivas de la institucion. Al hacerlo beneficia a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Esta instancia contribuye a gestionar los recursos basicos
que se requieren para la docencia, investigacion, extension
y difusion de la cultura, su trabajo es por tanto fundamental.

La estructura organizacional de esta casa de estudios
incluye a) secretarias, b) divisiones y ¢) departamentos; las
tareas de cada uno son congruentes entre si'y con el plan
de trabajo, coordina las actividades de las entidades vy
facilita su labor, bajo la premisa de lograr la eficacia vy efi-
ciencia de los recursos humanos y administrativos.

La administracion central es moderna y dinamica para apli-
car de manera optima los recursos de la universidad;
mantiene un espiritu de servicio para todas las entidades.

Las politicas de la Rectoria se basan en la planeacion del
presupuesto universitario, evaluacion constante y la 6ptima
aplicacion de los recursos. Estas tareas han contribuido
a fortalecer las actividades administrativas, prueba de ello
son los més de 18 procesos de gestion académica y admi-
nistrativa en 31 departamentos certificados con la norma
ISO 9001-2008, lo gue posiciona a la UASLP como una ins-
titucion atenta a los cambios que demanda la globalizacion.






entidades académicas. La Comision Institucional
Promep asistié al Rector en la revision de los pro-
cedimientos. Como resultado de este proceso, se
contrataron 66 nuevos profesores de tiempo com-
pleto que formaran las nuevas generaciones de
profesores investigadores y contribuiran a engran-
decer el prestigio institucional por su compromiso
y dedicacion.

Un complemento fundamental es la evaluacion
de los profesores que aplican las entidades uni-
versitarias porque permite verificar la productivi-
dad de los nuevos profesores, orientar su perfil
de acuerdo con las necesidades institucionales
y realimentar su quehacer. Por esta razéon, du-
rante 2010 se realizd la evaluacion anual de los
maestros con base en lo establecido por el Re-
glamento de Personal Académico vy los Linea-
mientos para la Evaluacion de Nuevos Profesores
Investigadores de Tiempo Completo. Se analizd
el cumplimiento de cuatro funciones: docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento (inves-
tigacion), tutorfas y gestion académica. Se realiza
por lo menos en dos ocasiones con el objetivo
de conocer si procede la recontratacion anual o
el nombramiento definitivo.

Las entidades académicas evaluaron las activida-
des de 129 profesores contratados con plaza Pro-

mep desde hace varios afios; se realizd de manera
colegiada por comisiones de especialistas recono-
cidos en las diferentes areas y la Comision Institu-
cional Promep asistié al Rector para la revision de
los procedimientos. Se otorgaron en este periodo
58 nombramientos definitivos.

Programa de Mejoramiento del Profesorado
(Promep)
Uno de los programas que han sido fundamentales
en la significativa evolucion de los indicadores de
calidad de la planta académica de la UASLP es el
Promep, que tiene como objetivos:
= Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico de tiempo completo de la universi-
dad (vertiente individual).
= Fomentar el desarrollo y consolidacion de los
cuerpos académicos adscritos a las diferentes
dependencias de educacion superior (vertiente
colectiva) y con ello sustentar la mejor forma-
cion de los estudiantes.

Estos coadyuvan a lograr el objetivo general del
Promep que es “‘mejorar sustancialmente la forma-
cion, habilitacion, dedicacion y desempefio de los
profesores de tiempo completo vy cuerpos acadé-
micos de la institucion como un medio para elevar
la calidad de la educacion superior”.

Tabla 1. Convocatorias dirigidas a los profesores y a los cuerpos académicos.

Solicitudes
Convocatoria aprobadas
Reconocimiento de perfil deseable Promep 123
Apoyo a perfil deseable Promep 26
Nuevos profesores de tiempo completo 37
Renovaciones de apoyo a nuevos profesores de tiempo
completo 22
Exbecarios Promep 3
Renovaciones de apoyo a exbecarios Promep 2
Becas para estudios de alta calidad 9
Becas posdoctorales 1
Apoyo a la formacion de redes de cuerpos académicos 3
Gastos de publicacion 1
Total 2927

Recursos aprobados  Recursos aprobados  Recursos aprobados
(pesos) (délares)* (euros)*

905,000.00
9,400,591.00

3,697,363.00
1171,946.00
533,946.00
764,695.00
212,000.00
685,000.00
22,660.00

240,342.00 103,196.00

17,393,201.00 240,342.00 103,196.00

* Se refiere a recursos correspondientes a becas para estudios de posgrado de alta calidad para profesores.
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Para tal efecto, el Promep ofrece apoyos y recono-
cimientos a través de convocatorias dirigidas a los
profesores y a l0os cuerpos académicos, que son
dictaminados con base en acuerdos de los comi-
tés de pares.

Ademas de los reconocimientos a la consolidacion
de cuerpos académicos, los apoyos obtenidos por la
institucion a través del Promep los senala la tabla 1.

A continuacion se detallan los resultados obteni-
dos:

Se gestionaron ante SEP-Promep 123 solicitudes
de reconocimiento a perfil deseable, que fueron
dictaminadas positivamente en su totalidad, por-
que cumplieron los requisitos. Se tramitaron 26
solicitudes para apoyo al perfil deseable Promep,
de las que fueron aceptadas 26 con un monto de
905 mil pesos.

Gracias a este proceso, la UASLP incrementd sus-
tancialmente el nimero de profesores de tiempo
completo con reconocimiento de perfil deseable
Promep, que alcanzo la cifra de 349 distribuidos de
la siguiente manera:

Profesores de
tiempo completo
con reconocimiento

Dependencias de -
educacion superior de peril deseable
Promep

Coordinacion Académica Region Altiplano 7
Coordinacion de Clencias Sociales y Humanidades 25
Escuela de Cienclas de la Comunicacion 2
Escuela de Cienclas de la Informacion 3
Facultad de Agronomia 18
Facultad de Ciencias 59
Facultad de Ciencias Quimicas 40
Facultad de Contadurfa 14
Facultad de Derecho 2
Facultad de Economia 2
Facultad de Enfermeria 14
Facultad de Estomatologia 12
Facultad de Ingenierfa 83
Facultad de Medicina 25
Facultad de Psicologia i
Facultad del Habitat 1
UAM Zona Huasteca 13
UAM Zona Media 8
Total 349

En la convocatoria a nuevos profesores de tiempo
completo fueron aprobadas 37 solicitudes, recibie-
ron apoyo por la cantidad de 9 millones 400 mil 591
pesos. Se gestionaron 22 solicitudes de renova-
cion de patrocinios para un segundo ano a nuevos
profesores de tiempo completo por 3 millones 697
mil 363 pesos.

En cuanto a exbecarios Promep se autorizaron tres
solicitudes por un milldén 171 mil 946 pesos y dos
de renovacion de apoyos para un segundo ano a
exbecarios Promep por 533 mil 946 pesos.

En estudios de posgrado de alta calidad fueron au-
torizadas nueve solicitudes de becas por 764 mil
695 pesos; 103 mil 196 euros y 240 mil 342.00
dolares.

El Promep es un medio estratégico para impulsar
el desarrollo y consolidacion de los cuerpos aca-
démicos. Estos son grupos de profesores de tiem-
po completo que comparten una o varias lineas de
generacion o aplicacion del conocimiento (investi-
gacion o estudio) en temas disciplinares o multi-
disciplinares, y un conjunto de objetivos y metas
académicas.

Los cuerpos académicos constituyen un sustento
indispensable para la formacion de profesionales y
expertos. Dada la investigacion que realizan, son
un instrumento para profesionalizar al profesorado,
por lo tanto, favorecen una plataforma sdlida para
enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la for-
macion de capital humano; situacion que los con-
vierte en células de la academia y representantes
de las masas criticas en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida de las institucio-
nes de educacion superior. Por esta razon, durante
2010 se realizd un intenso trabajo, a través de re-
uniones con profesores y autoridades.

En lo referente al grado de consolidacion de los
cuerpos académicos, en este periodo se plantea-
ron estrategias con las autoridades de las entida-
des universitarias y los miembros de los cuerpos
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para atender a esta convocatoria. Se presentaron
20 solicitudes para lograr una mejorfa 0 mantener

el grado de consolidacion. Para registro de nue- Coordinacion Académica — Automatizacion de Procesos CAEF
) - Region Altiplano Ingenierfa de Procesos Quimicas y
VOS, se presentaron seis solicitudes. Actualmente, Ambientales CAFF
la universidad tiene el registro de 66. Su consolida-
. . Coordinacion de Ciencias — Cienclas Sociales y Humanidades CAEC
cion se presenta en esta tabla: Sociales y Humanidades  Estudios Regionales y de Frontera
Interior en América Latina CAEC
Facultad de Agronomia  Agua-Suelo CAEC
Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable CAEC
Cuerpo academico en formacion (CAEF) 20 33.3 Facultad de Ciencias Analisis y Procesamiento de
Cuerpo académico en consolidacion (CAEC) 25 379 Sefiales CAEC
Cuerpo en académico consolidado (CAC) 19 288 Dinamica y Combinatoria
(Inst. Fisica) CAC
Dispasitivos Optoelectrénicos (ICO) CAC
Total 66 100 Fisica de Altas Energias (inst. Fisica) CAEC
Fisico-Quimica y Fisica Estadistica CAEC
Fluidos Complejos (Inst. Fisica) CAEC
o » s Magnetismo y Materiales
La distribucion de los cuerpos académicos por en- Magnéticos (Inst. Fisica) CAEG
tidad, en la siguiente tabla: Matematicas Aplicadas (ICO) CAEC
Matematicas e Informética CAEF
Materia Condensada en Solidos
Materiales (Fac. Ciencias) CAEC
Ciencias Sociales y Humanidades R 2 Materiales Biomoleculares y Biofisica CAC
Coordinacion Académica Region Altiplano 2 - Materiales Nanoestructurados
Faculiad de Agronomia - 2 - (Inst. Fisica) CAC
Facultad de Ciencias 1 10 6 Materiales Optoelectronicos (ICO) CAC
Facultad de Ciencias Quimicas 4 2 3 Meateriales y Dispositivas
Facultad de Contadurfa y Administracion 3 - - semiconductores CAC
Facultad de Economia 1 1 Optica Aplicada (ICO) CAEC
Facultad de Enfermerfa 2 B . Telecomunicaciones CAEC
Facultad de Estomatologia - 2
Facultad de Ingenierfa 4 7 4 Facultad de Ciencias Biomedicina CAC
Facultad de Medicina 1 1 3 Quimicas Bioprocesos CAEF
Facultad de Psico‘og"a 3 - - Ciencias Ambientales CAC
Facultad del Habitat . 1 Ingenierfa, Cinética y Catdlisis CAEC
Unidad Academica Multidisciplinaria Farmacia CAEF
/ona Huasteca 1 FiSiCOqU\’miCa CAEF
Fisicoguimica de Alimentos CAEF
Total 20 25 19 Ingenierfa de Procesos CAEC
: Quimica CAC
Porcentajes 33.3% 37.9% 28.8%
Facultad de Contaduriay  Estudios Organizacionales CAEF
Administracion Innovacion Educativa CAEF
. L . Innovacion y Gestion en las
Relacion de cuerpos académicos reconocidos por Organizaciones CAFF
el Promep por entidad académica:
Facultad de Economia Analisis Microeconomico CAEC
Desarrollo Sustentable CAEF
Facultad de Enfermeria Cancer Gérvico Uterino, Diabetes y
Obesidad CAEF
Cuidado Enfermero y Practicas de
Salud Transcultural CAEF
Facultad de Cienclas Biomateriales CAC
Estomatologia Investigacion Clinica CAC
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Grado de
Adscripcion Nombre del cuerpo académico  consolidacion
Facultad de Ingenieria Administracion CAEF
Caracterizacion y Procesamiento de
Particulas Minerales CAC
Ciencia Animal CAEC
Ciencias de la Computacion CAEC
Electronica de Potencia y Control CAC
Geodinamica y Evolucion de la
Corteza CAC
Hidrometalurgia-Electrometalurgia CAEC
Hidrosistemas CAEF
Ingenierfa de Materiales CAEC
Ingenierfa Eléctrica CAC
Ingenierfa Mecanica CAEC
Procesos Bibticos CAEF
Quimica de Materiales CAEF
Recursos Bioticos CAEC
lecnologia Ambiental CAEC
Facultad de Medicina Epidemiologla CAEF
Fisiologia CAC
Inmunologia CAC
Medicina Molecular CAEC
Toxicologia Ambiental CAC
Facultad de Psicologia Educacion y Salud CAEF
Evaluacion en Psicologia y Salud CAEF
Psicologia y Educacion CAEF

Facultad del Habitat Teoria, Historia y Critica de la

Arquitectura y el Diseno CAC

Unidad Académica Comision de Investigacion
Multidisciplinaria Zona CAEF
Huasteca

Como apoyo para el fortalecimiento de los cuer-
pos académicos, la integracion de redes tematicas
es un pilar fundamental. Se gestionaron tres so-
licitudes de renovacion de financiamiento por un
segundo afio de redes teméticas de colaboracion
de cuerpos académicos consolidados y en con-
solidacion. Se aprobaron las tres por un monto de
685 mil pesos y una beca posdoctoral por 212 mil
pesos.

Apoyos institucionales a la consolidacion de
los cuerpos académicos

Se emitieron tres convocatorias dirigidas a los cuer-
pos académicos y a aguellos equipos de profesores
interesados en formar uno nuevo. Se autoevaluaron
y formularon planes de desarrollo y se presentaron
proyectos que fueron dictaminados por la comision

Promep auxiliada por académicos designados por
el Rector.

La primera convocatoria busca fortalecer los cuerpos
académicos en formacion, a través de la aportacion
de recursos econdmicos complementarios para el
impulso a las actividades colegiadas vy a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento que desa-
rmollan en sus entidades académicas. Se recibieron
22 proyectos de los cuales fueron apoyados 18, por
50 mil pesos cada uno:

Cuerpo académico Adscripcion

Administracion Facultad de Ingenieria

Agua-suelo Facultad de Agronomia

Coordinacion Académica Region
Altiplano

Automatizacion de procesos

Cancer cervicouterino Facultad de Enfermerfa

Jiencias de la computacion acultad de Ingenieria
Ciencias de la computacio Facultad de Inge

Comision de investigacion Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Huasteca

Cuidado Enfermero y Practicas de Facultad de Enfermerfa

Salud Transcultural

Epidemiologla Facultad de Medicina

Estudios Organizacionales Facultad de Contadurfa y Administracion

Evaluacion e Intervencion en Facultad de Psicologia

Psicologia y Educacion
Fisicoquimica de Alimentos Facultad de Clencias Quimicas
Hidrosistemas Facultad de Ingenieria

Ingenierfa de Procesos Quimicosy  Coordinacion Académica Region Altiplano

Ambientales

Innovacion Educativa Facultad de Contaduria y Administracion
Matemadticas e Informatica Facultad de Clencias
Medicina Molecular Facultad de Medicina
Quimica de Materiales Facultad de Ingenieria

Psicologia y Salud Facultad de Psicologla
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La segunda convocatoria pretende apovyar el regis-
tro preliminar de equipos de profesores interesa-
dos en obtener o recuperar el registro de cuerpos
académicos en formacion ante la SEP. El objetivo
es fortalecer la colaboracion entre profesores vy fa-
vorecer el reconocimiento ante el Promep mediante
una propuesta sdlida, a través de la aportacion de
recursos econémicos complementarios a las ac-
tividades colegiadas que realizan. Es importante
tomar en consideracion que el registro preliminar
interno se considerd como una estrategia de la
UASLP gque no equivale al reconocimiento formal
de la SEP-Promep ni garantiza su obtencion.

Esta convocatoria se dirigié a profesores de tiem-
po completo que integren o busquen integrar
equipos de trabajo colegiado para la generacion y
aplicacion del conocimiento, la vinculacion y otras
actividades previstas en la normativa correspon-
diente, e interesados en buscar o recuperar su
registro como cuerpos académicos. Se recibieron
30 proyectos, fueron apoyados 17 por 50 mil pe-
sos cada uno de ellos:

Grupo de profesores Adscripcion

Comunicacion y Sustentabilidad Escuela de Cienclas de la Comunicacion

Contaduria Publica Facultad de Contaduria y Administracion

Cuidado Enfermero: Gestion y Facultad de Enfermerfa
Practica Profesional

Estomatologla Multidisciplinaria Facultad de Estomatologia

Estructuras de Materiales Facultad de Ingenierfa

Estudios de la Clinica, Intervencion
e Instituciones

Facultad de Psicologia

Estudios Literario Historico-
Culturales

Coordinacion de Clencias Sociales y
Humanidades

Estudios para el Desarrollo Unidad Académica Multidisciplinaria
Regional /ona Media

Estudios Sociopoliticos para el
Desarrollo

Facultad de Ingenieria

Gobierno, Decision y Recursos

Unidad Académica Multidisciplinaria
/ona Huasteca

Habitat Sustentable Facultad del Habitat
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Grupo de profesores Adscripcion

Habitat y Sustentabilidad del Facultad del Habitat

Territorio

nnovacion y Gestion en las

Jrganizaclones

Facultad de Contaduria y Administracion

Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Facultad de Agronomia

Produccion Agricola Facultad de Agronomia

Salud Poblacional Facultad de Enfermerfa

Telecomunicaciones Facultad de Clencias

La Subsecretaria de Educacion Superior a través
del Promep invita a maestros de diferentes insti-
tuciones a participar como pares evaluadores de
las diferentes convocatorias que emite el programa.
Este afio participaron como tales 19 académicos
de la UASLP en las convocatorias de apoyo a la in-
corporacion de nuevos profesores de tiempo com-
pleto y a exbecarios Promep, dictaminacion del
grado de consolidacion de cuerpos académicos y
Sus redes temaéticas.

Participacién en la Comisién Estatal para la
Planeaciéon de la Educacién Superior del Es-
tado de San Luis Potosi (COEPESSLP)

Es el organismo encargado de coordinar la planea-
cion y valoracion de los servicios educativos que
ofrecen las instituciones de educacion superior de
San Luis Potosi. La UASLP participd de manera
permanente en la evaluacion de la pertinencia de
los programas académicos de esas instituciones
y la factibilidad de implementar nuevos programas.
Se participd en nueve reuniones (cuatro ordinarias
y cinco extraordinarias). Y se valoraron los siguien-
tes programas:

Institucion Programas

Licenciado en Cultura de la Actividad
Fisicay Deporte

Universidad Tangamanga San Luis

Maestria en Calidad de los Procesos
de Administracion

Universidad Tangamanga Huasteca



Institucion

Instituto Superior Interestata
de las Huastecas Xilitla

Instituto Superior Interestatal
de las Huastecas Tamasopo

Instituto Superior Interestatal de las
Huastecas Tanquian de Escobedo

Universidad del Valle de Atemajac

Instituto Tecnologico Superior de
Rioverde

Instituto de Educacién Superior IDEP

Educativo Tecnologico EMETA

Instituto del Potost

Instituto de Educacion Superior
Liceo

Villa Danieli
Centro de Investigacion para
a Administracion Educativa

Universidad Autonoma de
San Luis Potost

Instituto Tecnolégico Superior
de San Luis Potosi-Capital

Evaluacién externa, acreditaciéon y reconoci-

miento de calidad

Programas

cenciado en Derecho
Ingeniero Industrial y de Sisternas

Licenciado en Informatica Administrativa
Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas

Licenciado en Informatica Administrativa
Ingeniero Ambiental y Ecologia

Maestria en Desarrollo Organizacional y
Humano
Maestria en Juicio de Amparo

Ingeniero en Gestion Empresarial

Licenciado en Diseno Grafico
Licenciado en Pedagogia en Educacion
Media y Superior

Ingeniero Mecanico Automotriz

Licenciado en Sistemas Comerciales y
Admvos. Int

Licenciado en Legislacion Comercial
Internacional

Ingeniero en Desarrollo de Nuevos
Negocios

cenciado en Informéatica Administrativa
(mixta)

cenciado en Ciencias de la
Comunicacion (mixta)

cenciado en Gastronomia

Doctorado en Gestion Edl

Doctorado en Ingenierfa Electronica

Ingenierfa en Logistica
Ingenierfa en Administracion
Ingenieria Ambiental

Asegurar la calidad permanente de los programas y
servicios educativos que ofrece la UASLP es uno de
los grandes desafios que la institucion tiene desde
hace varias décadas, y es asumido por la comunidad
universitaria a través de la evaluacion y acreditacion
externa, con la finalidad de innovar 10s procesos, me-
jorar la gestion y mantener la pertinencia social.

En este contexto, la UASLP ha fijado como una es-
trategia prioritaria la revision de todos sus programas
a cargo de los Comites Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior y de los orga-
nismos acreditados por el Consejo para la Acredita-
cion de la Educacion Superior, el resultado es que
desde el 2006, la universidad alcanzo cien por cien-
to de sus programas educativos evaluables en nivel
1, meta que ha mantenido y logrado consolidar en
estos Ultimos afios como una institucion ejemplar al
recibir en el 2010 por sexta ocasion consecutiva, el
Reconocimiento Nacional de Calidad SEP a la Exce-
lencia Académica, que entrega el Gobierno Federal,
a través de la Secretaria de Educacion Publica por
mantener el cien por ciento de los alumnos de ni-
vel licenciatura en programas de buena calidad. El
estatus de los procesos de evaluacion externa se
muestra en la tabla 2.

Ademas de mantener las acreditaciones vigen-
tes, en el 2010 se obtuvo la de la Contador Publi-
co de la Unidad Académica Region Huasteca y la
reacreditacion de Ingeniero Agroecologo, Ingeniero
Agronomo Fitotecnista e Ingeniero Agronomo Zoo-
tecnista de la Facultad de Agronomia; asimismo de
Ingeniero Electronico de la Facultad de Ciencias.
Los programas educativos acreditados o reacredi-
tados en 2010 se muestran en la tabla 3.

Se desarrollan procesos de autoevaluacion para
recibir las acreditaciones de los programas de Li-
cenciatura en Antropologia, Geografia e Historia de
la Coordinacion de Ciencias Sociales y Humani-
dades; Licenciatura en Derecho de la Facultad de
Derecho; Licenciatura en Ciencias de la Comuni-
cacion de la Escuela de Ciencias de la Comunica-
cion y Licenciatura en Bioguimica y Licenciatura en
Derecho de la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Huasteca. El estatus de acreditacion se en-
cuentra en la tabla 4.

El detalle de las evaluaciones y acreditaciones por
entidad académica esta en el apartado de Indica-
dores Institucionales de este informe, al 31 de ene-
ro de 2011.
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Tabla 2. Estatus de la evaluacion externa en la UASLP a enero de 2011

segun nUmero de programas educativos de licenciatura y matricula atendida

Programas educativos No.
Evaluados Nivel 1 46
Total posible Nivel 2 -
46 PE Nivel 3
Sin evaluar Aln no procede!”! 27
Total de PE de licenciatura 73

Matricula 31/0ic/2010

% de matricula

100% 19,031 100% del total evaluable
del fotal de PE -
evaluables
3,294
22,325

(1) Se incluye 6 PE aprobados por el Consgjo Directivo Universitario en 2010, 2 PE en junio de 2009, 16 PE en febrero y

marzo de 2007 v 3 PE creados en 2006; todos ellos ain sin egresados.

Tabla 3. Programas educativos acreditados y/o reacreditados en 2010
Programa educativo

Entidad académica

Facultad de Agronomia

Facultad de Agronomia

Facultad de Agronomia

Facultad de Ciencias

Unidad Académica Multidisciplinaria
/ona Huasteca

Ingeniero Agroecologo”
Ingeniero Agronomo Fitotecnista™
Ingeniero Agrénomo Zootecnista™
Ingeniero Electronico

Contador Publico

* Programas reacreditados

Fecha de acreditacion o reacreditacion Vigencia
agosto de 2010 25 de octubre de 2015
agosto de 2010 25 de octubre de 2015
agosto de 2010 25 de octubre de 2015
noviembre de 2009 25 de febrero de 2015
marzo de 2010 16 de abril de 2015

Tabla 4. Estatus de la acreditacion en la UASLP

segun ndmero de programas educativos a nivel licenciatura

Programas educativos
PE con organismo acreditador Acreditados
(Total posible 44 PE) Por acreditar”

PE que no proceden todavia Sin organismo acreditador?”

PE de Nueva creacion®

Total de PE de licenciatura

1) PE que han obtenido el nivel 1 de los CIEES y que cuentan con organismo acreditador,

No.
34 77.3% del total acreditable
10 22.7%
2 39.7%
27 del Total de PE
73

(2) PE que han abtenido el nivel 1 de los GIEES, pero que no cuentan con organismo acreditador.
(3) Se incluye 6 PE aprobados por el HCDU en 2010, 2 PE en junio de 2009, 16 PE en febrero y marzo de 2007 y 3

PE creados en 2006; todos ellos adn sin egresados.

Formulacién y actualizacion del Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucio-
nal (PIFl) fue implementado por el Gobierno Fede-
ral en 2001; promueve la planeacion estratégica y
la autoevaluacion, y el establecimiento de proyec-
tos prioritarios orientados a la mejora y asegura-
miento de la calidad de los programas educativos,
de sus cuerpos académicos y hacia la innovacion.
La UASLP ha atendido las convocatorias emitidas
por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES)
para formular y enriquecer el PIFl. Desde enton-
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ces, cada anoy como complemento a los propios
gjercicios de planeacion, la institucion organiza y
realiza ejercicios de autoevaluacion, planeacion y
seguimiento participativo bajo la coordinacion de
la Comision Institucional de Planeacion y Evalua-
cion, presidida por el Rector.

Estos egjercicios abarcan tres niveles: institucional, de
dependencias de educacion superior y de los progra-
mas educativos y cuerpos académicos. El resultado
completo de estos procesos se ha documentado en
las versiones generadas de 2001 al 2010.
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Después de la evaluacion académica realizada por
expertos de la SEP-SES en octubre y noviembre
de 2010, la UASLP recibio recursos por 65 millones
979 mil 30 pesos, en el marco del PIFI 2010.

Los recursos obtenidos se orientan al cumplimiento
de las metas, compromisos, estrategias y accio-
nes previstos en el PIFI institucional, a través de
los proyectos apoyados en las dependencias de
educacion superior y de la gestion institucional,
distribuidos como sigue:

Distribucion de montos aprobados por la SES-SEP

para la UASLP en el marco del PIFI 2010-2011, actualizacion 2010
Proyectos integrales de las dependencias de educacion superior (ProDES)

Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades 4197,739.00
Coordinacion Académica Region Altiplano 3,852,893.00
Escuela de Bibliotecologia e Informacion 2,091,000.00
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 1,953,100.00
Facultad de Agronomia 3,036,004.00
Facultad de Clencias 3,159,087.00
Facultad de Ciencias Quimicas 3,651,408.00
Facultad de Contaduria y Administracion 1,723137.00
Facultad de Derecho 1,645,900.00
Facultad de Economia 2,615,337.00
Facultad de Enfermeria 2,818,410.00
Facultad de Estomatologia 2,901,918.00
Facultad de Ingenierfa 3,826,921.00
Facultad de Medicina 2,755,783.00
Facultad de Psicologia 2,406,144,00
Facultad del Habitat 2,275,607.00
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca 1,742,235.00
Unidad Zona Media 2,398,679.00
Subtotal ProDES 49,051,202.00
Proyectos de la gestion (ProGES)
Gestion 1: Atencion a los problemas Objetivo 1 Flexibilidad e Innovacion educativa $709,005.00
comunes de las dependencias de Objetivo 2 Movilidad $3,142,556.00 $5,979,189.00
educacion superior Objetivo 3 Estudiantes $1,592,769.00
Objetivo 4 Ensenanza del idioma Inglés $534,859.00
Gestion 2: Atencion a los Problemas Objetivo 1 Bibliotecas $4,691,382.00
de la Gestion Objetivo 2 Computo y conectividad $3,462,528.00 $10,371,209.00
Objetivo 3 Sistema de Calidad $1,358,051.00
Objetivo 4 SIA $859,248.00
Gestion 3: Observatorio Universitario Objetivo 1 Cultura de Equidad de Género $342449.00
de Género Objetivo 2 Politica de Género $234,981.00 $577430.00
Subtotal ProGES $16,927,828.00
Total autorizado en el PIFI 2010 $65,979,030.00
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Programa de Estimulos al Desempeio Docente
La Universidad Autbnoma de San Luis Potosi reco-
noce el esfuerzo y dedicacion de sus catedraticos
por actualizarse en lo académico y contribuir a la
educacion de calidad en los estudiantes, quienes
al egresar poseeran competencias, habilidades,
conocimientos, valores y actitudes que les permiti-
ran insertarse en el mercado laboral.

El Programa de Estimulos al Desempefio del Perso-
nal Docente tiene por objetivo brindar un beneficio
econdmico adicional a las percepciones ordinarias
de los maestros universitarios. Para ser acreedor
a esta prestacion se realiza una evaluacion de los
resultados del trabajo de los profesores.

Este programa impulsa la consolidacion de los
cuerpos académicos, y motiva a los profesores de
tiempo completo a obtener el desempeno desea-
ble propuesto por el Programa de Mejoramiento al
Profesorado de Educacion Superior (Promep).

Se emitid nuevamente la convocatoria para este
programa destinado a los profesores de tiempo
completo, personal académico con carga semanal
de 20 horas 0 mas, que tengan nombramiento de
profesor asignatura o técnico académico y al de
asignatura con carga académica de 20 a 40 horas
del Departamento Universitario de Inglés.

La responsabilidad, dedicacion, calidad y empefo
que el personal docente imprime a sus labores vy al
cumplimiento de sus funciones, les otorga un ali-
ciente econdmico adicional de acuerdo con los ta-
buladores, nivel, premio de antigliedad pertinente y
creciente, conforme a la superacion académica en
cada ejercicio de evaluacion al que se somete.

Se otorgaron 7571 becas, 487 para profesores de
tiempo completo y 264 para profesores asignatura,
quienes en total recibieron 54 millones 795 mil 475
pesos; de los cuales, 35 millones 319 mil 853 pe-
sos provienen de la participacion federal, 3 millones
779 mil 213 pesos de la participacion estatal y 15
millones 696 mil 409 pesos de iNgresos propios.
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Agenda Ambiental

Es el organismo que impulsa y coordina la in-
corporacion de la perspectiva ambiental en el
quehacer de la universidad. Las funciones que
desempena derivan de tres proyectos: Programa
Multidisciplinario de Posgrado en Ciencias Am-
bientales (PMPCA), Academia Universitaria de
Medio Ambiente (AUMA), y Sistema de Manejo
Ambiental (SMA).

La Agenda Ambiental colabora con las dependen-
cias universitarias en temas como la formacion de
profesores y actualizacion curricular, propuestas de
investigacion y a mejorar su desempeno ambiental;
asimismo ofrece asesorias, conferencias, contac-
tos y difusion.

Su trabajo es reconocido nacionalmente como mo-
delo para las instituciones de educacion superior, en
cuanto al manejo ambiental,

En el Programa Multidisciplinario de Posgrado en
Ciencias Ambientales participan tres entidades
académicas y dos institutos, cuenta con 50 pro-
fesores en nucleo basico vy seis profesores co-
laboradores, de los cuales 41 son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores. La Agenda
Ambiental colabora como sede administrativa
y de numerosas actividades organizadas por
el programa como cursos, seminarios, talleres,
examenes, reuniones de trabajo y las del primer
semestre de cada generacion. El PMPCA se re-
porta dentro de las actividades de la Secretaria
de Investigacion y Posgrado y en las facultades e
institutos participantes.

En el 2010 el PMPCA se mantuvo dentro del Padrén
Nacional de Posgrado. Esta certificacion incluye la
Maestria y el Doctorado en Ciencias Ambientales.
Es actualmente uno de los posgrados mas impor-
tantes de la institucion por su calidad, niumero de
estudiantes y profesores, y por la contribucion cada
vez mas significativa de egresados. Su caracter in-
novador como programa multidisciplinario ha mar-
cado rumbos al interior de la UASLP.



El PMPCA continlia su trabajo conjunto con la Uni-
versidad de Ciencias Aplicadas de Colonia, Alema-
nia, en un programa de maestria internacional en
ciencias ambientales con doble titulacion, la primera
de tales modalidades en la UASLP. La generacion
que inicid en 2010 en la modalidad internacional
es de 26 alumnos; siete procedentes de Alemania,
nueve de Latinoamérica y 10 de México. El total es
de 50 estudiantes.

La generacion 2011 tiene 150 alumnos; 55 son de
procedencia local, 60 de otras partes del pals y
35 extranjeros. La matricula se distribuye en 105
para maestria 'y 45 para doctorado. En este perio-
do se titularon cinco alumnos de doctorado y 33
de maestria.

Las actividades de la Academia Universitaria de
Medio Ambiente se han integrado a las funciones
de las entidades académicas y labores de forma-
cion, como el apoyo a reformas curriculares para
la inclusion de la perspectiva ambiental, que se ha
trabajado en colaboracion con el programa de in-
novacion de la Secretaria Académica. Una de las
acciones principales de la academia es la difusion
de informacion y documentos en la pagina vy listas
de la Agenda Ambiental.

En este periodo, profesores de la universidad parti-
ciparon en actividades coorganizadas por la AUMA,
principalmente en cursos y diplomados:
= |V Diplomado virtual diseno de proyectos en
educacion ambiental y para la sustentabilidad.
= Curso progreso de las ciencias y su relacion
con la sociedad.
= V' Diplomado virtual disefio de proyectos en
educacion ambiental y para la sustentabilidad.
m Curso impacto y riesgo en el manejo de sus-
tancias reguladas.
= Foro nacional: medio ambiente, produccion,
consumo y sustentabilidad, realizado en la Uni-
versidad Autbnoma de Chapingo.

Los principales proyectos del Sistema de Manejo
Ambiental se realizaron en torno a la consolidacion

de los equipos de trabajo en las entidades de la
UASLP. Actualmente opera con un coordinador
que depende del Rector, un encargado del SMA
y un asistente. El sistema esta bajo la conduccion
del Rector, asistido por el Secretario General, la
Secretaria Académica y el Secretario Administra-
tivo. Participan 25 representantes, uno por cada
entidad universitaria; 20 lideres de modulos, cerca
de 120 profesores y mil 300 estudiantes en activi-
dades diversas:
= Clasificacion y recoleccion de las sustancias
reguladas del Instituto de Investigacion de Zo-
nas Desérticas, en colaboracion con la empre-
sa ambiental.
= Entrega de reportes de la clasificacion, trata-
miento y disposicion de los residuos genera-
dos durante las practicas que se realizan en
los laboratorios de la Facultad de Ingenieria,
el Instituto de Investigacion de Zonas Desérti-
cas v la Facultad de Medicina de acuerdo a la
NOM-052SEMARNAT-2005.
= Curso impacto y riesgo en el manejo de sus-
tancias reguladas, acudieron 40 profesores de
las facultades de Ciencias Quimicas, Agrono-
mia, Psicologia, Ingenieria, Instituto de Meta-
lurgia, Instituto de Investigacion de Zonas Des-
érticas, la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Huasteca y la Coordinacion Académica
Region Altiplano.
= Convenio con la empresa InCycle Electronics
de México para hacer la recoleccion y reciclaje
de los equipos de computo y celulares.
= Capacitacion para mas de mil 300 estudiantes
de nuevo ingreso de las facultades de Ingenie-
ria'y Economia; sobre el Programa Edificio Libre
de Humo de Tabaco, se formaron comités con
profesores para continuar estas labores vy lo-
grar la certificacion.
= Curso progreso de las ciencias y su relacion
con la sociedad con la participacion del Dr.
Manuel Castillo Martos de la Universidad de
Sevilla, Espana. Asistieron 32 miembros de
la UASLP.
= Diplomado virtual de disefio de proyectos de
educacion ambiental y para la sustentabilidad
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en sus ediciones cuatro y cinco; egresaron 65
personas.

= Colaboracion en los 12 mdédulos del SMA en
diversas facultades con el apoyo de los repre-
sentantes y de las subcomisiones mixtas de
higiene y seguridad, a través de platicas infor-
mativas, stands en exposiciones y apoyo con
senalizacion y material de difusion.

= Curso de urgencias medicas, para los campus
Altiplano, Zona Media y Huasteca.

= Actividades de extension. Curso impacto y
riesgo en el manejo de sustancias reguladas.

La Agenda Ambiental organizd actividades de ex-
tension: talleres, cursos, conferencias, foros y di-
plomados nacionales e internacionales.

Participa en proyectos referentes al disefio, hos-
pedaje, operacion y moderacion de los sitios web
de otras universidades e instituciones guberna-
mentales, como el Consorcio de Universidades
Mexicanas y la Academia Nacional de Educacion
Ambiental.

Colabora en el Programa de Movilidad para Estu-
diantes de América del Norte, a través de la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas; en el Proyecto para
elaboracion de moédulos en disefio de procesos y
productos que formaran parte de un programa de
posgrado con las universidades de Guanajuato en
México, Texas A&M y Auburn en los EUA; v Mc-
Master y Ecole Polytechnique, en Canada.

Contribuye con la UASLP y la Universidad de Cien-
cias Aplicadas de Colonia, en el Centro de Recur-
sos Naturales para el Desarrollo; recibe la interven-
cion de 11 universidades de diferentes paises.
Participd en eventos académicos nacionales e in-
ternacionales:
= Encuentro sobre manejo de cuencas y cambio
climatico.
= Sistemas de manejo y educacion ambiental, en
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
u /X Congreso internacional y XV Congreso na-
cional de ciencias ambientales, en la Universi-
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dad de Quintana Roo a través de la Division de
Ciencias e Ingenierias.

= Taller planificacion y conservacion de areas
naturales protegidas, en Huehuetenango,
Guatemala.

= Simposio internacional temas emergentes en la
formacion y el curriculum en educacion supe-
rior, en la Universidad Autonoma de Morelos.

= V' Simposio latinoamericano y caribefio de his-
toria ambiental. Sociedad y cultura de la natu-
raleza a 200 anos de las revoluciones de inde-
pendencia: balance, perspectivas y desafios,
en La Paz, Baja California Sur.

m | Reunion anual de seguimiento de las acti-
vidades del Centro de Recursos Naturales y
Desarrollo.

= |Las instituciones de educacion superior del
Complexus; diez anos tejiendo juntos, en Méxi-
co, DF.

u Foro de introduccion al habitat 2010: responsa-
bilidad ante la creacion, transformacion y con-
servacion del habitat del hombre, Facultad del
Habitat, UASLP.

= Foro nacional: medio ambiente, produccion,
consumo y sustentabilidad, Universidad Auto-
noma de Chapingo.

= \/ International Barcelona conference on higher
education. Higher education’s commitment to
sustainability: from understanding to action, en
la Universidad Politécnica de Catalufia, Barce-
lona, Espafna.

La Agenda Ambiental fue responsable de la ejecu-
cion de los siguientes convenios:
= Cooperacion académica y de investigacion
entre la UASLP vy la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Colonia.
= Alianza en materia de educacion y capacita-
cion ambiental UASLP-Semarnat.
= Colaboracion entre la UASLP vy el Fondo
para la Paz IAP para la realizacion del Pro-
grama de Ordenamiento Ecoldgico Comu-
nitario Participativo de las Comunidades de
Pokchich y ElI May.
= Convenio UASLP-Conacyt para la realizacion



del programa de accion ante el cambio climati-
co del estado de San Luis Potosi.
Realiz0 las siguientes actividades de vinculacion
con los sectores social y productivo:

= Programa estatal de accion ante el cambio
climatico con fondos sectoriales Conacyt-Se-
marnat y en colaboracion con el Instituto Na-
cional de Ecologia y la Secretaria de Ecologia y
Gestion Ambiental.

= Ordenamiento ecoldgico del territorio del esta-
do de San Luis Potosi y de las comunidades de
Pockchich y El Mai, en la Huasteca Potosina.

= Colaboracion con el Centro Recursos Natura-
les y Desarrollo.

= Trabajo en el Comité del Consejo de Adminis-
tracion de Wirikuta y en reuniones de traba-
jo para la elaboracion del plan de manejo de
areas naturales protegidas de Wirikuta.

= Participacion en el Programa edificio libre de
humo de tabaco. Coordinado por los Servicios
de Salud de San Luis Potosi y el Consejo Esta-
tal contra las Adicciones.

= Programa ponte las pilas del Departamento de
Ecologia del municipio de San Luis Potos.

= Programa de acopio de residuos electronicos,
papel, baterias y cartuchos.

Se concluyd el desarrollo del nuevo sitio web del
PMPCA (http://ambiental.uaslp.mx/pmpca/), con el
objetivo de lograr la centralizacion de la informacion
de alumnos y profesores, y mejorar la calendariza-
cion de actividades académicas por semestre. El
disefio de programas de formacion de cada estu-
diante en cuanto a cursos y tesis, y por lo tanto del
desarrollo de mas de cien proyectos de investiga-
cion simultaneos aplicados en asuntos ambientales
regionales.

El sitio de la Agenda Ambiental de la UASLP (http:/
ambiental.uaslp.mx) contiene alrededor de 450
articulos con temas sobre desarrollo sustentable,
educacion y gestion ambiental; también se coloca
la informacion relevante de los aspirantes a ingre-
sar al Programa Multidisciplinario de Posgrado en
Ciencias Ambientales.

En la direccion http:/agenda.di.uaslp.mx se alojan
los sitios web para la comunicacion e intercambio
de informacion de los programas estratégicos.

Existen 30 subwebs destinadas a los proyectos y
cursos impartidos por profesores involucrados; se
valen de correos electronicos que agilizan la comu-
nicacion entre profesor, alumnos y soporte técnico.
Se ha iniciado la migracion de estos sitios web a
la plataforma de sharepoint, en la direccion http://
evirtual.uaslp.mx/Ambiental/default.aspx.

El coordinador de la Agenda Ambiental participa en
diversas comisiones y grupos de trabajo internos y
externos:
= Presidencia del Consejo Administrativo del
Area Natural de Wirikuta.
= Presidencia de la Academia Nacional de Edu-
cacion Ambiental.
= Consorcio Mexicano de Programas Ambienta-
les Universitarios para el Desarrollo Sustenta-
ble (varias universidades).
= Evaluador del Conacyt Region Centro.
= Miembro del Consejo Asesor del Fomix.

Continda el mejoramiento de la infraestructura, se
equipod la oficina del Centro de Recursos Naturales
y Desarrollo y del Programa Universitario del Agua,
estas areas mejoran los servicios que se prestan a
la comunidad universitaria.

Direccién de Enlace, Transparencia y Acceso
a la Informacioén.

Para brindar un buen servicio a los peticionarios en
materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, se han establecido diversas acciones:

El Consejo Directivo Universitario aprobd el 14 de
julio del 2010 el nuevo Reglamento del Archivo Ge-
neral Universitario, que establece las facultades vy
obligaciones de las dependencias universitarias
involucradas en materia archivistica, y los procedi-
mientos técnicos y administrativos para resguardar
con mayor eficiencia la documentacion.,
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Con el fin de localizar rapida y eficazmente la infor-
macion solicitada por cualquier peticionario ante la
Unidad de Enlace, se han establecido nuevos for-
matos de solicitud de informacioén, tanto electroni-
COs cuanto escritos, para propiciar el trato directo
y permanente con los solicitantes, dependencias
administrativas y entidades académicas de la Uni-
versidad Autdbnoma de San Luis Potosi (UASLP).
Al momento que se requiera algun dato, la unidad
confirmara si la entidad a la que se solicita cuenta
0 no con la informaciéon, para evitar acciones in-
eficaces.

Entre los principales logros y actividades realizadas
por la unidad estan los siguientes:

Ha recibido y dado tramite a todas las solicitudes
de acceso a la informacion publica universitaria, re-
lativas al derecho de peticion y proteccion de datos
personales, que han sido presentadas ante las en-
tidades académicas y dependencias administrati-
vas de la UASLP. Se ha puesto a disposicion del
publico y de la comunidad universitaria los formatos
de solicitud electronica y de atencion personal.

La unidad orienta a todo peticionario en la ela-
boracion y entrega de las solicitudes de acceso
a la informacion dirigidas a cualquier area de la
UASLP, realiza todos los tramites y gestion interna
para la localizacion y entrega de los datos solici-
tados, y notifica oportunamente a los interesados
pot via electronica o personal la respuesta corres-
pondiente.

El personal de la unidad se ha actualizado en el de-
recho de acceso a la informacion publica y protec-
cion de datos personales, mediante conferencias y
programas académicos que realiza anualmente la
Comision Estatal General de Acceso a la Informa-
cion Publica:

= Foro para el estudio de los archivos publicos y
la proteccion de datos personales en México.
m Seminario de acceso a la informacion y trans-
parencia judicial, organizado por la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion, a través del Po-
der Judicial del Estado.

= Diplomado en organizacion de archivos, impar-
tido por maestros especializados de la Escuela
de Ciencias de la Informacion de la UASLP.

Brinda capacitacion permanente a los responsa-
bles de contenido que se han designado en cada
una de las entidades de la institucion, a fin de cum-
plir con la actualizacion de su pagina de internet, e
instruye al personal administrativo y académico en
transparencia y rendicion de cuentas.

El Comité de Informacion de la UASLP ha celebrado
reuniones para establecer medidas y dar cumpli-
miento a la ley en materia de trasparencia, y deter-
minar aguellos asuntos trascendentes, entre los que
destaca la clasificacion de informacion reservada de
los examenes de admision y del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior.

Con el objetivo de atender lo dispuesto en los arti-
culos 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado —en relacion
al Reglamento de Transparencia Universitario— se
publica y actualiza periddicamente la informacion
de la pagina web de la universidad, como las actas
del Consejo Directivo Universitario, presupuestos,
auditorias, egresos, procesos de licitacion y fallos
de concursos, gastos en medios de comunicacion,
asl como diversa informacion considerada de uti-
lidad. La publicacion electronica de los informes
anuales, incluye los indicadores académicos, ad-
ministrativos y presupuestales, y un compendio de
las actividades y proyectos de docencia, investiga-
cion y extension,

Protege de forma responsable los datos confiden-
ciales del personal administrativo y académico,
toma medidas necesarias para su resguardo legal,
y emite, en caso de ser solicitadas, las versiones
publicas de los documentos de esa informacion.

Ha trabajado en coordinacion con el Archivo Ge-
neral y la Escuela de Ciencias de la Informacion, a



fin de revisar la normativa archivistica y adecuarla
al ambito actual, conforme a los lineamientos expe-
didos por la CEGAIP, asi como en la actualizacion
de indices y catélogos a publicar en la pagina de
la universidad.

De acuerdo con lo sefalado en articulo 55 de la ley
estatal de la materia, administra y actualiza periodi-
camente el registro de las solicitudes, respuestas
y tramites de la Unidad de Enlace, y lo informa por
escrito a la CEGAIP.

En cuanto al fortalecimiento de la cultura de trans-
parencia en la universidad, se realiza constante
promocion en su pagina de internet, se publican
informes anuales e imparten conferencias.

Elinterés por la informacion generada por esta casa
de estudios ha rebasado las cifras de los anos an-
teriores, y se ha visto reflejado en el incremento de
solicitudes:

En 2007 se atendieron 111 peticiones; en 2008,
209; en 2009, 242; en el ano 2010 se recibieron y
contestaron 401 solicitudes de acceso a la informa-
cion, es decir, se ha dado tramite a mas del triple
de solicitudes atendidas en el 2007, Se recibieron
246 por correo electronico y 165 se atendieron de
manera personal.

Las peticiones son en su gran mayoria sobre pro-
Cesos y requisitos de admision, convenios, asig-
naciones presupuestales para diversas actividades
estudiantiles, planes académicos de maestrias vy
doctorados, ingresos econdmicos de funcionarios,
destino de recursos obtenidos por actividades,
salarios, programas relativos a becas y servicios
prestados en las diversas facultades, escuelas e
institutos de la universidad.

Las areas sobre las que se solicitd mas informacion
son: Secretarfa de Finanzas, Division de Desarrollo
Humano, Division de Servicios Escolares, Secreta-
ria Académica, Secretaria Administrativa y Facultad
de Derecho.

Direccioén Institucional de Gestién de la Calidad
La Direccion Institucional de Gestion de Calidad
tiene como objetivo coordinar la implantacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
(Sical) de la universidad, con base en los lineamien-
tos de la norma ISO 9001:2008, orientado a la sa-
tisfaccion del cliente y a promover una cultura de
calidad total y la mejora continua.

A través del Departamento de Mantenimiento al
Sistema de Gestion de Calidad, continué ofre-
ciendo asesorias en las facultades de Agronomia,
Contaduria y Administracion, Derecho, Economia,
Ingenieria, Psicologia, Estomatologia (Posgrado en
Endodoncia), Escuela de Ciencias de la Comunica-
cion, Coordinacion de Ciencias Sociales y Humani-
dades y Division de Vinculacion Universitaria.

La labor anterior tiene la finalidad de certificar los
procesos de gestion académico- administrativos
de la universidad bajo la norma ISO 9001:; 2008.

El organismo Bureau Veritas efectud la re-certifi-
cacion de los 18 procesos de las dependencias
de la administracion central. Con éstos trabajd en
el cierre de las no conformidades detectadas, que
resultaron efectivas después de ser evaluados por
dicho organismo.

Con la integracion de los nuevos procesos de
las entidades académicas y de la administracion
central al Sical, y para facilitar el acceso a todo el
personal involucrado en el sistema, se redisend
su pagina electronica en el portal de la universi-
dad (www.sical.uaslp.mx), donde se encuentran
los documentos para consulta, como el Manual de
calidad, procesos y procedimientos de operacion
de las dependencias de la administracion central y
entidades académicas.

En noviembre del 2010, en una visita de seguimien-
to del Bureau Veritas, se aumenté de 18 a 30 el
alcance del certificado del Sistema Integral de pro-
cesos, declarados por las dependencias centrales
de la UASLP.
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Entidad académica/dependencia  Procesos

Escuela de Ciencias de la Prestacion de Servicios del CEPAV

Comunicacion

Facultad de Economia Inscripeidn de alumnos de
Economia, educacion continua
y extension

Facultad de Derecho Servicio social
Titulacion de alumnos de
Derecho

Facultad de Ingenieria Control escolar

Facultad de Estomatologia Atencion a pacientes en la
Clinica de Endodoncia

Gestion administrativa para la
colocacion de productos ldcteos de
la UASLP

Facultad de Agronomia

Gestion administrativa de vidticos
para profesores con recursos de
proyectos de investigacion.
Control escolar

Coordinacion de Ciencias Sociales y
Humanidades

Seguimiento a egresados
Movilidad de estudiantes locales

Division de Vinculacion Universitaria

Division de Informdtica Desarrollo de soluciones

Actualmente trabaja con la Division de Servicios
Estudiantiles para establecer el Sistema de Gestion
de Calidad en el area de deportes, y con la Facul-
tad de Contaduria y Administracion en el proceso
de educacion continua. Planea colaborar con la Di-
vision de Servicios Escolares para estandarizar el
Sistema de Control Escolar en todas las entidades
académicas.

A iniciativa de la Rectoria se valoraron manuales de
organizacion de varias universidades publicas y en-
tidades gubernamentales del estado, a fin de com-
parar, analizar y determinar el formato mas sencillo
y adecuado para la UASLP.
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Derivado de este analisis se elimind el apartado
“Procedimientos administrativos” y se elaboraron
los manuales de la Division de Vinculacion Univer-
sitaria, Abogado General, Contraloria, Secretaria
Particular, Division de Difusion Cultural, Departa-
mento de Disefio y Construccion, y de las faculta-
des de Agronomia, Economia, Ingenieria, Derecho,
Contaduria y Administracion, Psicologia, Ciencias
Quimicas y Coordinacion de Ciencias Sociales y
Humanidades

El Consejo Directivo Universitario aprobd los manua-
les de organizacion de las Facultades de Agronomia
y Ciencias, y de la Secretaria de Finanzas. La Ofici-
na del Abogado General y la Division de Vinculacion
Universitaria concluyeron satisfactoriamente los su-
YOS, ¥ se encuentran proximos a realizar el tramite
correspondiente ante la Secretaria General.

Los manuales de organizacion prioritarios son los
de las siguientes dependencias:

Manual de organizacion Porcentaje

por dependencia de avance
Secretaria General 100%
Investigacion y Posgrado 100%
Secretaria Académica 100%
Secretaria Particular 65%
Divisidn de Difusion Cultural 75%
Departamento de Diserio y Construccion 70%
Contraloria 95%

Para fortalecer las funciones de gestion, promo-
ver la formacion de los responsables e implantar
un programa de capacitacion permanente sobre
planeacion estratégica, se impartieron cursos vy
talleres a escuelas y facultades sobre el Sistema
Integral de Calidad y competencias y habilidades
del personal que lo compone. En coordinacion
con el Departamento de Formacion y Desarrollo en
Cultura de Calidad; se ofrecieron 24 cursos, a 495
participantes en 118 horas, y se logré un total de mil
886 horas-hombre de capacitacion.

Lo anterior ha repercutido de manera importante en
el ahorro de recursos econdmicos, ya que actual-



mente se ha trabajado con elementos del personal
universitario, que fueron facultados como instruc-
tores internos y capacitan a sus compaferos de
trabajo.

La direccion ha trabajado en el desarrollo, aplica-
cion y difusion de los procedimientos e instructivos
de calidad, para lograr mayor entendimiento e in-
volucramiento del personal en las cuestiones del
sistema en la UASLP.

Departamento de Planeacion, Disefio y Cons-
truccién

Realiza los proyectos de arquitectura e ingenieria
para mantener, construir y remodelar los espacios
de la UASLP.

La institucion se rige por un plan maestro de cons-
truccion, que se ha elaborado y actualizado en los
Ultimos afos, conforme a las prioridades y nuevas
necesidades de las entidades universitarias.

Las acciones son determinadas por el Rector, en
coordinacion con los directores de las facultades y

escuelas y la Comision Institucional de Construc-
cion, Planeacion y Desarrollo de la Infraestructura.

Por otro lado, la Universidad ha propuesto la am-
pliacion de la oferta educativa, respondiendo asf a
la creciente demanda y a las nuevas tendencias
académicas, por lo anterior actualmente se planea
la construccion de méas espacios en los campus.

Para fortalecer la infragstructura cuenta con apor-
taciones del gobierno federal, mediante los fondos
de incremento a la matricula (IMA), ampliacion de
la oferta educativa (ADOE), del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)— Sistema Na-
cional de Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria
(Sinavef) y convenio de UASLP- Instituto Estatal
de Infraestructura Fisica Educativa de Gobierno
del Estado (IEIFE).

Estas aportaciones se refleja en la rehabilitacion
o construccion de 60 aulas, 54 laboratorios, 11
talleres, 221 cubiculos, 65 servicios sanitarios vy
299 anexos, con una inversion de 134 millones
730 mil 384 pesos.

OBRAS DE CONSTRUCCION

Obras A L T C S AX E U Cantidad Costo
Facultad de Estomatologia

Ampliacion Clinica de Diagnostico 3 1 m 30.00 $861164.44
Facultad del Habitat

Primera etapa. Nivel de usos mltiples ] 3 ] m 630.00 $1,028,509.13
Unidad Deportiva Universitaria

Construccion de acceso principal 1 3 1 m 4,433,795 $3,779,996.00
CUATE

Construccion de archivo muerto 1 1 m 12.50 $45,654.49
Facultad de Ciencias Quimicas

Construccion de edifificio de Ingenierfa Quimica 4 2 6 1 2 1 m 923.80 $5,000,000.00
Facultad de Contaduria y Administracion

Tercera etapa de Posgrado m’ - $489,123.17

Construccion de rampa vy escalera 1 1 m’ 7700 $200,000.00

Total 5 2 - 6 2 15 6 m2  6,107.05  $11,404,447.23

A= Aulas [= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad
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Obra de construccion

Aulas
Laboratorios
Talleres
Cubiculos

Servicios
Anexos

INIEE Inversion total $11,404,447.23

Obra de construccion recursos
de incremento a la matricula

25

20

Aulas
Talleres

Laboratorios

Cubiculos
Senvicios
Anexos

INIES Inversion total $25,145,161.50

OBRAS DE CONSTRUCCION

Recursos propios 2010-2011

Facultad de Enfermeria
Edificio de servicios al alumno

m?

$1,500,000.00

Facultad de Cienclas
Edificio de servicios al alumno
Segunda etapa construccion de aulas,

$5,931,500.00

laboratorios, cubiculos IMA 09 4 21 1 2 1 m’ 895,00 $84,634.21

Tercera nivel de edificio B, construccion de

aulas, laboratorios IMA 2010 $5,000,000.00
Facultad del Habitat

Primera etapa construccion de laboratorios 07 m’ $2198,23713

Tercera etapa de ampliacion de laboratorios

del Habitat IMA 2010 m? $600,000.00
Facultad de Contaduria y Administracion

Primera etapa ampliacion de posgrados

IMA 07 8 3 1 m’ 630.30 $1,139,388.46

Segunda etapa ampliacion de Posgrados

IMA 08 $2,578,743.70
Laboratorio Nacional

Primera etapa construccion de Laboratorio

Nacional IMA 09 $6,112,658.00

Total 10 - - 21 11 5 2 m2  1,525.00 $25,145,161.50

A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Senvicios AX= Anexos F= Edificios U= Unidad
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OBRAS DE CONSTRUCCION

Construccion convenio Conacyt 2006-C01-57717 Aportacion Sinavef 2010- 2011

Laboratorio Nacional
Segunda etapa de construccion de
laboratorios 2 36 - 64 6 36 1 m? 6,822.00 $3160,000.00

Total 2 36 - 64 6 36 1 m?  6,822.00 $3,160,000.00
A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad

OBRAS DE CONSTRUCCION RECURSOS ADOE 2009

Recursos ADOE 2009 (Fondo para la ampliacion de la oferta educativa del nivel Superior 2010- 2011

Coordinacion Académica Region Altiplano
Construccion de aulas y laboratorios
ADOE 2009 12 N - 21 4 38 1 m’ 4,291.33 $17,000,000.00

Total 12 11 - 21 4 38 1 m2  4,291.33  $17,000,000.00
A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad

OBRAS DE REMODELACION

Recursos propios 2010-2011

Facultad de Estomatologia
Ampliacion Clinica de Diagnastico - - - - - - - m’ - $680,746.69

Auditorio Daniel Berrones Meza
Remodelacion de Auditorio - - - - - 6 1 m’ 180.80 $1,400,000.00

Unidad Deportiva Universitaria
Remodelacion de bafos - - - - 2 4 1 m’ 60.00 $99,303.39

Bienestar familiar
Remodelacion de difusion cultural y
comunicacion - 1 4 - 3 4 1 m’ 266.15 $899,57795

Biblioteca Publica Universitaria
Colocacion de puerta con sensor - - - - - 1 1 lote 1.00 $128,815.26

Hospital Central
Remodelacion de aulas y cubiculos 7 - - 2 2 5 1 m’ 637.50 $1,264,837.43

Tienda Universitaria
Remodelacion de tienda - - - - 8 20 1 m’ 2,010.00 $8,360,543.47

Instituto de Clencias Educativas
Remodelacion de auditorio - - - - - 4 1 m’ 174.80 $850,000.00

Instituto de fisica
Remodelacion lab. Biologia celular y molecular
(fisico quimico) - 1 - - - 2 1 m’ 9513 $203,415.50

Total 7 2 4 2 15 46 8 m?  3,424.38 $13,887,239.69
A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad
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Obra de remodelacion
2010-2011 recursos propios

Aulas
Laboratorios
Talleres
Cubiculos
Senvicios
Anexos

IIIES Inversion total $13,887,239.69

OBRAS DE REMODELACION IMA

Recursos incremento a la matricula 2010 - 2011

Escuela de Ciencias de la Informacion

Tercera etapa remodelacion de auditorio,
biblioteca y cubiculos IMA 09 2 - - 2 - 9 2 m? 333.37 $1,488,079.99

Coordinacion de Clencias Sociales y Humanidades
Tercera etapa remodelacion de auditorio,

biblioteca y cubiculos - - - - - - - m $917176.68

Total 2 - - 2 - 9 2 m? 333.37  $2,405,256.67
A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad

OBRAS DE MANTENIMIENTO

Recursos propios 2010-2011

Zona Universitaria

Trabajos varios - - - - - - - lote 1.00 $930,233.17
Caja Real
Mantenimiento general - - - - - - - lote 1.00 $98,723.80
Edificio Central
lote 1.00 $426,03796

Mantenimiento general

Zona Oriente

Mantenimiento general lote 1.00 $15,740.10

Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica

Mesas exteriores - - - - - - - lote 1.00 $89,999.76

Impermeabilizacion - - - - - - - lote 1.00 $379,333.60

DUI Zona Universitaria

Impermeabilizacion - - - - - - - lote 1.00 $54,919.33
Total - o = = - - - lote 6.00 $1,994,987.72

A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad
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CONVENIO IEIFE - UASLP

Recursos |EIFE - UASLP 2010 - 2011

Centro De Servicios Integrales

Segunda Ftapa  Construcion De Aulas 3 - 5 76 20 109 2 m 11,010.80 $22,234,800.00
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

Construccion De Aulas 15 - - - 2 14 1 m’ 1,845.70 $10,000,000.00
Facultad De Agronomia

Construccion y remodelacion de laboratorios - 3 2 4 2 13 1 m 1,492.00 $8,000,000.00
Facultad de Ingenieria

Construccion de aulas, laboratorios y cubiculos 4 - - 25 3 13 1 m’ 2134.00 $2,500,000.00
Centro Multidisciplinario v de Servicios
Acadeémicos

Construccion de estacionamiento - - - - - 1 1 m’ 2,730.00 $16,998,492.00

Total 22 3 7 105 27 150 6 m? 19,212.50 $59,733,292.00
A= Aulas L= Laboratorios T= Talleres C= Cubiculos S= Servicios AX= Anexos E= Edificios U= Unidad

Obras convenio IEIFE-UASLP
recursos IEIFE-UASLP

160
140
120
110

100

Espacios intervenidos
2010-2011

80
60
40 ;
20 8

Aulas
Laboratorios
Talleres
Cubiculos
Senicias
Anexos

INIE Inversion total $59,733,292.00

Edificios intervenidos 2010 - 2011

Construccion - Recursos propios 6
Construccion IMA (Incremento a la matricula)
Construccion - Convenio Conacyt 2006-C01-57717 0

L. \ = = W L et < o
Aportacion Sinavef 1 2 = = Q =t = -
» o =] =
Construccion - Recursos Adoe 1 = S = = = g >
.y i < o e ~ <
Remadelacion -Recursos propios 8 3 E 5 g i< = i
.y . = D o —
Remodelacion - IMA (Incremento a la matricula) 2 = 38 :Z; z ] 5 =
o iz
Mantenimiento S S 5 ° 2
\% (o o
_ =
‘ 2
Convenio IEIFE - UASLP 6 S

s 26 IIES Total de espacios intervenidos 26

139



informe UASLP
TS

m? intervenidos 2010 - 2011

Construccion 6,107.05
Construccion IMA (Incremento a la matricula) 1,525.00
Construccion convenio Conacyt, Sinavef 6,822.00
Construccion recursos Adoe 4,291.33
Obras de Remodelacion 3,424.38
Obras De Remodelacion IMA (Incremento a la matricula) 333,37
Convenio IEIFE - UASLP
Construccion 19,212.50
Total 41,715.63

Area en metros cuadrados
intervenidos 2010-2011

25000
20000 19,212.50
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Remodelacion propios
Remodelacion IMA
Convenio IEIFE-UASLP

Construccion UASLP CONACYT SINAVEF

INIE  Total m2 intervenidos 41,715.63

Inversiones totales 2010-2011

Construccion - Recursos propios $11,404,447.23
Construccion IMA - (Incremento a la matricula) $25,145,161.50
Construccion UASLP-Conacyt-Sinavef $3,160,000.00
Construccion recursos Adoe $17,000,000.00
Remodelacion recursos propios $13,887,239.69
Remodelacion IMA - (Incremento a la matricula) $2405,256.67

Mantenimiento
Convenio IEIFE - UASLP
Convenio IEIFE-UASLP

$1,994,98772

$59,733,292.00
Total  $134,730,384.81
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Inversiones totales
2010-2011
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Remodelacion IMA - | $2,405,256.67
Remodelacion [MA | $1,994,987.72

Construccian propios
Construccion IMA
Construccion ADOE

Construccion UASP CONACYT

INIES  Inversion total $134,730,384.81

Departamento de Comunicacién Social
Entidad dependiente de la Rectorfa, cumplié su
responsabilidad de informar, difundir y divulgar el
guehacer universitario y generar la imagen de esta
casa a través de los medios locales y los propios
de la UASLP, por la actividad de sus cuatro areas
de trabajo (unidades ejecutoras):

Area de Prensa y Difusién: generé 925 boletines
de mayo de 2010 a marzo de 2011, que dieron
cuenta del trabajo académico, investigacion, y acti-
vidades culturales de la universidad.

Organizd en las oficinas del Edificio Central y los
campus universitarios 190 ruedas de prensa, cu-
brid 26 giras de trabajo de la Rectoria, 64 firmas de
convenio, reuniones vy otras actividades que ameri-
taron ser difundidas.

Durante el lapso citado, tramitd y publicd 762 inser-
ciones; 720 de caracter local y 42 en publicaciones
nacionales.



Una actividad cotidiana de esta oficina consiste en
elaborar la sintesis informativa, resumen de las no-
ticias y comentarios que sobre la universidad publi-
can los medios impresos vy electronicos. Esta sinte-
Sis se actualiza diariamente en la pagina web de la
institucion. La seccion tuvo 13 mil 200 visitas.

Area de Imagen Institucional: Sus actividades se
resumen en el desarrollo de mas de cien proyectos
graficos de las diversas instancias académicas y
administrativas, y manifestaron graficamente la vida
diaria de esta universidad de excelencia.

Algunos de los disefios de imagen mas importantes:
= Doctorado Honoris Causa al escultor mexicano
Federico Silva.

Difusion de los reconocimientos a la Excelencia
SEP 2010.

= Imagen del Proceso de Admision 2011-2012.
Premio nacional a la investigacion social, cientifi-
ca y tecnologica 2010.

= XLV Maraton radiofonico universitario.

1 XXIX Medio maraton atlético universitario.

= | aniversario del Instituto de Geologia y Metalurgia.
= | aniversario de la Facultad de Economia.
XXX aniversario de la Escuela de Ciencias de la
Informacion.

= Campana de difusion de las actividades del =
Centro de Bienestar familiar.

= Campana de promocion de la nueva imagen
de Radio Universidad.

= [X Congreso nacional de derecho burocratico
de la Facultad de Derecho.

u [ Asamblea nacional de la Academia Mexicana
de Derecho del Trabajo y de la Prevision Social.
= Disefio editorial de la revista Themis nimero 5
y 6 de la Facultad de Derecho.

u X Simposio internacional y VI Congreso nacio-
nal de agricultura sostenible, de la Facultad de
Agronomia.

= || Encuentro nacional de bibliotecas con fondos
antiguos.

= XXI Asamblea ANFADE.

= Disefno de la revista Confluencia Noreste de la
ANUIES.

= X| Jornadas latinoamericanas de teoria econo-
mica.

s XXXV Feria nacional del libro y Feria universita-
ria del libro.

= |V Congreso internacional de idiomas.

= XV Aniversario de Unidanza.

Se apoyo a la Federacion Universitaria Potosina en:
= Concurso de altares de muertos.
= Coronacion de la Seforita Universidad.
= Reunion de la Confederacion Nacional de Es-
tudiantes Mexicanos
= Difusion de la nueva credencial CREDUP (bo-
letur).
= | Congreso lideres del México de hoy y del ma-
nana.
= Torneo de ajedrez.
= Festival Internacional Cervantino.
= | Semana de la mujer universitaria, mujer FUP.
= Jugueton universitario 2010 “ Porgue todos 1os
NiNOS merecen sonreir”,
= Difusion del Centro Cultural Universitario Bi-
centenario.
= Imagen para el Centro Cultural Universitario
Caja Real.
= Promocion de la reapertura de la Uni-Tienda.
= Desarrollo de medios para el /Il Congreso del
verano de la ciencia, region centro.
= Apoyo a la Direccion de Actividades Deportivas
y Recreativas.

Coordinacién de Divulgacion Universitaria. Es la
encargada de editar la revista Universitarios Poto-
sinos. Publicd 12 ndmeros de ese medio informa-
tivo y de divulgacion. Académicos, investigadores,
trabajadores y alumnos enviaron aproximadamente
200 articulos en sus péaginas, que ademas inclu-
yeron otros 150 textos sobre diversos temas y casi
400 notas informativas.

Esta coordinacion tendra bajo su responsabilidad
producir, disefiar y editar la gaceta informativa Si-
nergia, un medio impreso mensual que dara cuenta
de todo el quehacer académico, cientffico, cultural,
estudiantil, social, deportivo y de movilidad docente
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y estudiantil. Ofrecera igualmente colaboraciones
de periodistas profesionales destacados.

El consejo editorial de Universitarios Potosinos apo-
yo a la coordinacion en la valoracion de texto y en
la evaluacion general de la revista; los miembros de
este organismo acudieron a reuniones de trabajo
con ese propdsito.

La dependencia corrigié el estilo de los documen-
tos emitidos por la universidad: invitaciones, in-
serciones de prensa, folletos, carteles, y participd
en el cuidado editorial del informe de la Rectoria.
Actualmente trabaja en la revision del libro Instituto
Cientifico y Literario 1900-1923, escrito por inves-
tigadores de la Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades.

Integrantes de esta oficina asistieron a la celebracion
del dia internacional de la correccion de estilo, que
organizd la Asociacion Mexicana de Profesionales
de la Edicion. Cursaron dos clinicas: Correccion de
material de consulta, impartida por el maestro Marti
Soler —coordinador editorial del Fondo de Cultura
Econémica—, y Cotizacion y presupuesto, a car-
go de Ana Lilia Arias, presidenta de la mencionada
asociacion.

Area de Cibercomunicaciones. Su tarea diaria
fue actualizar el portal principal de la pagina web
de la UASLP, compuesto por las secciones de no-
ticias, eventos, avisos, cultura y el banner (ademas
del menu principal y otros botones). Incluyo:

= 191 noticias

= 135 eventos

= 130 avisos

= 1271 actividades culturales

= 113 banners

Gestiond y distribuyd 227 correos masivos a la co-
munidad universitaria, y envid semanalmente 47

boletines electronicos.

A partir de septiembre del 2010, el Departamento
de Comunicacion Social abrid una cuenta en las
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redes sociales facebook v twitter. A la fecha, la pa-
gina de facebook "Al dia UASLP” tiene publicadas
59 notas y mil 119 personas estan afiliadas a ésta.
La cuenta de twitter "Comunica_UASLP” registra
84 tweets, con 159 seguidores.

A'lo largo del ano se tuvieron actualizados los sitios
de la institucion en que se tiene ingerencia, apoyo
y asesoria, como son las paginas: Departamento
de Comunicacion Social, Rectoria, del Rector, In-
formacion Institucional (antecedentes historicos,
UASLP hoy, premios y reconocimientos, radio ma-
raton universitario, normativa, directorio) y Servicios
Escolares (proceso de admision).

Area de Produccién Audiovisual. Creada el 21 de
abril de 2004, a la fecha ha realizado mas de 3 mil
grabaciones de diferentes actividades universita-
rias; ha clasificado mas de 16 mil horas de trabajo y
esto representa un stock en video de 12 mil horas.
72 horas de céapsulas editadas y mas de cien dis-
cos de video de programas que se han difundido a
través de los medios electronicos, e internet.

El resultado de esta labor ha permitido consolidar
la imagen videografica de esta casa de estudios,
y documentar su actividad en video para que las
futuras generaciones puedan conocerla.

Ante el avance de la tecnologia, el documento vi-
deogréfico sera el parteaguas para buscar la infor-
macion y un medio insustituible para contar con la
evidencia en la consulta de datos y documentos en
tiempo record. Cualquier persona desde los mas
remotos lugares del mundo podréa tener acceso a la
vida universitaria y sus multiples manifestaciones,
con un simple dispositivo electrénico.

Realizd 54 programas de divulgacion con el nom-
bre de Conciencia Universitaria, trasmitidos por el
Canal 9. En estos espacios de trataron diversos
asuntos, topicos de actualidad, conferencias, en-
trevistas, capsulas informativas con un total de 1mil
560 horas que dieron cuenta del trabajo que gene-
ra la UASLP. En septiembre proximo este programa



cumplira cuatro afios, lo que significa que se ha
posicionado en el gusto del publico.

En la pagina de la institucion se recibieron durante
el ano mas de 2 mil 580 consultas a los archivos de
videos producidos en esta area.

Ha proporcionado material audiovisual a los cana-
les de television por medio de 43 transfers.

En la actualidad sigue trabajando en la digitaliza-
cion del acervo videogréfico para consulta a través
del Sistema Unicornio.

Colabora en el establecimiento de la red de redes,
un vinculo entre las universidades integrantes del
Consorcio de Universidades Mexicanas vy la red de
comunicacion de la region noreste de la ANUIES a
través de las oficinas de Comunicacion Social, con
el objetivo de formar lazos que lleven al intercambio
de materiales audiovisuales, informacion y el cono-
cimiento mutuo de las actividades afines.

Area de Fotografia. Es de reciente creacion en
el Departamento, y su trabajo consiste en captar
graficamente las actividades universitarias y crear
el archivo institucional de fotografia digital con el
apoyo de la Escuela de Ciencias de la Informacion
y de la Facultad del Héabitat.

Administracién. Esta area tuvo bajo su respon-
sabilidad las tareas de gestion de apoyos y su
aplicacion en las areas pertenecientes al depar-
tamento. Puso en practica los lineamientos de la
administracion central de la universidad en rela-
cion con la solicitud de recursos econémicos, ma-
teriales y equipos destinados a las oficinas de la
entidad. Atendio el sistema de compras y pagos a
los proveedores.

Colabord con el jefe del citado departamento en la
organizacion y manejo del financiamiento para las
dos reuniones de trabajo con responsables de las
pareas de comunicacion, difusion, prensa vy rela-
ciones publicas pertenecientes a la region noreste
de la ANUIES.

Recibid de la rectoria tres equipos de computo dos
mac’s Quad Core, una PC HP y un microfono Sony
inalambrico.

Departamento de Publicaciones Institucionales
El trabajo de este departamento se mide en libros
producidos. Difundid el catédlogo de la universidad
en actividades culturales, tal es el caso de la Feria
del Libro en Ledn, Guanajuato.

A continuacion, los libros editados o que estan
en proceso en los Talleres Graficos de la UASLP,
cuyos registros fueron tramitados ante la Agencia
Mexicana de ISBN por el Departamento de Publi-
caciones Institucionales de la UASLP:

1. El cine, las estrellas que se fueron, autor doc-
tor Carlos Garrocho Sandoval.

2. Ponencias y apuntes de la \/ Catedra Nacional
de Arquitectura. Coordinador doctor Anuar Ka-
sis Ariceaga. Material impreso en CD.

3. Haciendas del Altiplano Potosino, autora Maria
Fernanda Gabay Villafafia y Eduardo Meade.

4, Dibujando mi interior, autora Cecllia del Car-
men Cano Rodriguez.

5. Cuentos y leyendas Tenek, libro redactado
en cuatro idiomas, recopilador C. P. Abraham
Sanchez Flores.

6. Rayo. Politica y naturaleza entre los mayas,
autor doctor Gustavo Avifia Cerecer.

7. Lesiones de trafico por vehiculos automotores,
libro de la Facultad de Enfermeria.

8. Estudios del espacio arquitectonico, coordina-
dora doctora Guadalupe Salazar.

9. Obras. Recopilacion de la poesia de José C.
Rosas Cansino.

10. De soledad y recuerdos, o las victorias de
Guadalupe, autor licenciado Jesus Motilla.

11. El hombre del arrabal. Poesia de Eduardo
Cansino.

12. Ejercicios para las bestezuelas de Dios. Poe-
sia de Joaquin Antonio Pefialosa.

13. Tras la marca, autor ingeniero Armando Ber-
langa.

14. El caudillo agrarista Saturnino Cedillo y la Re-
volucion mexicana en San Luis Potosi, autora
Dudley Ankerson.
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Talleres Graficos Universitarios

Tiene como funcion principal imprimir los trabajos
que elaboran integrantes de la comunidad universi-
taria. Para cumplir este objetivo adquirid maguinaria
que permite ampliar los servicios que ofrece a to-
das las dependencias administrativas y entidades
académicas de la institucion.

Este ano los Talleres Graficos recibieron 600 or-
denes de trabajo y desarrolld 590, con un importe
total de 1 millén 846 mil 162 pesos.

Se imprimieron las siguientes publicaciones:

Libros:

= [ a revocacion del mandato. 500 ejemplares.

= Estudios del espacio arguitectonico. 1000
ejemplares.

= Arquitectura y urbanismo. 1000 ejemplares.

u Andlisis estrategico para el desarrollo de la mi-
cro, pequeria y mediana empresa. 250 ejem-
plares.

m Primera sentencia de amparo. 500 ejempla-
res.

= Cuentos y leyendas tenek. 500 ejemplares.

= Rayo. 500 ejemplares.

= Contrato colectivo del personal administrativo.
1700 ejemplares.

= Contrato colectivo del personal académico.
2800 ejemplares.

= Reglamentos del personal académico. 2800
ejemplares.

= Informe anual de la Union de Asociaciones del
Personal Académico. 2800 ejemplares.

= Memoria de la Facultad de Economia. 1000
ejemplares.

= Informe anual de Rectoria. 1000 ejemplares.

Folletos:
= Primera carta de derechos. 500 ejemplares.
m £ firmamento visto desde el pasado. 1000
ejemplares.
= Cuestionario SABE (salud, bienestar y enveje-
cimiento). 2400 ejemplares.
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Revistas:

= H+D, Habitat mas Diserio. Dos nUmeros de
1000 ejemplares.

= Universitarios Potosinos. 11 nimeros de 3000
ejemplares.

= Revista Mexicana de Ciencias de la Informa-
cion. Un nimero de 500 ejemplares.

= Revista Medica del Centro. Tres numeros de
1500 ejemplares.

= Themis. Tres nimeros de 1000 ejemplares.

= Olympia. Un nimero de 5000 ejemplares.

Boletines:
m Boletin Informativo de la Facultad de Medicina.
Cuatro nimeros de 850 ejemplares.
= Perspectiva. 13 nimeros de 1650 ejemplares.
s Separatas del Boletin de Medicina. Tres nime-
ros de 850 ejemplares.

Por otra parte, este afno se elabord todo el material im-
preso para el proceso de tramites de preinscripcion,
y se evitd la contratacion de servicios externos. Tam-
bién por tercer ano consecutivo se realizd la impresion
del examen psicométrico del proceso de admision.

Centro de Bienestar Familiar

Es una entidad administrativa que apoya la forma-
cion de los trabajadores universitarios a través de
cursos vy talleres de manualidades vy oficios en 1o0s
turnos matutino y vespertino. Contribuye en las ta-
reas de asistencia social de la institucion a través
del Voluntariado de Damas Universitarias.

El centro y el voluntariado cambiaron su domicilio a
un edificio recién remodelado por el Departamento
de Disefio y Construccion, ubicado en la calle de
Independencia nim. 180, con el objeto de contar
con instalaciones comodas y funcionales.

Con la remodelacion ahora cuenta con salas, un
aula con equipo de computo, cocina equipada para
las clases de gastronomia, salones para activida-
des manuales como costura y corte y confeccion,
y para formacion de estilistas, ademas de oficinas,
banos, sala de juntas, y recibidor.



Organizo las siguientes actividades:

= Bazar Navideno Universitario 2010.

= Colecta anual de la Cruz Roja 2010, al inte-
rior de la institucion

= Convivios por el dia del nino y posada anual
para los alumnos del Centro Educativo Pais
de las Maravillas.

= Exposiciones semestrales de trabajos de
los cursos v talleres del Centro.

Colabord en la gestion de recursos materiales
para:
= Unidad de Cuidados Integrales e Investiga-
cion en Salud UCIIS, de la Facultad de En-
fermeria.
= Centro Educativo "Pais de las Maravillas” de
la Facultad de
Psicologia.

Canalizé apoyos econdmicos al Sindicato Adminis-
trativo de la Universidad para las celebraciones de
los dias del nifio, la madre vy el padre.
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